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Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41, 142 34 Νέα Ιωνία 

                         www.eoppep.gr 

Αναθέτουσα Aρχή: «Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων & Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού» (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Τμήμα Προμηθειών  

Πληροφορίες: Παναγιώτης Σταμίρης ΤΗΛ. 2102709121   E-MAIL:  promithies@eoppep.gr                                                                                                                         

Δ/ΝΣΗ: ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

Τμήμα Επιστημονικής Στήριξης Στελεχών και Φορέων ΣΥΕΠ 

Πληροφορίες: Γαϊτάνης Δημήτριος, Σταυρούλα Δουλάμη 

ΤΗΛ. 2102709174, 2102709184  E-MAIL:  dimitrisgaitanis@eoppep.gr  sdoulami@eoppep.gr   

CPV: 98110000-7 (Υπηρεσίες που παρέχονται από επιχειρηματικούς, επαγγελματικούς και 

εξειδικευμένους οργανισμούς) 

Προϋπολογισμός χωρίς ΦΠΑ:22.870,97€ ΦΠΑ:5.489,03€ Προϋπολογισμός με ΦΠΑ: 

28.360,00€ 

Χρηματοδότηση: Πράξη ΕΣΠΑ με τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού (πιλοτική εφαρμογή)» (Αρ. Πρόσκλησης 

ΕΔΒΜ 155, Α/Α ΟΠΣ ΕΣΠΑ 4849) με κωδικό MIS 5130695, του Υπουργείου Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων, του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ -Προγραμματική Περίοδος 2014-2020», κωδικός ΣΑ 

2021ΣΕ34510165 

Διάρκεια συμβάσης: Από την υπογραφή της σχετικής συμβάσης και έως 15/09/2023. 

Διαδικασία Ανάθεσης: Ανοικτή Διαδικασία, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 27, 

118, 120  και 121 του ν.4412/2016,ως ισχύει.  

Κριτήριο Ανάθεσης:   Η πλέον συμφέρουσα προσφορά από οικονομική άποψη βάσει 
βέλτιστης σχέσης ποιότητας - τιμής 

Κρατήσεις :  

1. Φόρος εισοδήματος, σύμφωνα με το άρθρο 64 του ν. 4172/2013 (Α’ 167), όπως ισχύει.  

2.  Κράτηση ύψους 0,1% επί του καθαρού συμβατικού τιμήματος, υπέρ της Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ., η οποία 

υπόκειται σε τέλος χαρτοσήμου 3% και εισφορά υπέρ ΟΓΑ, με ποσοστό 20% υπέρ του 

χαρτοσήμου, σύμφωνα με το Ν.4013/2011( ΦΕΚ Α/204/2011),  Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α/147/2016) 

«Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» και είναι ύψους μεγαλύτερου ή ίσου των 2.500 ευρώ, 

ανεξαρτήτως πηγής προέλευσης χρηματοδότησης και συνάπτεται μετά την έναρξη ισχύος του 

εν λόγω νόμου, άρθρο 350 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α/147/2016) όπως αντικαταστάθηκε από  το 

άρθρο 7 του Ν.4912/2022 (ΦΕΚ Α/59/2022) «Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων και άλλες 

διατάξεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης».  

Δημοσιότητα: Η παρούσα πρόσκληση θα αναρτηθεί:  

α) στο δικτυακό τόπο του E.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

β) στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) 

Ν. Ιωνία:19/06/2023 

Αρ. Πρωτ.: 12309 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Για την υποβολή πρότασης προς σύναψη Σύμβασης Παροχής Υπηρεσιών για τη Δημιουργία Τράπεζας Θεμάτων 

Διαβαθμισμένης Δυσκολίας στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού (πιλοτική εφαρμογή)» με κωδικό MIS 5130695, 

συγχρηματοδότηση από το  Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση,  

ΕΣΠΑ 2014 - 2020. 

 
1. Νομικό Πλαίσιο Πρόσκλησης Υποβολής Προσφοράς 

Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος διεξάγεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και ιδιαίτερα σύμφωνα με 

τις ακόλουθες διατάξεις: 
α. Τις διατάξεις του ν.4115/2013 (ΦΕΚ 24/τ. Α΄/2013) με τίτλο «Οργάνωση και λειτουργία Ιδρύματος  Νεολαίας και 

Διά Βίου Μάθησης και Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού και 

άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β. Την υπ’ αρ.201572/Γ1/11-12-2014 (ΦΕΚ 3399/τ. Β΄/2014) Απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 

με τίτλο «Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

γ. Την υπ’ αριθμ.48077/Υ2/22-03-2018 (ΦΕΚ 1133/τ. Β΄/2018) Απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων με τίτλο «Κανονισμός Λειτουργίας του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)», ως ισχύει. 
δ. Την υπ’ αριθμ.112671/Γ4/2022 (ΦΕΚ 852/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./2022) Απόφαση της Υπουργού Παιδείας και 

Θρησκευμάτων  "Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού και ορισμός των μελών του." 

ε. Το Π.Δ.80/2016 (ΦΕΚ 145/τ. Α΄/2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

στ. Τις διατάξεις του ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ. Α΄/2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών» 

(προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως ισχύει και ιδιαιτέρως τα άρθρα 118 και 120. 

ζ. Τις διατάξεις του ν.4727/2020 (ΦΕΚ 184/τ. Α’/2020) με θέμα «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 

Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 

στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα το Κεφάλαιο ΙΑ΄ Ψηφιακή 

Διαφάνεια - Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

η. Την υπ’ αρίθμ.20262/Β2/21.02.2023 (ΦΕΚ 1024/τ. Β΄/2023)  απόφαση της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 

με θέμα «Έγκριση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού - φορέα Γενικής Κυβέρνησης του Κεφαλαίου Α’ του ν.3429/2005 του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων». 

θ. Την υπ’ αριθμ.3436/2023 (ΦΕΚ 408/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./2023) Απόφαση της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων  

«Διαπιστωτική Πράξη παραίτησης της Δ/νουσας Συμβούλου του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.» 

ι. Τις διατάξεις του ν.4782/2021 (ΦΕΚ 36/τ. Α΄/2021) «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του 

ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και 

της ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία». 

ια. Τις διατάξεις του ν.4912/2022 (ΦΕΚ 59/τ. Α΄/2022) «Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων και άλλες διατάξεις του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης». 

ιβ. Την με αρ. πρωτ. ΓΔ/57529/20-10-2016 Απόφαση της υπ’ αριθμ.237/19-10-2016 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (θέμα 29) «Ισχύον Θεσμικό πλαίσιο σε θέματα που αφορούν Προμήθειες, Υπηρεσίες και έργα του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.», όπως τροποποιήθηκε με την με αρ. πρωτ.ΔΔ/4238/8-2-2017 Απόφαση της υπ’ αρ. 254/7-2-2017 

Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (θέμα 40) «Τροποποίηση / διόρθωση της υπ’ αρ.ΓΔ/57529/20-10-2016 

Απόφασης της υπ’ αρ. 237/19.10.2016 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (θέμα 29ο): Ισχύον Θεσμικό πλαίσιο σε 

θέματα που αφορούν Προμήθειες, Υπηρεσίες και έργα του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.». 
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ιγ. Τον ν.4763/2020 (ΦΕΚ 254/τ. Α΄/2020) «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 

Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής 

κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 

Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα 

Νεολαίας και άλλες διατάξεις». 

ιδ. Τις διατάξεις του ν.4624/2019 (ΦΕΚ 137/τ. Α΄/2019) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 

μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», ως ισχύει. 

ιε. Την Απόφαση της υπ’ αρ.300/08.03.2018 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 4ο σχετικά με το Εγχειρίδιο 

Διοικητικής Ικανότητας για τις συγχρηματοδοτούμενες Πράξεις του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. κατά την Προγραμματική Περίοδο 

2014 - 2020». 

ιστ. Τον ν.4314/2014 (ΦΕΚ 265/τ. Α’/2014) για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

ιζ. Την υπ' αριθμ.75365/06.07.2021 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 3051/τ. Β΄/2021) με τίτλο «Τροποποίηση της υπό 

στοιχεία 137675/ΕΥΘΥ/1016/19.12.2018 υπουργικής απόφασης με τίτλο «Αντικατάσταση της υπ΄ 

αριθμ.110427/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ 3521/τ. Β΄/2016) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και 

αντικατάσταση της υπό στοιχεία 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ 1822/τ. Β΄/2015) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί 

κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων 

συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - 

Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”» (Β΄5968). 

ιη. Την με αρ. πρωτ.120958/9.11.2021 Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης 

Συμβούλων Σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού (πιλοτική εφαρμογή)» και MIS 5130695 στο Ε.Π. 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ -Προγραμματική Περίοδος 2014-2020. 

ιθ. Την  ΣΑΕ Ε3451 και ενάριθμο κωδικό 2021ΣΕ34510165 την οποία βαρύνει η εν λόγω δαπάνη. 

κ. Την με αρ. πρωτ.ΔΣ/49006/18.11.2021 απόφαση της υπ’ αριθμ.466/18.11.2021 συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 28ο: «Αποδοχή απόφασης ένταξης της Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης 

Συμβούλων Σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού (πιλοτική εφαρμογή)» (Αρ. Πρόσκλησης ΕΔΒΜ 155, 

Α/Α ΟΠΣ ΕΣΠΑ 4849) με κωδικό MIS 5130695, του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ -Προγραμματική Περίοδος 

2014-2020», με ΑΔΑ 65ΜΚΟΡΗΛ-8ΔΑ. 

κα. Την υπ’ αριθμ.13173/Κ6/7.2.2022 (ΦΕΚ 617/τ. Β΄/2022)  Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών - Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τίτλο «Σύστημα Πιστοποίησης επάρκειας Προσόντων Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού». 

κβ. Το με αρ. πρωτ.429/12-1-2022 αίτημα για έκδοση απόφασης έγκρισης πραγματοποίησης δαπάνης της Δ/νσης 

Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για τη Δημιουργία Τράπεζας Θεμάτων 

Διαβαθμισμένης Δυσκολίας με CPV:98110000-7 (Υπηρεσίες που παρέχονται από επιχειρηματικούς, επαγγελματικούς 

και εξειδικευμένους οργανισμούς) για τις ανάγκες του Πακέτου Εργασίας Π1 του  υποέργου ΥΕ2 «Υποστήριξη της 

Διενέργειας των Εξετάσεων Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας / Επαγγελματικού Προσανατολισμού» της 

Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας/επαγγελματικού 

προσανατολισμού (πιλοτική εφαρμογή)» (Αρ. Πρόσκλησης ΕΔΒΜ 155, Α/Α ΟΠΣ ΕΣΠΑ 4849) με κωδικό MIS 5130695, 

του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 





4 

 

 
 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ -Προγραμματική Περίοδος 2014-2020», με ΑΔΑΜ 22REQ009914717 

12-1-2022. 

κγ. Την με αρ. πρωτ.ΓΔ/11490  απόφαση της υπ’ αριθμ.490ης/28-07-2022 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 

18Β: «Τροποποίηση Απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου 2 «Υποστήριξη της Διενέργειας των Εξετάσεων 

Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού» της Πράξης «Ανάπτυξη Συστήματος 

Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας/ Επαγγελματικού Προσανατολισμού (πιλοτική εφαρμογή) » με κωδικό ΟΠΣ 

(MIS) 5130695». 

κδ. Την με αρ. πρωτ.ΔΣ/16692/25-11-2022 απόφαση της της υπ’ αριθμ.502ης/24-11-2022 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 8ο: «Έγκριση Εισηγητικής Έκθεσης της Επιτροπής Κατάρτισης Θεμάτων των Εξετάσεων και 

Μεθόδων Αξιολόγησης (Ε.Κ.Θ.Ε.Μ.Α.) στο πλαίσιο της Κ.Υ.Α.: “ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ / ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ», με ΑΔΑ 6Ι01ΟΡΗΛ-ΧΕ2. 

κε. Το από 11-07-2022 υποβληθέν και εγκριθέν αίτημα χρηματοδότησης (ΑΑ ΔΕΛΤΙΟΥ: 81882) για το έργο "Ανάπτυξη 

Συστήματος Πιστοποίησης Συμβούλων σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού" με MIS 5130695. 

κστ. Την με αρ. πρωτ.4570/2-3-2023 Απόφαση της 513ης/23-2-2023 συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 5ο 

«Διενέργεια Πρόσκλησης Εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή πρότασης προς σύναψη (1) μιας σύμβασης 

παροχής υπηρεσιών για τη Δημιουργία Τράπεζας Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας στο πλαίσιο της Πράξης με 

τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού (πιλοτική 

εφαρμογή)» με κωδικό MIS 5130695, συγχρηματοδότηση από το  Ε.Π Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση 

και Δια Βίου Μάθηση, ΕΣΠΑ 2014-202», με ΑΔΑ ΨΣΧΠΟΡΗΛ-1ΦΞ. 

κζ. Την με αρ. πρωτ.ΔΣ/11378/02-06-2023 απόφαση της υπ’ αριθμ.528ης/01-06-2023 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 20ο: «Έγκριση τελικού σχεδίου πρόσκλησης Εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή πρότασης 

προς σύναψη (1) μιας σύμβασης παροχής υπηρεσιών για τη Δημιουργία Τράπεζας Θεμάτων Διαβαθμισμένης 

Δυσκολίας στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού (πιλοτική εφαρμογή)» με κωδικό MIS 5130695, 

συγχρηματοδότηση από το Ε.Π Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση, ΕΣΠΑ 2014-

2020», με ΑΔΑ Ψ063ΟΡΗΛ-ΚΞΤ και ΑΔΑΜ 23REQ012846828 2023-06-09. 

κη. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.11625/07-06-2023, με ΑΔΑ 9ΑΛ3ΟΡΗΛ-ΥΚΠ «Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης» της 

Αναθέτουσας Αρχής για το έτος 2023, με αριθμό καταχώρισης ΠΑ74. 

 
2. Αντικείμενο Έργου  

Ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. λαμβάνοντας υπόψη την εθνική πολιτική και την ευρωπαϊκή στρατηγική για την εκπαίδευση, Δια Βίου 

Μάθηση και την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, θα αναπτύξει και εφαρμόσει Σύστημα Πιστοποίησης 

Συμβούλων σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού με στόχο:  

✓ την προστασία του συμφέροντος του κοινωνικού συνόλου μέσω του ελέγχου της καταλληλότητας των προσώπων 

που αναλαμβάνουν την παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού 

(Συ.Ε.Π.) στους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς με βάση τους όρους του Μητρώου Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού και της υπ’ αριθμ. 13173/Κ6/7.2.2022 (ΦΕΚ 617/Β/14.2.2022)  

Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών - Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τίτλο «Σύστημα 

Πιστοποίησης επάρκειας Προσόντων Συμβούλων Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού».,  

✓ την αναβάθμιση των προσόντων των Συμβούλων σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού που 

δραστηριοποιούνται στην παροχή υπηρεσιών Συ.Ε.Π.  

✓ και τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών Συ.Ε.Π. στους πολίτες. 

✓ Στο πλαίσιο της ενταγμένης Πράξης με αρ. πρωτ. 120958/9.11.2021 (ΑΔΑ:ΨΓΣΥ46ΜΤΛΠ-13Γ) και συγκεκριμένα 

στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 1 του Υποέργου 2 της Πράξης «Υποστήριξη της Διενέργειας των Εξετάσεων 
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Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού» προβλέπεται  η «Δημιουργία 

Τράπεζας Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας» (Τ.Θ.Δ.Δ)  

Η Τράπεζα Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας (Τ.Θ.Δ.Δ.) έχει ως στόχο να υποστηρίξει την οργάνωση και 

διαχείριση μιας διαδικασίας αξιόπιστης αξιολόγησης υποψηφίων συμμετεχόντων στις Εξετάσεις Πιστοποίησης 

Συμβούλων σταδιοδρομίας/ επαγγελματικού προσανατολισμού με την μέθοδο της Γραπτής εξέτασης (τεστ) και της 

προσομοίωσης μιας ατομικής συνεδρίας συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού και 

έχει ως βασικό χαρακτηριστικό τη δυνατότητα διαρκούς διεύρυνσης και επικαιροποίησής της. 

 

Η Τράπεζα Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας, θα δημιουργηθεί από επιστημονική ομάδα επιλεγμένη για τον 

σκοπό αυτό κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., η οποία θα βασίζεται στην  εισήγηση της Επιτροπής 

Κατάρτισης Θεμάτων των Εξετάσεων και Μεθόδων Αξιολόγησης (Ε.Κ.Θ.Ε.Μ.Α.)., όπως προβλέπεται στην υπ’ 

αριθμ.13173/Κ6/7.2.2022 (ΦΕΚ 617/τ. Β΄/2022)  Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Παιδείας 

και Θρησκευμάτων, με τίτλο «Σύστημα Πιστοποίησης επάρκειας Προσόντων Συμβούλων Σταδιοδρομίας / 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού» και στις συνημμένες στο παράρτημα Α. της παρούσας πρόσκλησης τεχνικές 

προδιαγραφές.   

Η Τράπεζα Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας θα περιλαμβάνει: 

α.1. τα θέματα της γραπτής εξέτασης για την αξιολόγηση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων των υποψηφίων. 

α.2. τις ερωτήσεις της γραπτής εξέτασης διαβαθμισμένες σε τρείς κατηγορίες: μέτριες, δύσκολες, πολύ δύσκολες.  

α.3. ενδεικτικές απαντήσεις στις ερωτήσεις της γραπτής εξέτασης.  

α.4. τα σενάρια της προσομοίωσης μιας ατομικής συνεδρίας συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού 

προσανατολισμού.  

α.5. βιβλιογραφία - εκπαιδευτικό υλικό προς υποβοήθηση των υποψηφίων στην προετοιμασία για τις εξετάσεις 

πιστοποίησης. 

Η Τράπεζα Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας θα αναρτηθεί στο Πληροφοριακό Σύστημα που θα δημιουργηθεί, 

με δυνατότητα πρόσβασης των  υποψηφίων  συμμετεχόντων στις Εξετάσεις Πιστοποίησης Συμβούλων 

σταδιοδρομίας/ επαγγελματικού προσανατολισμού, έτσι ώστε όλες και όλοι να έχουν τη δυνατότητα να εξασκηθούν 

στον συγκεκριμένο τύπο θεμάτων, στα οποία θα κληθούν να αξιολογηθούν, στοιχείο που ενισχύει την επιδίωξη για 

ισότητα ευκαιριών στην διαδικασία πιστοποίησης. 

Από την Τράπεζα Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας επιλέγονται (κληρώνονται) είτε αυτοτελείς ερωτήσεις είτε 

ενότητες ερωτήσεων  από την Επιτροπή  Κατάρτισης Θεμάτων των Εξετάσεων και Μεθόδων Αξιολόγησης  

(Ε.Κ.Θ.Ε.Μ.Α) για τους  γραπτώς  εξεταζόμενους υποψηφίους, είτε σενάρια προσομοίωσης μιας ατομικής συνεδρίας 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού για τους εξεταζόμενους που εξετάζονται με την 

μέθοδο της προσομοίωσης μιας ατομικής συνεδρίας συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού 

προσανατολισμού. 

Για τη διαμόρφωση της τράπεζας  θεμάτων (ερωτήσεων και ενδεικτικών απαντήσεων, καθώς και θεμάτων 

προσομοίωσης)  ο ανάδοχος που θα επιλεγεί, θα λάβει  υπόψη του: 

➢ Το πιστοποιημένο Επαγγελματικό Περίγραμμα «Σύμβουλος Σταδιοδρομίας / Επαγγελματικού Προσανατολισμού» 

σύμφωνα με την με  αρ. πρωτ.ΔΑ/31953/2015 απόφαση της υπ’ αριθμ.160ης/07-04-2015 Συνεδρίασης του ΔΣ του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π θέμα 15ο https://www.eoppep.gr/images/SYEP/perigramma_SEP.pdf 

➢ Την υπ’ αριθμ.13173/Κ6/7.2.2022 (ΦΕΚ 617/τ. Β΄/2022)  Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τίτλο «Σύστημα Πιστοποίησης επάρκειας Προσόντων Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού». 

➢ Τις συνημμένες στο παράρτημα Α. της παρούσας πρόσκλησης τεχνικές προδιαγραφές της ΕΚΘΕΜΑ  

➢ Τις υποδείξεις της ΕΚΘΕΜΑ και της Διεύθυνσης Συ.Ε.Π. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., οι οποίες θα γίνονται προς τον ανάδοχο 

καθ’ όλη την διάρκεια της υλοποίησης του έργου. 

https://www.eoppep.gr/images/SYEP/perigramma_SEP.pdf
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3. Ειδικοί όροι εκτέλεσης του Έργου - τεχνικές προδιαγραφές 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΣΩΡΕΥΤΙΚΑ - ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ 

Οι εμπειρογνώμονες/ενώσεις φυσικών προσώπων που θα συγκροτήσουν την Επιστημονική Ομάδα που θα αναλάβει  

το έργο της δημιουργίας της Τράπεζας Θεμάτων θα πρέπει να κατέχουν: 

α. Διδακτορικό ή/και μεταπτυχιακό στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό  

β. Τουλάχιστον πέντε (5) έτη συναφή επαγγελματική ή διδακτική πείρα. 

γ. Εμπειρία σε ανάλογα έργα  

Οι τεχνικές προδιαγραφές λεπτομερώς αναφέρονται στο παράρτημα Α της παρούσης «Προδιαγραφές Τράπεζας 

Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας» 

 
4. Διάρκεια του Έργου 

Το έργο του αναδόχου θα διαρκέσει από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και έως τις 15/9/2023 και θα 

υλοποιηθεί σε συνεργασία με την Διεύθυνση Συ.Ε.Π. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π..  

Η συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μετά από αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας 

αρχής μέχρι το 50% αυτής ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου που υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειάς 

της, σε αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του αναδόχου.  

Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύμβασης, χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα παράτασης ή, αν λήξει η 

παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν στην αναθέτουσα αρχή τα παραδοτέα της 

σύμβασης, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος. Η παράταση σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να βρίσκεται εντός των 

χρονικών ορίων της πράξης και του ΕΣΠΑ 2014-2020. 

Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία σύναψης σύμβασης, 

μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του ν. 4412/2016 και κατόπιν γνωμοδότησης 

της Επιτροπής της περ. δ’ της παρ. 11 του άρθρου 221 του ν. 4412/2016. 

 

5. Παραδοτέα 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Α: ΣΕΝΑΡΙΑ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 

/ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

Το παραδοτέο Α θα περιλαμβάνει 25 σενάρια προσομοίωσης για κάθε μια από τις ακόλουθες κατηγορίες πληθυσμών 

- στόχων: 

➢ Μαθητής/τρια γενικής ή επαγγελματικής εκπαίδευσης 

➢ Φοιτητής/τρια για επιλογή περαιτέρω σπουδών 

➢ Απόφοιτος Δευτεροβάθμιας ή Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για μετάβαση στην εργασία ή και συνέχιση των 

σπουδών του 

➢ Εργαζόμενος/η που αντιμετωπίζει θέματα προσαρμογής στην εργασία του 

➢ Εργαζόμενος/η που αναζητά αναπροσανατολισμό για αλλαγή σταδιοδρομίας 

➢ Ειδική ομάδα πληθυσμού (λ.χ. ΑμεΑ, πρόσφυγες κ.α.). Για περισσότερες πληροφορίες για τις ομάδες αυτές βλέπε:  

https://e-

stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-

%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-

%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF

%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-

%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-

%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-

https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
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%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-

%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Β: ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

Το παραδοτέο Β θα περιλαμβάνει 612 ερωτήσεις από τις ακόλουθες τέσσερις (4) κατηγορίες τύπων ερωτήσεων: 

α. ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, 

β. ερωτήσεις «σωστό-λάθος»  

γ. ερωτήσεις συμπλήρωσης κενού και  

δ. ερωτήσεις ελεύθερης ανάπτυξης θέματος. 

 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Γ: ΟΔΗΓΙΕΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ  

Θα περιλαμβάνει οδηγίες και πρόσθετο εκπαιδευτικό υλικό (βιβλιογραφία) προς υποβοήθηση των υποψηφίων στην 

προετοιμασία για τις εξετάσεις, τα οποία αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. 

 
6. Παρακολούθηση Εκτέλεσης Έργου – Παραλαβή Παραδοτέων και Έργου 

Αρμόδιο όργανο για την παρακολούθηση της υλοποίησης, καλής εκτέλεσης της σύμβασης και για την παραλαβή των 

παρεχόμενων υπηρεσιών του αναδόχου που θα προκύψει από την παρούσα πρόσκληση θα είναι η Επιτροπή 

Παρακολούθησης και Βεβαίωσης Καλής Εκτέλεσης του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., η οποία συγκροτήθηκε με την  με αρ. 

πρωτ.ΔΣ/49006/18.11.2021 Απόφαση της υπ’ αριθμ.466ης/18-11-2021 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 

28ο ως ισχύει. 

Δεν θα παραλαμβάνονται παραδοτέα του αναδόχου, τα οποία έχουν κριθεί από την Επιτροπή ως μη ορθά και μη 

πλήρη. Στην περίπτωση αυτή η προκαθορισμένη αμοιβή δεν θα καταβληθεί στον ανάδοχο έως την αποκατάσταση 

από τον ανάδοχο των ορθών παραδοτέων. 

Διευκρινίζεται ότι καθ’ όλη την διάρκεια της υλοποίησης του έργου ο ανάδοχος οφείλει να συνεργάζεται με τόσο με 

την ανωτέρω επιτροπή του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. όσο και με  την Επιτροπή Κατάρτισης Θεμάτων των Εξετάσεων και Μεθόδων 

Αξιολόγησης (Ε.Κ.ΘΕ.Μ.Α.).  

Επίσης λόγω της άμεσης συσχέτισης του πακέτου εργασίας 1 (ΠΕ 1 Δημιουργία Τράπεζας Θεμάτων Διαβαθμισμένης 

Δυσκολίας) της πράξης με το Πακέτο Εργασίας 2 (ΠΕ 2 Δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού υποστήριξης του έργου των 

Αξιολογητών), η Επιτροπή Παρακολούθησης και Βεβαίωσης Καλής Εκτέλεσης δύναται να ζητήσει από την ομάδα του 

αναδόχου της παρούσας πρόσκλησης να λάβει υπόψιν της, να συνεργαστεί ή και να ανταλλάξει πληροφόρηση και 

δεδομένα με την ομάδα του αναδόχου που θα εκπονήσει το εκπαιδευτικό υλικό υποστήριξης του έργου των 

Αξιολογητών, με σκοπό τον μεγαλύτερο συντονισμό και την συμφωνία των παραδοτέων των έργων.  

 

7. Πνευματική Ιδιοκτησία  

Όλα τα παραδοτέα, στοιχεία και κάθε άλλο έγγραφο ή αρχείο σχετικό με το έργο που θα αποκτηθούν, 

συγκεντρωθούν, καταρτισθούν και αναπτυχθούν από τον αντισυμβαλλόμενο κατά την εκτέλεση της σύμβασης, με 

δαπάνες του έργου, είναι εμπιστευτικά και αποτελούν αποκλειστική ιδιοκτησία του δικαιούχου φορέα (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), 

που μπορεί μόνος αυτός να τα διαχειρίζεται και να τα εκμεταλλεύεται. Δύναται δε ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. να τα επεκτείνει, 

τροποποιεί, διαθέτει ή άλλως πως εκμεταλλεύεται, χωρίς προηγούμενη άδεια του αντισυμβαλλόμενου, καθώς και 

τρίτων που εμπλέκονται στη διαδικασία παραγωγής ή εκτέλεσής τους. Όλα τα πνευματικά δικαιώματα στο έργο 

ανήκουν στον δικαιούχο φορέα (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). Με την υπογραφή της σύμβασης, ο αντισυμβαλλόμενος (ανάδοχος) 

μεταβιβάζει τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας επί του έργου στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., ο οποίος θα είναι ο 

αποκλειστικός δικαιούχος επί του έργου και θα φέρει όλες τις εξουσίες που απορρέουν από αυτό. Κατά τα λοιπά 

ισχύουν οι διατάξεις του ν.2121/1993 περί πνευματικής ιδιοκτησίας.  

Ρητά δηλώνεται επίσης η απαγόρευση εκχώρησης του έργου ή μέρους της υλοποίησης του σε τρίτους.  

 

https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
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8. Αμοιβή - Τρόπος Πληρωμής - Προϋπολογισμός 

Ο συνολικός προϋπολογισμός των υπό ανάθεση υπηρεσιών ανέρχεται έως του ποσού των είκοσι δύο χιλιάδων 

οκτακοσίων εβδομήντα  ευρώ και ενενήντα επτά λεπτών (22.870,97€)  πλέον ΦΠΑ 5.489,03€, ήτοι έως του ποσού 

των είκοσι οκτώ χιλιάδων τριακοσίων εξήντα ευρώ (28.360,00€) συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% και νόμιμων 

κρατήσεων 

Οι πληρωμές υπόκεινται σε παρακράτηση 8% για την παροχή υπηρεσιών (από νομικής μορφής εταιρία οε, επε, αε, 

ικε, εε),επί του καθαρού ποσού (άρθρο 64 παρ. 2 του ν.4172/2013, όπως ισχύει).  

Επίσης η παρούσα Σύμβαση υπάγεται στον ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ. Α΄/2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 

Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» και είναι ύψους μεγαλύτερου 

ή ίσου των 2.500 ευρώ, ανεξαρτήτως πηγής προέλευσης χρηματοδότησης και συνάπτεται μετά την έναρξη ισχύος 

του εν λόγω νόμου, άρθρο 350 του ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α/147/2016) όπως αντικαταστάθηκε από  το άρθρο 7 του 

ν.4912/2022 (ΦΕΚ 59/τ. Α΄/2022) «Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων και άλλες διατάξεις του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης» και ισχύει, επιβάλλεται κράτηση ύψους 0,1% επί του καθαρού συμβατικού τιμήματος, υπέρ της 

Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ., η οποία υπόκειται σε τέλος χαρτοσήμου 3% και εισφορά υπέρ ΟΓΑ, με ποσοστό 20% υπέρ του 

χαρτοσήμου, σύμφωνα με το Ν.4013/2011( ΦΕΚ Α/204/2011), η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής 

προ φόρων και κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής Σύμβασης, το ποσό παρακρατείται από 

την Αναθέτουσα Αρχή στο όνομα και για λογαριασμό της Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και κατατίθεται σε 

ειδικό τραπεζικό λογαριασμό διαχείρισης της Αρχής.  

Το προβλεπόμενο ποσό αμοιβής της αναδόχου εταιρίας θα καταβληθεί από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. τμηματικά κατά την 

συνολική διάρκεια της σύμβασης που θα υπογραφεί με τον ανάδοχο οικονομικό φορέα που θα προκύψει από την 

παρούσα πρόσκληση με βάση τα κάτωθι παραδοτέα, τα οποία θα πιστοποιούνται κάθε φορά από την αρμόδια 

Επιτροπή Παρακολούθησης και Βεβαίωσης Καλής Εκτέλεσης, μετά από σύνταξη του απαιτούμενου πρωτοκόλλου 

παραλαβής, και την κατάθεση από τον ανάδοχο των απαραίτητων δικαιολογητικών πληρωμής στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

(έκδοση του σχετικού τιμολογίου, φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα κ.λπ. σύμφωνα και με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 200 του ν.4412/2016), ως αναφέρονται κάτωθι:  

Παραδοτέα Ονομασία  

Αναλογούσα αμοιβή 

συμπεριλαμβανομένου 

ΦΠΑ 

Προθεσμία υποβολής 

Παραδοτέο Α   

• ΣΕΝΑΡΙΑ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ ΑΤΟΜΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ / 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

10.000,00€ 
Έως 2 μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Παραδοτέο Β 
• ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

13.360,00€ 

 
 

Έως 20 ημέρες πριν τη λήξη 

της σύμβασης Παραδοτέο Γ 
• ΟΔΗΓΙΕΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 

ΥΛΙΚΟ 

5.000,00€ 

 

 •  28.360,00€  

 
9. Υποβολή Προσφοράς 

Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν την Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν την πρότασή  τους σύμφωνα με το Παράρτημα 

Ι της παρούσας, καθώς και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως αυτά αναφέρονται στο άρθρο 10 της παρούσης, 

στο Πρωτόκολλο του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41, Νέα Ιωνία Αττικής, Τ.Κ. 14234.  
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Η προθεσμία για την υποβολή πρότασης διαρκεί δέκα (10) ημέρες και αρχίζει την επομένη της ημερομηνίας 

ανάρτησης της παρούσας Πρόσκλησης στο ΚΗΜΔΗΣ. Συνεπώς, καταληκτική ημερομηνία για την υποβολή των 

προτάσεων ορίζεται η 29/06/2023 και ώρα 15.00 μ.μ. Οι προτάσεις και τα δικαιολογητικά κατατίθενται στον 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., είτε ιδιοχείρως ή με εξουσιοδοτημένο πρόσωπο είτε ταχυδρομικώς (με συστημένη ταχυδρομική 

επιστολή ή μέσω ταχυμεταφοράς), σε κλειστό φάκελο όπου αναγράφονται ευκρινώς τα στοιχεία του αποστολέα 

καθώς και η ένδειξη: 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

Για την υποβολή πρότασης για την παροχή υπηρεσιών για τη «Δημιουργία Τράπεζας Θεμάτων 

Διαβαθμισμένης Δυσκολίας»  στο πλαίσιο του ΠΕ1 του Υποέργου 2 με τίτλο «Υποστήριξη της Διενέργειας των 

Εξετάσεων Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας /Επαγγελματικού Προσανατολισμού» της πράξης 

«Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης Συμβούλων Σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού 

(πιλοτική εφαρμογή)» με κωδικό MIS 5130695 Χρηματοδότηση Ε.Π Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση, ΕΣΠΑ 2014-2020. 

Αρ.πρωτ.:12309/19-06-2023 

Το εμπρόθεσμο της υποβολής στην περίπτωση της ταχυδρομικής αποστολής κρίνεται από την ημερομηνία της 

ταχυδρομικής σήμανσης που φέρει ο φάκελος αποστολής.  

Οι προτάσεις και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται στην ελληνική γλώσσα.  

Δε λαμβάνονται υπόψη: 

1. Προτάσεις που δεν έχουν χρησιμοποιήσει το συνημμένο στην παρούσα έντυπο υποβολής πρότασης. 

2. Προτάσεις για τις οποίες δεν έχουν υποβληθεί όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως αυτά αναφέρονται στο 

άρθρο 10 της παρούσας. 

3. Προτάσεις που δεν αναφέρουν τα κάτωθι: 
α. Την επωνυμία της εταιρείας, καθώς και Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. της Εταιρείας 

β. Τηλέφωνο και υπεύθυνο επικοινωνίας. 

γ. Συνολικό κόστος, με και χωρίς ΦΠΑ. 

δ. Ισχύ της προσφοράς. 

ε. Λοιπές επιπλέον χρεώσεις (κρατήσεις, κ.λπ.) 

στ. Χρόνος υλοποίησης από την ημερομηνία ανάθεσης. 

4. Προτάσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα. 

Πληροφορίες σχετικά με την υποβολή των προτάσεων παρέχονται από τη Διεύθυνση Συμβουλευτικής & 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, με γραπτά ερωτήματα στο e-mail dimitrisgaitanis@eoppep.gr, μνημονεύοντας 

τη σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 
10. Δικαίωμα Υποβολής Προσφοράς  

Δικαίωμα υποβολής πρότασης έχουν νομικά πρόσωπα ή φυσικά πρόσωπα - επιτηδευματίες / ατομικές επιχειρήσεις 

ή ενώσεις φυσικών ή νομικών προσώπων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, που ασχολούνται με το υπό ανάθεση 

αντικείμενο και έχουν εξειδίκευση στη Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας και Επαγγελματικού Προσανατολισμού. Στις 

περιπτώσεις υποβολής πρότασης από ένωση προσώπων φορέων, όλα τα μέλη ευθύνονται έναντι της αναθέτουσας 

αρχής αλληλέγγυα και εις ολόκληρον. 

Οι ενώσεις, δεν απαιτείται να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή για την υποβολή της πρότασης. Η 

αναθέτουσα αρχή μπορεί να απαιτήσει από αυτές να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή, εφόσον τους 

ανατεθεί το έργο. 

Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει με την πρότασή του να υποβάλλει σύμφωνα με τις παραγράφους του άρθρου 73 

του ν.4412/2016 τα εξής: 
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α) Υπεύθυνη Δήλωση του προσφέροντος (της παρ. 4 του Άρθρου 8 του ν.1599/1986 όπως ισχύει κάθε φορά), για 

την οποία δεν απαιτείται θεώρηση γνησίου υπογραφής, στην οποία θα αναγράφονται τα στοιχεία της Πρόσκλησης 

και θα δηλώνεται ότι ο προσφέρων :  

αα. Δεν έχει σε βάρος του (στα νομικά πρόσωπα, δια των υπόχρεων προσώπων που ορίζονται στην παρ.1, εδ. 2 του 

άρθρου 73 του ν.4412/2016, ως ισχύει), Αμετάκλητη δικαστική απόφαση σύμφωνα με το α. 73 όπως ισχύει. 

αβ. Δεν τελεί σε πτώχευση ούτε σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.  

αγ. Είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του.  

αδ. Αναλαμβάνει την υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση των δικαιολογητικών, από τα οποία 

θα προκύπτουν τα όσα αναφέρονται στην υπεύθυνη δήλωση, εφόσον αυτά ζητηθούν από την Αναθέτουσα Αρχή.  

αε. Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του που απορρέει από οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας 

Αρχής, ιδίως λόγω αναβολής, ματαίωσης ή ακύρωσης της διαδικασίας ανάθεσης.  

αστ. Μελέτησε (δια των εκπροσώπων του) και αποδέχεται πλήρως και ανεπιφύλακτα τους όρους και τις 

προδιαγραφές της παρούσας και δεσμεύεται πως θα εκτελέσει το έργο σύμφωνα με αυτούς (τους όρους). 

αζ. Δεσμεύεται ότι καλύπτει πλήρως τους όρους και τις προδιαγραφές, όπως αναλύονται στην παρούσα πρόσκληση 

αη.  Στοιχεία νομικού προσώπου ή φυσικού προσώπου - επιτηδευματία / ατομικής επιχείρησης  ή ένωσης φυσικών 

ή νομικών προσώπων (Επωνυμία, Α.Φ.Μ, και λοιπά στοιχεία). 

αθ. συγκατατίθεται στην επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων για τον σκοπό του έργου που περιγράφεται 

στην παρούσα Πρόσκληση σύμφωνα με τον Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137Α /29-8-2019). 

αι. όλα τα υποβαλλόμενα στοιχεία είναι ακριβή και αληθή και αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους και 

προδιαγραφές της παρούσας Πρόσκλησης, χωρίς όρους ή αιρέσεις. 

αια. Μη ύπαρξη κωλύματος άμεσης έναρξης της  σύμβασης παροχής υπηρεσιών του υποψηφίου. 

Επίσης, ο υποψήφιος ανάδοχος δύναται να υποβάλλει πρόσθετα στοιχεία που τεκμηριώνουν την πρότασή του. 

β) Τεχνική προσφορά: Έγγραφο στο οποίο θα αναλύεται η μεθοδολογία και τα εργαλεία υλοποίησης του έργου σε 

σχέση με το χρονοδιάγραμμα, κρίσιμοι παράγοντες επιτυχίας, ορθολογική ανάλυση του έργου σε ενότητες εργασιών, 

εκτίμηση κινδύνων κ.λπ. 

γ) Οικονομική προσφορά: Έγγραφο συμπληρωμένο και νομίμως υπογεγραμμένο με την Επωνυμία, Α.Φ.Μ, ΔΟΥ του 

υποψηφίου αναδόχου, τηλέφωνο και υπεύθυνο επικοινωνίας, την συνολική τιμή για το σύνολο των υπό προμήθεια 

υπηρεσιών/παραδοτέων (ολογράφως και αριθμητικώς), χωρίς ΦΠΑ και συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ, και 

κρατήσεων, καθώς και το ποσοστό έκπτωσης σε ποσοστό εκφρασμένο σε ευρώ ανά μονάδα επί του καθαρού ποσού 

του προϋπολογισμού της πρόσκλησης, με ορίζοντα ολοκλήρωσης του συνόλου των παρεχόμενων 

υπηρεσιών/παραδοτέων από την υπογραφή της σύμβασης, και έως τις 15/9/2023, , σύμφωνα με το Παράρτημα ΙΙ 

της παρούσας 

Οι προσφερόμενες τιμές θα δεσμεύουν τον Ανάδοχο. 

Προσφορές που παρουσιάζουν εναλλακτική οικονομική προσφορά απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 

δ) Βιογραφικά σημειώματα των μελών της επιστημονικής ομάδας έργου  

ε) Έγγραφα / αποδεικτικά τα οποία να αποδεικνύουν την εμπειρία των μελών της επιστημονικής ομάδας του 

νομικού προσώπου ή φυσικού προσώπου - επιτηδευματία / ατομικής επιχείρησης  ή ένωσης φυσικών ή νομικών 

προσώπων , σε αντίστοιχα έργα που να σχετίζονται με την Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού. Ενδεικτικά, έγγραφο/α υλοποίησης σύμβασης/εων με συναφές αντικείμενο (να έχουν 

ολοκληρωθεί και παραληφθεί), τυχόν βεβαιώσεις από τις οποίες προκύπτει η υλοποίηση συναφούς με την παρούσα 

πρόσκληση έργου, κ.λπ. 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά, ισχύουν σωρευτικά.  
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11. Νομιμοποιητικά Έγγραφα / Δικαιολογητικά Κατακύρωσης 

Σε περίπτωση επιλογής και επί ποινή έκπτωσης ο επιλεγμένος υποψήφιος δεσμεύεται να προσκομίσει εντός είκοσι 

(20) ημερολογιακών ημερών από την κοινοποίηση σε αυτόν της σχετικής απόφασης ανάθεσης, τα κάτωθι 

νομιμοποιητικά έγγραφα για να υπογραφεί η σχετική σύμβαση με τον Οργανισμό. 

α. Στοιχεία του νομικού προσώπου ή φυσικού προσώπου - επιτηδευματία / ατομικής επιχείρησης  ή ένωσης 

φυσικών ή νομικών προσώπων (Επωνυμία, Α.Φ.Μ, τηλέφωνο και υπεύθυνο επικοινωνίας και λοιπά στοιχεία) 

β. Βεβαίωση έναρξης δραστηριότητας στην εφορία. 

γ. Αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης του υποψηφίου, νομικού προσώπου ή φυσικού προσώπου - 

επιτηδευματία / ατομικής επιχείρησης  ή ένωσης φυσικών ή νομικών προσώπων. Εδώ προσκομίζονται τα κατά 

περίπτωση (νομικό πρόσωπο ή ένωση φυσικών προσώπων) νομιμοποιητικά έγγραφα. Για το νομικό πρόσωπο 

το καταστατικό  σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης, πιστοποιητικά μεταβολών, Γενικό πιστοποιητικό ΓΕΜΗ 

του αρμόδιου επιμελητηρίου, πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης, ανάλογα με τη νομική μορφή του 

υποψηφίου, ή τα οικεία κατά περίπτωση έγγραφα κατά το δίκαιο του κράτους της εγκατάστασης του 

υποψηφίου, κ.λπ.. Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύσταση του νομικού προσώπου, 

όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών, το/τα πρόσωπο/α που δεσμεύει/ουν νόμιμα το νομικό 

πρόσωπο κατά την ημερομηνία διενέργειας της παρούσας πρόσκλησης (νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα 

υπογραφής). 

δ. Φορολογική ενημερότητα σε ισχύ 

ε. Ασφαλιστική ενημερότητα σε ισχύ 

στ. Αντίγραφο δελτίου ταυτότητας του νόμιμου εκπροσώπου του νομικού προσώπου ή φυσικού προσώπου - 

επιτηδευματία / ατομικής επιχείρησης  ή ένωσης φυσικών ή νομικών προσώπων. 

ζ. Υπεύθυνη δήλωση για τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους οφείλει να καταβάλει εισφορές 

η. Πιστοποιητικό Ασφαλιστικής Ενημερότητας από όλους τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης στους 

οποίους οφείλει να καταβάλλει εισφορές 

θ. Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου και λοιπά δικαιολογητικά που τυχόν απαιτηθούν. 

ι. Για την πλήρωση των απαιτήσεων της παρ.1 του άρθρου 73:  

ια. Απόσπασμα ποινικού μητρώου, ή, ελλείψει αυτού, ισοδύναμο έγγραφο που εκδίδεται από αρμόδια 

δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους - μέλους ή  της χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι 

εγκατεστημένος ο προμηθευτής.  

Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά: 

αα) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και 

προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, 

ββ) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, 

γγ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
ιβ. Υπεύθυνη δήλωση «Δηλώνω υπεύθυνα ότι δεν υπάρχει ρωσική συμμετοχή στην εταιρεία που 
εκπροσωπώ και εκτελεί τη σύμβαση, σύμφωνα με τους περιορισμούς που περιλαμβάνονται στο άρθρο 
5ια του κανονισμού του Συμβουλίου (ΕΕ) αριθ. 833/2014 της 31ης Ιουλίου 2014 σχετικά με περιοριστικά 
μέτρα λόγω των ενεργειών της Ρωσίας που αποσταθεροποιούν την κατάσταση στην Ουκρανία, όπως 
τροποποιήθηκε από τον με αριθ. 2022/578 Κανονισμό του Συμβουλίου (ΕΕ) της 8ης Απριλίου 2022. 
Συγκεκριμένα δηλώνω ότι : (α) ο ανάδοχος που εκπροσωπώ (και καμία από τις εταιρείες που 
εκπροσωπούν μέλη της κοινοπραξίας μας) δεν είναι Ρώσος υπήκοος, ούτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
οντότητα ή φορέας εγκατεστημένος στη Ρωσία· (β) ο ανάδοχος που εκπροσωπώ (και καμία από τις 
εταιρείες που εκπροσωπούν μέλη της κοινοπραξίας μας) δεν είναι νομικό πρόσωπο, οντότητα ή φορέας 
του οποίου τα δικαιώματα ιδιοκτησίας κατέχει άμεσα ή έμμεσα σε ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό 
(50%) οντότητα αναφερόμενη στο στοιχείο α) της παρούσας παραγράφου · (γ) ούτε ο υπεύθυνα δηλώνων 
ούτε η εταιρεία που εκπροσωπώ δεν είμαστε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, οντότητα ή όργανο που ενεργεί 





12 

 

 
 

εξ ονόματος ή κατ’ εντολή οντότητας που αναφέρεται στο σημείο(α) ή (β) παραπάνω, (δ) δεν υπάρχει 
συμμετοχή φορέων και οντοτήτων που απαριθμούνται στα ανωτέρω στοιχεία α) έως γ), άνω του 10 % της 
αξίας της σύμβασης των υπεργολάβων, προμηθευτών ή φορέων στις ικανότητες των οποίων να στηρίζεται 
ο ανάδοχος τον οποίον εκπροσωπώ.» Σύμφωνα με το άρθρο 5ια του Κανονισμού (ΕΕ) 2022/576 του 
Συμβουλίου της 8ης Απριλίου 2022, για την τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 833/2014 σχετικά με 
περιοριστικά μέτρα λόγω ενεργειών της Ρωσίας που αποσταθεροποιούν την κατάσταση στην Ουκρανία 

ιγ. Πιστοποιητικό δικαστικής φερεγγυότητας 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά υποβάλλονται για τον οικονομικό φορέα – προσωρινό ανάδοχο και στην περίπτωση 

που είναι ένωση, για κάθε φορέα – μέλος της. 

 
12. Αξιολόγηση Οικονομικών Προσφορών – Επιλογή (άρθρο 86 ν.4412/2016) 

Η αξιολόγηση των προτάσεων που υποβάλλονται εμπρόθεσμα θα γίνει από Επιτροπή Αξιολόγησης, που ορίζεται με 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.  

Το κριτήριο κατακύρωσης του έργου είναι η πλέον συμφέρουσα προσφορά από οικονομική άποψη βάσει βέλτιστης 

σχέσης ποιότητας - τιμής (συνδυασμός καλύτερης τεχνικής πρότασης και οικονομικότερης προσφοράς), όπου η 

τεχνική προσφορά καταλαμβάνει το 70% του συνολικού βαθμού αξιολόγησης.  

Η διαδικασία αξιολόγησης περιλαμβάνει τα ακόλουθα στάδια: 

Α. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

Οι τεχνικές προσφορές αξιολογούνται βάσει των εξής κριτηρίων και συντελεστών βαρύτητας: 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ  

(σ) 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΒΑΘΜΩΝ 

ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ 

ΟΜΑΔΑΣ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

(κ)  

(10-100) 

ΒΑΘΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΚΑΘΕ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 

 

(10-100) 

1. Βαθμός συμφωνίας 

πρότασης με τις 

απαιτήσεις του 

παραρτήματος 

«Προδιαγραφές Τράπεζας 

Θεμάτων Διαβαθμισμένης 

Δυσκολίας» της 

πρόσκλησης 

40%   

2. Μεθοδολογία υλοποίησης  30%   

3. Ορθότητα αντίληψης των 

απαιτήσεων της σύμβασης 
30%   

 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

 

100% 
  

 

Η διαδικασία αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών έχει ως εξής:  

Η Επιτροπή Αξιολόγησης θα αξιολογήσει και θα βαθμολογήσει τις τεχνικές προσφορές.  Κάθε μέλος της Επιτροπής 

θα βαθμολογήσει με ένα ακέραιο βαθμό, από το 10 έως το 100 κάθε ένα από τα επιμέρους στοιχεία των κριτηρίων 

τεχνικής αξιολόγησης. Ο βαθμός κάθε κριτηρίου σε επίπεδο Επιτροπής είναι το άθροισμα των βαθμών του συνόλου 
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των µελών της Επιτροπής διαιρεμένου δια του αριθμού των µελών της. Ο βαθμός αυτός πολλαπλασιάζεται µε το 

συντελεστή βαρύτητας του κάθε κριτηρίου και εξάγεται ο βαθμός της προσφοράς για το συγκεκριμένο κριτήριο.  

Το άθροισμα των βαθμών όλων των κριτηρίων δίνει τον Απόλυτο Βαθμό της Τεχνικής Προσφοράς σύμφωνα με τον 

τύπο: 

 

Τελικός Βαθμός Τεχνικής Προσφοράς κάθε προσφέροντα (Τ.Β.Τ.Π.) = συντελεστής βαρύτητας 1 (σ1) x μέσο όρο 

βαθμών μελών ομάδας αξιολόγησης (κ1) + (σ2 x κ2) + (σ3 x κ3)  

όπου «σ» είναι ο συντελεστής βαρύτητας κάθε κριτηρίου και «κ» η βαθμολογία του κάθε κριτηρίου αξιολόγησης 

(Ο προκύπτων βαθμός στρογγυλοποιείται στο δεύτερο (2ο) δεκαδικό ψηφίο) 

Η Τεχνική Προσφορά του κάθε συμμετέχοντος αξιολογείται με βάση τον Τελικό Βαθμό Τεχνικής Προσφοράς (Τ.Β.Τ.Π.) 

κάθε Προσφέροντα, που είναι η σχετική βαθμολογία του ως προς την αξιολογηθείσα ως καλύτερη προσφορά. Είναι 

προφανές ότι ο βαθμός αυτός θα είναι ένας αριθμός μικρότερος ή ίσος του 100 (ο Προσφέρων με την καλύτερη 

τεχνική προσφορά, θα έχει Τ.Β.Τ.Π. = 100). 

Ο συντελεστής βαρύτητας της βαθμολογίας της Τεχνικής Προσφοράς ορίζεται σε UTΠ = 70% 

 

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

Η διαδικασία αξιολόγησης των Οικονομικών Προσφορών των Προσφερόντων γίνεται ως εξής: 

Για κάθε Προσφέροντα θα υπολογισθεί ο Τελικός Βαθμός της Οικονομικής Προσφοράς του (Τ.Β.Ο.Π.), με βάση τον 

τύπο: 

Τελικός Βαθμός της Οικονομικής Προσφοράς κάθε προσφέροντα (Τ.Β.Ο.Π.) = (120 x % έκπτωσης 

προσφέροντος) / (20 + % έκπτωσης προσφέροντος) 

(Ο προκύπτων βαθμός στρογγυλοποιείται στο δεύτερο (2ο) δεκαδικό ψηφίο) 

 

όπου Οικονομική Προσφορά Προσφέροντος ορίζεται το συνολικό ποσό σε ευρώ έναντι του οποίου προτίθεται να 

εκτελέσει ο Προσφέρων τις παρεχόμενες υπηρεσίες μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και Οικονομική προσφορά 

κάθε μειοδότη είναι το μικρότερο συνολικό ποσό σε ευρώ, μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ.  

 

Ο συντελεστής βαρύτητας της βαθμολογίας της οικονομικής προσφοράς ορίζεται σε ΟΠ=30% 

 

Γ. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΛΕΟΝ ΣΥΜΦΕΡΟΥΣΑΣ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΠΟΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Στο επόμενο στάδιο γίνεται o προσδιορισμός της πλέον συμφέρουσας από οικονομική άποψη προσφοράς, βάσει 

της βέλτιστης σχέσης ποιότητας - τιμής με τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: 

ΤΒΣΠ = 70% x (T / Tmax) + 30% x (Οmin / Ο) 

όπου: 

T = Συνολική βαθμολογία τεχνικής προσφοράς, Tmax = Συνολική βαθμολογία της καλύτερης τεχνικής 

προσφοράς, 

Οmin = τιμή χαμηλότερης οικονομικής προσφοράς, Ο = τιμή οικονομικής προσφοράς, 

 

Ανάδοχος αναδεικνύεται εκείνος του οποίου η προσφορά έχει συγκεντρώσει τον μεγαλύτερο αριθμό ΤΒΣΠ. Σε 

περίπτωση ισοδύναμων προσφορών, η αναθέτουσα αρχή επιλέγει τον προσφέροντα με τη μεγαλύτερη βαθμολογία 

τεχνικής προσφοράς. Σε περίπτωση ισοβαθμίας και ως προς την τεχνική προσφορά, η αναθέτουσα αρχή επιλέγει τον 

(προσωρινό) ανάδοχο με κλήρωση μεταξύ των  οικονομικών φορέων που υπέβαλαν τις ισοδύναμες προσφορές. Η 

κλήρωση γίνεται ενώπιον της Επιτροπής Διαγωνισμού και παρουσία των οικονομικών φορέων που υπέβαλαν τις 

ισοδύναμες προσφορές, σε ημέρα και ώρα που θα τους γνωστοποιηθεί εγγράφως. 
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Επισημαίνεται ότι η μη τυχόν επιλογή οικονομικής προσφοράς οικονομικού φορέα για λόγους μη συμμόρφωσής της 

με το σύνολο των τεχνικών προδιαγραφών της παρούσας ή μη τυχόν οικονομικής προσφοράς οικονομικού φορέα 

που ενώ δεν προσκλήθηκε να υποβάλει προσφορά υπόβαλε και από την αναθέτουσα δεν ελήφθη υπόψη, δεν 

συντελεί στην ματαίωση της διαδικασίας  σύμφωνα με το άρθρο 120 του ν. 4412/2016  παρ.3α) ως ισχύει. 

Ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. διατηρεί το δικαίωμα να προβεί σε ματαίωση ή ακύρωση της παρούσας πρόσκλησης ενημερώνοντας, 

σε κάθε περίπτωση τους συμμετέχοντες. 

Επίσης οι υποψήφιοι που συμμετέχουν στην παρούσα πρόσκληση έχουν το δικαίωμα πρόσβασης εντός τριών (3) 

ημερών από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων στο ΚΗΜΔΗΣ (ανάθεση προσωρινού 

ανάδοχου), κατόπιν γραπτής αίτησης, στους ατομικούς φακέλους και στα ατομικά φύλλα 

αξιολόγησης/βαθμολόγησης των υπολοίπων υποψηφίων υπό τους όρους τήρησης των προβλεπομένων στις 

Αποφάσεις 17/2002, 56/2003 και 40/2005 της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα σε συνδυασμό 

με τον Γενικό Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την προστασία Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ειδικότερα 

σωρευτικά υπό τις κάτωθι προϋποθέσεις: 

α) Τα δεδομένα ζητούνται με νόμιμη διαδικασία, ήτοι υποβάλλεται έγγραφη, εμπρόθεσμη αίτηση με τεκμηρίωση 

υπέρτερου έννομου συμφέροντος, σύμφωνα με το άρθρο 5, παρ. 2, στοιχείο ε, του Ν. 2472/1997. 

β) Η ανακοίνωση στοιχείων των υποψηφίων περιορίζεται στη χορήγηση εκείνων μόνο των στοιχείων που αποτέλεσαν 

τη βάση της αξιολόγησης. 

γ) Τα στοιχεία που ανακοινώνονται δεν περιλαμβάνουν ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα, εκτός αν αυτά αποτέλεσαν 

τη βάση αξιολόγησης των υποψηφίων και υπήρξε σύγκριση αυτών επί τη βάσει των συγκεκριμένων στοιχείων. 

 

Ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. διατηρεί το δικαίωμα να προβεί σε ματαίωση ή ακύρωση της παρούσας πρόσκλησης ενημερώνοντας, 

σε κάθε περίπτωση τους συμμετέχοντες. 

 

Μετά την επιλογή του αναδόχου οικονομικού φορέα, η σύμβαση που θα υπογραφεί θα αναρτηθεί στο σύστημα του 

Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημόσιων Συμβάσεων (Κ.Η.Μ.ΔΗΣ.). 

 

 

Η Πρόεδρος  του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

 

 

 

Φρειδερίκη Βλαχαντώνη         

 

Εσωτερική διανομή: 
1. Γραφείο Προέδρου 
2. Διεύθυνση  ΣΥ.Ε.Π.  
3. Διεύθυνση  Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών (Τμήμα Προμηθειών, Διοικητικού) 
4. Μέλη επιτροπής αξιολόγησης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

Προδιαγραφές Τράπεζας Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας 

 

Οι προδιαγραφές βασίζονται στην εισηγητική έκθεση της ΕΚΘΕΜΑ που εγκρίθηκε με την υπ. Αριθμ. Πρωτ. 

ΔΣ/16692/25-11-2022 απόφαση της υπ’αριθμ. 502ης/24-11-2022 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 8ο: 

«Έγκριση Εισηγητικής Έκθεσης της Επιτροπής Κατάρτισης Θεμάτων των Εξετάσεων και Μεθόδων Αξιολόγησης 

(Ε.Κ.Θ.Ε.Μ.Α.) στο πλαίσιο της Κ.Υ.Α.: “ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ / ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ» και δομούνται σε τρεις ενότητες 

• Γραπτές εξετάσεις υποψηφίων πιστοποίησης επιπέδου Β.  

• Εξετάσεις προσομοίωσης υποψηφίων πιστοποίησης επιπέδου Α και Β. 

• Προτεινόμενη βιβλιογραφία για την προετοιμασία των υποψηφίων για τις εξετάσεις  

 

1. Γραπτές εξετάσεις υποψηφίων πιστοποίησης επιπέδου Β.  

Σκοπός της γραπτής εξέτασης είναι η αξιολόγηση των γνώσεων και ικανοτήτων των συμβούλων σχετικά με τον 

σχεδιασμό, την οργάνωση και προετοιμασία της συμβουλευτικής παρέμβασής τους με βάση τις θεωρίες 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού, τις εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές Συ.Ε.Π., 

το κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο και τις ανάγκες του πληθυσμού-στόχου. 

Η γραπτή εξέταση αφορά στο σύνολο της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού 

(ενδεικτικά: αρχές της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού, θεωρίες 

επαγγελματικής ανάπτυξης του ατόμου, μέθοδοι, τεχνικές και μέσα εφαρμογής της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας 

/ επαγγελματικού προσανατολισμού, δεξιότητες διαχείρισης σταδιοδρομίας, εθνικά και ευρωπαϊκά εργαλεία και 

πολιτικές συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού, οικονομικά της αγοράς εργασίας, 

κοινωνιολογία των επαγγελμάτων, διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού). 

Συνεκτιμώντας το Πιστοποιημένο Επαγγελματικό Περίγραμμα του Συμβούλου Σταδιοδρομίας / Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού και την υπ. αριθμ. 13173/Κ6/7.2.2022 (ΦΕΚ 617/Β/14.2.2022) Κοινή Υπουργική Απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών - Παιδείας και Θρησκευμάτων  «Σύστημα Πιστοποίησης επάρκειας Προσόντων Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού», οι γραπτές εξετάσεις υποψηφίων πιστοποίησης επιπέδου Β 

προτείνεται να αποτελούνται από 612 ερωτήσεις και ειδικότερα:  

1. Περιλαμβάνουν τις ακόλουθες τέσσερις (4) κατηγορίες τύπων ερωτήσεων: 

➢ α. ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, 

➢ β. ερωτήσεις «σωστό-λάθος»  

➢ γ. ερωτήσεις συμπλήρωσης κενού και  

➢ δ. ερωτήσεις ελεύθερης ανάπτυξης θέματος.  

2. Το σύνολο των 612 ερωτήσεων αντιστοιχεί στις 12 επιμέρους επαγγελματικές λειτουργίες του Επιπέδου Β του 

πιστοποιημένου Επαγγελματικού Περιγράμματος «Σύμβουλος Σταδιοδρομίας / Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 

οι οποίες και κατανέμονται σε 51 ερωτήσεις για κάθε λειτουργία.  

3. Οι 51 ερωτήσεις που αντιστοιχούν σε κάθε διακριτή επαγγελματική λειτουργία κατανέμονται ως προς τον τύπο και 

τον βαθμό δυσκολίας ως εξής: 

➢ 15 ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, εκ των οποίων οι 5 είναι μέτριες, οι 5 δύσκολες και οι 5 πολύ δύσκολες 

➢ 15 ερωτήσεις «σωστό-λάθος», εκ των οποίων οι 5 είναι μέτριες, οι 5 δύσκολες και οι 5 πολύ δύσκολες 

➢ 15 ερωτήσεις συμπλήρωσης κενού, εκ των οποίων οι 5 είναι μέτριες, οι 5 δύσκολες και οι 5 πολύ δύσκολες 

➢ 6 ερωτήσεις ελεύθερης ανάπτυξης θέματος, εκ των οποίων οι 2 είναι μέτριες, οι 2 δύσκολες και οι 2 πολύ δύσκολες 

4. Οι εξεταζόμενοι θα κληθούν να απαντήσουν σε 30 ερωτήσεις που θα περιλαμβάνουν: 

i.9 ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, εκ των οποίων οι 3 είναι μέτριες, οι 3 δύσκολες και οι 3 πολύ δύσκολες 

ii.9 ερωτήσεις «σωστό - λάθος», εκ των οποίων οι 3 είναι μέτριες, οι 3 δύσκολες και οι 3 πολύ δύσκολες 
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iii.9 ερωτήσεις συμπλήρωσης κενού, εκ των οποίων οι 3 είναι μέτριες, οι 3 δύσκολες και οι 3 πολύ δύσκολες 

iv.3 ερωτήσεις ελεύθερης ανάπτυξης θέματος, εκ των οποίων η 1 είναι μέτρια, η 1 δύσκολη και η 1 πολύ δύσκολη. 

Προτεινόμενη διάρκεια εξέτασης: 2 ώρες  

Ακολουθούν παραδείγματα ερωτήσεων : 

Ερώτηση «Σωστό – Λάθος» (επίπεδο δυσκολίας: μέτρια) 

Η επαγγελματική ανθεκτικότητα και η επαγγελματική προσαρμοστικότητα δεν είναι έννοιες ταυτόσημες. 

Σ-Λ 

Ενδεικτική απάντηση: Σωστό 

 Ερώτηση συμπλήρωσης κενού (επίπεδο δυσκολίας: μέτρια) 

 Το ________________ είναι ένας από τους αποκεντρωμένους οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  με έδρα του 

στην Ελλάδα και  αποστολή να συμβάλλει στην ανάπτυξη και υλοποίηση ευρωπαϊκών πολιτικών για την 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (Ε.Ε.Κ.). 

Ενδεικτική απάντηση: Cedefop 

Ερώτηση πολλαπλής επιλογής (επίπεδο δυσκολίας: δύσκολη)  

[Να επιλέξετε ποια από τα παρακάτω είναι σωστά] 

Η θεωρία του Harren για τη λήψη απόφασης επισημαίνει ότι κάθε άτομο που παίρνει αποφάσεις διαφέρει από τα 

άλλα στον βαθμό στον οποίο θεωρεί τον εαυτό του ως προσωπικά υπεύθυνο, αλλά και ως προς το βαθμό στον οποίο 

βασίζεται στη λογική. Μάλιστα προτείνει ότι μπορούμε να το κατατάξουμε σε: 

Αποφασισμένο ή αναποφάσιστο  

Υπεύθυνο, μοιρολάτρη ή αδιάφορο 

Ορθολογικό, διαισθητικό ή εξαρτημένο 

Αδιάφορο, νευρωτικό ή ήρεμο 

Ενδεικτική απάντηση: Ορθολογικό, διαισθητικό ή εξαρτημένο 

Ελεύθερης ανάπτυξης ερώτηση: (επίπεδο δυσκολίας: δύσκολη) 

Διαφέρει η επαγγελματική προσαρμοστικότητα από την αυτοαποτελεσματικότητα σταδιοδρομίας; Αν ναι, να 

εξηγήσετε την κάθε έννοια και να επισημάνετε διαφορές και ομοιότητες. 

Ενδεικτική απάντηση: 

Αρχικά θα πρέπει να δοθεί ένας ορισμός για κάθε μία από τις δύο έννοιες και εν συνεχεία να παρουσιαστούν οι 

ομοιότητες και οι διαφορές. 

Η επαγγελματική προσαρμοστικότητα αναφέρεται στους ψυχοκοινωνικούς πόρους των ατόμων που τους επιτρέπουν 

να απαντήσουν με επιτυχία στις προκλήσεις, τις μεταβάσεις ή τα τραύματα της σταδιοδρομίας Περιλαμβάνει τέσσερις 

διαστάσεις ή πόρους επίλυσης προβλημάτων: ενδιαφέρον (concern), έλεγχος (control), περιέργεια (curiosity) και 

αυτοπεποίθηση (confidence).  Το ενδιαφέρον αφορά στη συνειδητοποίηση και τη δημιουργία σχεδίων για τις 

επερχόμενες μεταβάσεις, με μια αισιόδοξη στάση σε σχέση με το μέλλον, ο έλεγχος αναφέρεται στην υποκειμενική 

αίσθηση του ατόμου ότι είναι σε θέση να λάβει τις κατάλληλες αποφάσεις που σχετίζονται με τη σταδιοδρομία, η 

περιέργεια αφορά την εξερεύνηση του εαυτού και του περιβάλλοντος και, τέλος, η αυτοπεποίθηση αφορά τις 

δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων και τους πόρους για την επαρκή αντιμετώπιση δυσκολιών, προκλήσεων και 

εμποδίων.  

Η αυτοαποτελεσματικότητα στη σταδιοδρομία αναφέρεται στις πεποιθήσεις του ατόμου για το κατά πόσο έχει την 

ικανότητα να ολοκληρώσει με επιτυχία τα καθήκοντα που σχετίζονται με τη λήψη αποφάσεων αναφορικά με τη 

σταδιοδρομία του ή με άλλους στόχους σταδιοδρομίας. Ένα άτομο με υψηλό επίπεδο αυτοαποτελεσματικότητας έχει 

τη στάση "μπορώ να το κάνω" και "θα το κάνω" και αυτή η βεβαιότητα ενισχύει το κίνητρο και βοηθάει το άτομο να 

θεωρήσει τα εμπόδια ως προκλήσεις, τις οποίες μπορεί να ξεπεράσει. 

Η έννοια της επαγγελματικής προσαρμοστικότητας προέρχεται από τη θεωρία του Savickas για την κατασκευή 

σταδιοδρομίας (career construction theory), ενώ η έννοια της αυτοαποετελσματικότητας έχει τις ρίζες της στη δουλειά 
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του Bandura και εν συνεχεία στις μελέτες των Betz και Taylor. Η επαγγελματική προσαρμοστικότητα βοηθάει τα 

άτομα να προσαρμόζονται ομαλά στις αλλαγές κατά την αντιμετώπιση των επαγγελματικών τους ρόλων και να 

διατηρούν την ικανότητά τους να εξισορροπούν τους επαγγελματικούς τους ρόλους, γεγονός που θα επηρεάσει τους 

σημαντικούς ψυχολογικούς τους πόρους για την ανάπτυξη της σταδιοδρομίας και την επίτευξη περισσότερου 

νοήματος στη ζωή. Παράλληλα, η επαγγελματική αυτοαποτελεσματικότητα βοηθάει το άτομο στο να βλέπει τα 

εμπόδια ως προκλήσεις και να αναζητεί τρόπους να τα ξεπεράσει. Μολονότι οι δύο έννοιες είναι διαφορετικές, έχουν 

κοινά στοιχεία και οι διαστάσεις του ελέγχου και της αυτοπεποίθησης της επαγγελματικής προσαρμοστικότητας 

συγγενεύουν με την έννοια των πεποιθήσεων αυτοαπαοτελσματικότητας. 

2. Εξετάσεις προσομοίωσης υποψηφίων πιστοποίησης επιπέδου Α και Β. 

Γενικές προτάσεις οργάνωσης των εξετάσεων προσομοίωσης 

• Για τις ανάγκες της προσομοίωσης οι υποψήφιοι χωρίζονται ανά δύο (σε ζευγάρια) την ημέρα των εξετάσεων από 

τον Υπεύθυνο κάθε Εξεταστικού Κέντρου.  

• Για κάθε ζευγάρι ορίζονται από τον Υπεύθυνο κάθε Εξεταστικού Κέντρου δυο αξιολογητές την ημέρα των εξετάσεων.  

• Στους δυο αξιολογητές κάθε ζευγαριού υποψηφίων δίδεται από τον Υπεύθυνο κάθε Εξεταστικού Κέντρου μια κοινή 

μελέτη περίπτωσης, η οποία περιλαμβάνει δυο σενάρια προσομοίωσης συνεδρίας συμβουλευτικής σταδιοδρομίας 

/ επαγγελματικού προσανατολισμού, ώστε να εξασφαλιστεί κατά το δυνατόν η αντικειμενικότητα της αξιολόγησης, 

πράγμα που θα μπορούσε να αμφισβητηθεί αν τα σενάρια αναφέρονταν σε διαφορετικές περιπτώσεις (π.χ αν 

αναφερόταν ένα σενάριο σε μαθητή και ένα σε εργαζόμενο που επιθυμεί αναπροσανατολισμό σταδιοδρομίας) 

Παράδειγμα Μελέτης και Σεναρίων 

Κοινή Μελέτη Περίπτωσης 

Μαθητής της Β λυκείου πρόκειται να επιλέξει Ομάδα Προσανατολισμού, η οποία συνδέεται με διαφορετικά 

μαθήματα και διαφορετικό επιστημονικό πεδίο στο Μηχανογραφικό Δελτίο Πρόσβασης στα Τμήματα των 

Πανεπιστημίων της χώρας μέσω πανελλαδικών εξετάσεων. Ο μαθητής δυσκολεύεται να αποφασίσει ποια ομάδα να 

επιλέξει, καθώς τον ενδιαφέρουν τόσο τα τμήματα της Ομάδας Ανθρωπιστικών Σπουδών με πρόσβαση στο 1ο 

επιστημονικό πεδίο, όσο και εκείνα της Ομάδας Οικονομίας και Πληροφορικής με πρόσβαση στο 4ο επιστημονικό 

πεδίο. Οι σχολικές του επιδόσεις στα θεωρητικά και θετικά μαθήματα της α λυκείου ήταν παρόμοιες, ενώ ο πατέρας 

του λειτουργεί λογιστικό γραφείο και η μητέρα του είναι καθηγήτρια φιλόλογος. Τον ελεύθερο χρόνο του ασχολείται 

με γυμναστική, αγαπά να μαθαίνει ξένες γλώσσες, αλλά του αρέσει και να παίζει με τους φίλους του παιχνίδια 

στρατηγικής με Η/Υ.    

Δύο σενάρια 

Α σενάριο: «ενίσχυση αυτογνωσίας του ατόμου» 

B σενάριο: «ενίσχυση της πληροφόρησης του ατόμου για σπουδές και επαγγέλματα 

• Σε κάθε ζευγάρι ο ένας εκ των δυο υποψηφίους υποδύεται το ρόλο του Συμβούλου και ο έτερος του 

Συμβουλευόμενου (ατόμου που δέχεται τις υπηρεσίες). Ο πρώτος υποψήφιος σε ρόλο Συμβούλου θα κληθεί να 

παρουσιάσει μια συνεδρία συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού με βάση το πρώτο 

σενάριο της κοινής περίπτωσης. Ακολούθως οι υποψήφιοι αλλάζουν ρόλους και ο υποψήφιος που πήρε τη θέση του 

συμβούλου θα κληθεί να παρουσιάσει μια συνεδρία συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού 

προσανατολισμού με βάση το δεύτερο σενάριο της ίδιας περίπτωσης.  

• Η σειρά των υποψηφίων και η κατανομή των σεναρίων ορίζεται από τους δυο αξιολογητές κάθε ζευγαριού 15 λεπτά 

πριν την έναρξη των συνεδριών του ζευγαριού κατά την ημέρα των εξετάσεων.  

• Κάθε υποψήφιος έχει στη διάθεσή του 15 λεπτά για να προετοιμαστεί για την συνεδρία από την στιγμή που 

ανακοινώνεται το σενάριο της συνεδρίας. Ο καθαρός χρόνος παρουσίασης για έκαστο υποψήφιο σε ρόλο συμβούλου 

είναι 30 λεπτά και ακολουθεί δομημένη συνέντευξη 5-10 λεπτών από τους αξιολογητές με καθένα από τους δυο 

υποψηφίους.    

• Η συνέντευξη γίνεται με όρους εμπιστευτικότητας χωρίς την παρουσία του ετέρου υποψηφίου.   
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• Στόχος της συνέντευξης είναι η παροχή ανατροφοδότησης στον υποψήφιο και η παροχή τυχόν διευκρινήσεων 

• Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης με τον πρώτο κατά σειρά υποψήφιο που παρουσίασε συνεδρία για το πρώτο 

σενάριο ο δεύτερος υποψήφιος μπορεί να προετοιμάζει την δική του συνεδρία.  

• Η συνολική διάρκεια της διαδικασίας και για τα δυο σενάρια είναι μιάμιση ώρα ανά ζευγάρι.  

• Κατά την υλοποίηση των συνεδριών δεν επιτρέπεται να υπάρχουν βοηθήματα ή σημειώσεις, ανοιχτά κινητά 

τηλέφωνα κλπ.  Το άτομο που έχει το ρόλο του συμβουλευόμενου μεριμνά ώστε να ανταποκρίνεται στα 

χαρακτηριστικά της μελέτης περίπτωσης και να υποδυθεί τον ρόλο διευκολύνοντας την διαδικασία. Οποιαδήποτε 

ερώτηση ή διευκρίνιση από τους υποψηφίους θα πρέπει να γίνεται πριν την έναρξη της συνεδρίας ή κατά την 

διαδικασία της συνέντευξης και όχι κατά την διάρκεια της συνεδρίας προσομοίωσης.  

Προδιαγραφές για τα Σενάρια προσομοίωσης: 

Ομάδες στόχου 

Προτείνεται τα σενάρια να καλύπτουν: (α) όλες τις πιθανές ομάδες-στόχου με εξαίρεση μόνο τους εργοδότες και τους 

διαμορφωτές πολιτικής και (β) όλα τα στάδια της συμβουλευτικής διαδικασίας. 

Πιο συγκεκριμένα χρειάζεται να υπάρχουν σενάρια για τις ακόλουθες κατηγορίες πληθυσμών-στόχων: 

➢ Μαθητής/τρια γενικής ή επαγγελματικής εκπαίδευσης 

➢ Φοιτητής/τρια για επιλογή περαιτέρω σπουδών 

➢ Απόφοιτος Δευτεροβάθμιας ή Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για μετάβαση στην εργασία ή και συνέχιση των σπουδών 

του 

➢ Εργαζόμενος/η που αντιμετωπίζει θέματα προσαρμογής στην εργασία του 

➢ Εργαζόμενος/η που αναζητά αναπροσανατολισμό για αλλαγή σταδιοδρομίας 

➢ Ειδική ομάδα πληθυσμού (λ.χ. ΑμεΑ, πρόσφυγες κ.α.). Για περισσότερες πληροφορίες για τις ομάδες αυτές βλέπε:  

 https://e-

stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-

%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-

%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF

%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-

%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-

%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-

%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-

%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138  

Στάδια της συμβουλευτικής διαδικασίας  

Για κάθε μία από τις παραπάνω κατηγορίες πληθυσμών-στόχων τα σενάρια πρέπει να καλύπτουν ισομερώς όλα τα 

στάδια της συμβουλευτικής διαδικασίας, ήτοι: 

➢ Υποδοχή του ατόμου, διερεύνηση του αιτήματος και σύναψη συμβολαίου 

➢ Διάγνωση προσωπικών και επαγγελματικών χαρακτηριστικών – Ενίσχυση αυτογνωσίας – αυτοαντίληψης 

➢ Υποστήριξη της πληροφόρησης του συμβουλευόμενου (ενδεικτικά των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 

ευκαιριών και της αγοράς εργασίας).  

➢ Ανάπτυξη των δεξιοτήτων του συμβουλευόμενου, π.χ. δεξιοτήτων διαχείρισης σταδιοδρομίας και λήψης απόφασης 

➢ Ανάπτυξη σχεδίου δράσης 

➢ Παρακολούθηση / υποστήριξη 

Προτείνεται για κάθε ομάδα στόχου να αναπτυχθούν 25 σενάρια που να καλύπτουν τα αναφερόμενα στάδια της 

συμβουλευτικής διαδικασίας. Επίσης προτείνεται τα σενάρια για την αξιολόγηση συμβούλων σταδιοδρομίας 

επιπέδου Α και Β να είναι τα ίδια και να μην διαφοροποιούνται.  

Εφαρμογή κριτηρίων αξιολόγησης προσομοίωσης: 

https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/%CE%B8%CE%B5%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%BF%CE%B9-%CF%80%CE%BB%CE%B7%CF%81%CE%BF%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82/%CF%87%CF%81%CE%B5%CE%B9%CE%AC%CE%B6%CE%B5%CF%83%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CE%BC%CF%8C-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%BF%CF%85?view=article&id=138
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Αναφορικά με τα κριτήρια της παραγράφου 2.γ. του άρθρου 13 της υπ. αριθμ. 13173/Κ6/7.2.2022 (ΦΕΚ 

617/Β/14.2.2022) Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών - Παιδείας και Θρησκευμάτων  

«Σύστημα Πιστοποίησης επάρκειας Προσόντων Συμβούλων Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού» με 

σκοπό την υποστήριξη της αξιολόγησης της επίτευξης των διαφορετικών στόχων κάθε συμβουλευτικής συνεδρίας, 

ανάλογα με το εκάστοτε στάδιο της συμβουλευτικής παρέμβασης που περιγράφεται στο σενάριο (π.χ. συνεδρία 

σταδίου αυτογνωσίας, συνεδρία σταδίου λήψης απόφασης κλπ), οι αξιολογητές θα αξιολογούν τα εξής επιμέρους 

στοιχεία:  

➢ στη συνεδρία υποδοχής, διερεύνησης αιτήματος και σύναψης συμβολαίου: Διερεύνηση των  αναγκών του 

συμβουλευόμενου, Σύναψη «συμβολαίου» με τον συμβουλευόμενο σχετικά με το σκοπό και τους επιμέρους στόχους 

της ατομικής συνεδρίας 

➢ στη συνεδρία διερεύνησης ατομικών χαρακτηριστικών του συμβουλευόμενου: Ενίσχυση της αυτογνωσίας – 

αυτοαντίληψης 

➢ στη συνεδρία  υποστήριξης της πληροφόρησης του συμβουλευόμενου : Παροχή πληροφόρησης στον 

συμβουλευόμενο σύμφωνα με το αίτημα και τις ανάγκες του, πηγές και εργαλεία πληροφόρησης, δεξιότητες 

αναζήτησης πληροφοριών κ.λπ. 

➢ στη συνεδρία λήψης απόφασης: Διαμόρφωση Ατομικού Σχεδίου Δράσης, Υποστήριξη μετά τη λήψη της απόφασης 

➢ στη συνεδρία υποστήριξης της μετάβασης: Ενίσχυση των δεξιοτήτων διαχείρισης σταδιοδρομίας  

➢ Ως προς την συνάφεια του αρχικού στόχου με τα αποτελέσματα της ατομικής συνεδρίας οι αξιολογητές θα 

αξιολογούν και την δομή της συμβουλευτικής συνεδρίας ως προς την έναρξη - μέση – λήξη της.  

3. Προτεινόμενη βιβλιογραφία για την προετοιμασία των υποψηφίων για τις εξετάσεις  

Η βιβλιογραφία θα πρέπει να:  

• καταγράφεται σύμφωνα με τον ισχύοντα οδηγό βιβλιογραφικών αναφορών APA (American Psychological 

Association), όσον αφορά τις αναφορές εντός κειμένου (in text) και την παράθεση βιβλιογραφικού καταλόγου 

(reference list) 

• καλύπτει το σύνολο της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού (ενδεικτικά: αρχές της 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού, θεωρίες επαγγελματικής ανάπτυξης του 

ατόμου, μέθοδοι, τεχνικές και μέσα εφαρμογής της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού 

προσανατολισμού, δεξιότητες διαχείρισης σταδιοδρομίας, εθνικά και ευρωπαϊκά εργαλεία και πολιτικές 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού προσανατολισμού, οικονομικά της αγοράς εργασίας, 

κοινωνιολογία των επαγγελμάτων, διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού). 

• είναι κατά το δυνατόν σύγχρονη και επιστημονικά έγκυρη, ήτοι να προέρχεται από έγκυρους επιστημονικούς 

οργανισμούς, επιστήμονες - ερευνητές εγνωσμένου κύρους και επίσημα δίκτυα – φορείς ΣυΕΠ. 

• λαμβάνει υπόψη και να συμπληρώνει με νεότερες πηγές την αναφερόμενη βιβλιογραφία ανά υποσπόνδυλο στην 

ενότητα Γ του Β μέρους του Πιστοποιημένου Επαγγελματικού Περιγράμματος του Συμβούλου Σταδιοδρομίας 

https://www.eoppep.gr/images/SYEP/perigramma_SEP.pdf  

• περιλαμβάνει πηγές, μελέτες και συνδέσμους των σημαντικότερων ευρωπαϊκών και διεθνών δικτύων στην 

Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας (π.χ. ELGPN, Euroguidance, Europass, IAEVG, CareersNet, ICCDPP, NICE), Αγοράς 

Εργασίας (π.χ. EURES, ILO, OECD, World Bank), κατάρτισης (π.χ. Cedefop, ETF) με έμφαση σε στρατηγικές, καλές 

πρακτικές, προτάσεις, αρχές και πορίσματα των παραπάνω δικτύων. Εντελώς ενδεικτικά μια τέτοια πηγή θα 

μπορούσε να είναι το έργο : European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN). (2015) Guidelines for policies and 

systems development for life long guidance. A reference framework for the EU and for the Commission. University of 

Jyvaskyla, Finland and Finnish Institute for Educational Research (FIER), Saarijarvi, Finland. (ELGPN Tools No. 6) 

• περιλαμβάνει Ευρωπαϊκά Ψηφίσματα, Θεματολόγια και Συστάσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και του Ευρωπαϊκού 

Συμβουλίου σχετικά με τις πολιτικές, τις προτεραιότητες στην ΣυΕΠ, την εκπαίδευση - κατάρτιση, την ανάπτυξη 

επαγγελματικών και οριζόντιων δεξιοτήτων, την πιστοποίηση και διαφάνεια προσόντων, την απασχόληση κλπ. 

https://www.eoppep.gr/images/SYEP/perigramma_SEP.pdf
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Εντελώς ενδεικτικά μια τέτοια πηγή θα μπορούσε να είναι το θεματολόγιο:  European Commission (2021). Skills 

agenda for sustainable competitiveness, social fairness and resilience   

• Παρέχει συνδέσμους σε βάσεις καλών πρακτικών της ΣυΕΠ. Εντελώς ενδεικτικά μια τέτοια βάση είναι η Βάση καλών 

πρακτικών του Euroguidance https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices  

• Παρέχει συνδέσμους σε εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή εργαλεία ΣυΕΠ, Αναζήτησης εκπαιδευτικών και 

επαγγελματικών ευκαιριών, πιστοποίησης και διαφάνειας προσόντων κλπ. Εντελώς ενδεικτικά δυο τέτοια εργαλεία 

είναι η Εθνική Πύλη Δια βίου ΣυΕΠ https://e-stadiodromia.eoppep.gr/ και η πύλη του Εθνικού Κέντρου Europass 

https://europass.eoppep.gr/ .  

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

Α/A 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΗ ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ 

1 
Παροχή υπηρεσιών για τη Δημιουργία Τράπεζας 

Θεμάτων Διαβαθμισμένης Δυσκολίας 
Χρονική διάρκεια έως 

15/9/2023 
 

 Συνολικό Κόστος (χωρίς ΦΠΑ)   

 Συνολικό Κόστος (με ΦΠΑ)   

 
Ποσοστό έκπτωσης στην προϋπολογιζόμενη καθαρή δαπάνης των 22.870,97€  

άνευ ΦΠΑ της πρόσκλησης σε ποσοστό (%) 
 

Αθήνα ………/………../2023 

 

Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ 

Επωνυμία, ΑΦΜ, ΔΟΥ, Τηλέφωνο, Διεύθυνση έδρας και Υπεύθυνο επικοινωνίας 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος 

(Υπογραφή – Σφραγίδα) 

 

https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/
https://europass.eoppep.gr/



