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Αρ. Πρωτ.: 49806 

Αθήνα, 01-11-2024 
 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΤΡΙΩΝ (3) ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ στο πλαίσιο της πράξης 

 

«Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας (Μεταφερόμενη 

Πράξη της ΠΠ 2014- 2020)» MIS 6005056, του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή - 

Προγραμματική Περίοδος 2021 – 2027» 

 

ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 

Ε.Π.                                                                 «           .Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή - Προγραμματική 

Περίοδος 2021 – 2027» 

 

 

 
Ο «Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.),» 

(Ν.Π.Ι.Δ.) ο οποίος ανήκει στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, διαθέτει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, έχει 

κοινωφελή και μη κερδοσκοπικό χαρακτήρα, λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος και εποπτεύεται 

από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, υλοποιεί ως τελικός δικαιούχος 

την πράξη «Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς 

την Αγορά Εργασίας - Απόφοιτοι (Mεταφερόμενη Πράξη της ΠΠ 2014-2020)» με Κωδικό ΟΠΣ 6005056, στο 

πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» , το 

οποίο συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ε.Ε. - Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). 

 

 

 

 

http://www.eoppep.gr/
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Σε συνέχεια των ανωτέρω, ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., έχοντας υπ’ όψιν: 
 

1. Τις διατάξεις του ν.4115/2013 (ΦΕΚ 24/τ.α/30-01-2013) «Οργάνωση και λειτουργία Ιδρύματος Νεολαίας 
και Δια Βίου Μάθησης και Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού και άλλες διατάξεις», ως ισχύει.  

2. Την υπ΄αρ. 15726/K6/2021 (ΦΕΚ Β΄637/2021) απόφαση της Υπουργού Παιδείας Έρευνας και 
Θρησκευμάτων «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 201572/Γ1/11-12-2014 απόφασης του Υφυπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, με θέμα «Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης του Εθνικού Οργανισμού 
Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)».  

3. Την υπ’ αριθμ.48077/Υ2/22-03-2018 (ΦΕΚ 1133/τ. Β΄/2018) απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων με τίτλο «Κανονισμός Λειτουργίας του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)», ως ισχύει  

4. Την υπ’ αριθμ.112671/Γ4/16.09.2022 (ΦΕΚ 852/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./2022) απόφασης της Υπουργού Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού και ορισμός των μελών του»  

5. Την υπ’ αριθμ.5888/04-08-2023 (ΦΕΚ 799/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./2023) Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 112671/Γ4/16.09.2022 απόφασης της 
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού 
Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού και ορισμός των μελών 
του» (ΦΕΚ 852/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./2022) ως προς τον ορισμό Διευθύνουσας Συμβούλου, Προέδρου και τεσσάρων 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.).  

6. Την υπ’ αρ.16355/Γ4/15-02-2024 (ΦΕΚ 137/τ.ΥΟΔΔ/19-02-2024) Απόφαση του Υπουργού Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού 
Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)».  

7. Την υπ’ αριθμ.84094/Γ4/23.07.2024 (ΦΕΚ 782/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./2024) Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Εθνικού 
Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)». 

8. Τις διατάξεις του ν.2527/1997 (ΦΕΚ 206/τ.Α’/08.10.1997) και ειδικότερα τα οριζόμενα στην παρ.8 του 
άρθρου 6 «Συμβάσεις μίσθωσης έργου» 

9. Τις διατάξεις του ν.4727/2020 (ΦΕΚ 184/τ. Α’/2020) με θέμα «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές 
Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» και 
ειδικότερα το Κεφάλαιο ΙΑ΄ Ψηφιακή Διαφάνεια - Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 2 

10. Τις διατάξεις του ν.4624/2019 (ΦΕΚ 137Α /29-8-2019) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» ως 
ισχύει. 

11. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. 75365/06.07.2021 Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 3051/τ. Β΄/2021) με τίτλο 
«Τροποποίηση της υπό στοιχεία 137675/ΕΥΘΥ/1016/19.12.2018 υπουργικής απόφασης με τίτλο 
«Αντικατάσταση της υπ΄ αριθμ.110427/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ 3521/τ. Β΄/2016) υπουργικής απόφασης με 
τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπό στοιχεία 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ 1822/τ. 
Β΄/2015) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του 
ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 
2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των 
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αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”» (Β΄5968)» 
12. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 6132/τ. Β΄/2022) με τίτλο 

«Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027» 
13. Την υπ. αριθμ. 24674/27-10-2023 Aπόφαση της υπ’αριθμ. 550ης/26-10-2023 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 2ο: «Τροποποίηση της υπ. αριθμ ΓΔ/25134/25-06-2021 Απόφασης της 452 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως προς τον ορισμό του Υπευθύνου της Πράξης με τίτλο 
«Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την 
Αγορά Εργασίας» με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS) 5087281 και των υποέργων 1,2,και 3 και Ορισμός Ομάδας Έργου 
και Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής (ΕΠΠΕ)».  

14. Την υπ. αριθμ. 28105/01-12-2023 Aπόφαση της υπ’αριθμ. 556ης/30-11-2023 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 13Α: «Αίτημα χαρακτηρισμού του έργου «Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας» (Αρ. Πρόσκλησης ΕΔΒΜ 142, Α/Α 
ΟΠΣ ΕΣΠΑ 4686) του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ - Προγραμματική Περίοδος 
2014-2020 ως μεταφερόμενο έργο με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης μετά τις 31/12/2023».  

15. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 119755/13-12-2023 Πρόσκληση, με κωδικό ΣΕΚΠ01 της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης ΕΠ «ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» με τίτλο «Παρατηρητήριο Μετάβασης 
των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας (Μεταφερόμενη 
Πράξη της ΠΠ 2014-2020)» με δυνητικούς Δικαιούχους τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων 
και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π) και την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.  

16. Την υπ. αρ. πρωτ. 29621/22-12-2023 απόφαση της υπ’αριθμ. 559 ης/21-12-2023 Συνεδρίασης του Δ.Σ. 
του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 22ο: «Έγκριση υποβολής πρότασης απ’ τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για το έργο 
«Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την 
Αγορά Εργασίας (Μεταφερόμενη Πράξη της ΠΠ 2014-2020)» (Κωδικός Πρόσκλησης: ΣΕΚΠ01 Α/Α 
Πρόσκλησης ΟΠΣ: 5191) του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή - Προγραμματική Περίοδος 2021 – 2027».  

17. Την υπ. αρ. πρωτ. 2365/2-2-2024 απόφαση της υπ’αριθμ. 565ης/01-02-2024 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 18ο: Έγκριση Σχεδίου ΑΙΥΜ του Υποέργου 1 της Πράξης «Παρατηρητήριο Μετάβασης 
των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας (Μεταφερόμενη 
Πράξη της ΠΠ 2014-2020)» (Κωδικός Πρόσκλησης: ΣΕΚΠ01 Α/Α Πρόσκλησης ΟΠΣ: 5191) του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων, του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 
Συνοχή - Προγραμματική Περίοδος 2021 – 2027»  

18. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΕΥΔ 8492 - 02/05/2024 Ανάκληση της με αριθ. πρωτ. 91705 26/09/2022 Απόφασης 
Ένταξης της πράξης «Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας » με κωδικό ΟΠΣ « 5087281 »  

19. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΕΥΔ 8496 - 02/05/2024 Ένταξη της Πράξης «Παρατηρητήριο Μετάβασης των 
Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας - Απόφοιτοι 
(Mεταφερόμενη Πράξη της ΠΠ 2014- 2020)» με Κωδικό ΟΠΣ 6005056 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο 
Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027».  

20. Την υπ’ αριθμ. 19204/12.07.2024 Aπόφαση της υπ’αριθμ. 587 ης/11-07-2024 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 14ο: «Έγκριση τροποποίησης της Aπόφασης της υπ’αριθμ. 565ης/01-02-2024 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 18ο: Έγκριση Σχεδίου ΑΙΥΜ του Υποέργου 1 της Πράξης 
«Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την 
Αγορά Εργασίας (Μεταφερόμενη Πράξη της ΠΠ 2014-2020)» (Κωδικός Πρόσκλησης: ΣΕΚΠ01 Α/Α 
Πρόσκλησης ΟΠΣ: 5191) του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή - Προγραμματική Περίοδος 2021 – 2027» 

21. Την υπ’ αριθμ. 37106/04.10.2024 Απόφαση της υπ’ αριθμ. 596ης/03.10.2024 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
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Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. Λοιπά Θέματα, «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 24674/27.10.2023 Απόφασης της 550ης 
Συνεδρίασης του ΔΣ του ΕΟΠΠΕΠ ως προς τον ορισμό Υπευθύνου, της Ομάδας Έργου και της Επιτροπής 
Παρακολούθησης και Παραλαβής (ΕΠΠΕ) της Πράξης με τίτλο «Παρατηρητήριο Μετάβασης των 
Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας (Μεταφερόμενη 
Πράξη της ΠΠ 2014-2020)» με Κωδικό ΟΠΣ 6005056 και των Υποέργων 1, 2 και 3 

22. Το από 11.10.2024 απαντητικό e-mail της ΕΥΔ του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 
Συνοχή», με παρατηρήσεις επί του σχεδίου Πρόσκλησης. 

23. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 48374/14.10.2024 Απόφαση της υπ’αριθμ. 597 ης/10-10-2024 Συνεδρίασης του Δ.Σ. 
του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θέμα 20ο: «Έγκριση προϋπολογιστικής δαπάνης και Σχεδίου Πρόσκλησης για την 
απασχόληση με Σύμβαση Έργου τριών (3) εξωτερικών συνεργατών, στο πλαίσιο του ΥΠ.1 «Συντονισμός- 
Διοίκηση και υποστηρικτικές ενέργειες από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π», της πράξης με τίτλο: «Παρατηρητήριο 
Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας», με 
Κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6005056, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και 
Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (ΑΔΑ: ΨΞΙΤΟΡΗΛ-716) 

24. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για το οικονομικό έτος 2024, σύμφωνα με την υπ΄αρ. 
1686/Β2 (ΦΕΚ 256/τ.Β/17-01-2024) Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
«Έγκριση Προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2024 του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων 
και Επαγγελματικού Προσανατολισμού - φορέα Γενικής Κυβέρνησης του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» 

25. Τον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για το οικονομικό έτος 2025 
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Απευθύνει Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

 

για την υποβολή αιτήσεων για την κάλυψη τριών (3) θέσεων εξωτερικών συνεργατών από ενδιαφερομένους 

(φυσικά πρόσωπα) προς σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου, όπως προβλέπεται στην 

Απόφαση Υλοποίησης με Ίδια Μέσα (ΑΥΙΜ) της εν λόγω Πράξης και ειδικότερα στο ΠΕ1. «Επιστημονική 

Συντονιστική Επιτροπή και Διοικητική υποστήριξη του Παρατηρητηρίου», σύμφωνα με το οποίο, για την 

υλοποίηση και παρακολούθηση του έργου προβλέπεται η σύσταση Επιστημονικής-Συντονιστικής Ομάδα, η 

οποία θα περιλαμβάνει, εκτός των στελεχών του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.,  και:   

δύο (2) εξωτερικούς συνεργάτες επιστημονικής υποστήριξης καθώς και  

ένα (1) στέλεχος διοικητικής Υποστήριξης.  
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1. Θέση – Στοιχεία απασχόλησης – Αντικείμενο απασχόλησης 
 

 Η Πράξη «Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης προς 

την Αγορά Εργασίας (Μεταφερόμενη Πράξη της ΠΠ 2014- 2020)» αφορά στην ανάπτυξη και πιλοτική 

λειτουργία ενός μηχανισμού παρακολούθησης της πορείας των αποφοίτων μεταγυμνασιακής και 

μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ) και της μετάβασής τους σε άλλες 

εκπαιδευτικές διαδρομές ή και στην αγορά εργασίας, καθώς και στην καταγραφή και ανάλυση του ρόλου της 

πιστοποίησης, τόσο κατά τη διαδικασία μετάβασης των αποφοίτων από την εκπαίδευση στην απασχόληση όσο 

και κατά την επιλογή των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών τους διαδρομών. Με το «Παρατηρητήριο» 

μετάβασης αποφοίτων ΕΕΚ, θα αναπτυχθεί ένα μοντέλο συστηματικής παρακολούθησης της πορείας τους, είτε 

σε άλλες εκπαιδευτικές βαθμίδες, είτε στην αγορά εργασίας, ενώ παράλληλα θα δημιουργηθεί ένα σύστημα 

παροχής χρήσιμων πληροφοριών για τα κενά που εντοπίζονται σε δεξιότητες και γνώσεις κατά τη μετάβασή 

τους στην αγορά εργασίας και για τις ανάγκες σε νέες ειδικότητες και προγράμματα ΕΕΚ. Μέσω της 

αποτύπωσης των εξελίξεων που σημειώνονται στην αγορά εργασίας ως προς τις/τους απόφοιτες/ους 

μεταγυμνασιακής και μεταδευτεροβάθμιας ΕΕΚ, αναμένεται η βελτίωση της ποιότητας και της 

αποτελεσματικότητας της σχέσης της αγοράς εργασίας και της ΕΕΚ, η βελτίωση των προγνώσεων/προβλέψεων 

για τις ανάγκες σε δεξιότητες και η διατύπωση προτάσεων για νέες ειδικότητες που ενδιαφέρουν την αγορά 

εργασίας. Επιπρόσθετα, επιδιώκεται η υποστήριξη πολιτικών ΕΕΚ και η γενικότερη στήριξη των πρόσφατων 

προσπαθειών του Υπουργείου Παιδείας για την αναβάθμιση του θεσμού της Μαθητείας/Πρακτικής Άσκησης 

καθώς η ενίσχυση της αξιοπιστίας και αξίας στην αγορά εργασίας των τίτλων σπουδών/προσόντων που 

χορηγεί ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

 

Ειδικότερα, με την παρούσα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, ο Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 

Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού, στο πλαίσιο, ειδικότερα του Υποέργου 1 «Συντονισμός- 

Διοίκηση και υποστηρικτικές ενέργειες από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π"  προτίθεται να στελεχώσει την Επιστημονική-

Συντονιστική Ομάδα, του ΠΕ 1 «Επιστημονική Συντονιστική Επιτροπή και Διοικητική υποστήριξη του 

Παρατηρητηρίου», με 

δύο (2) εξωτερικούς συνεργάτες επιστημονικής υποστήριξης και ένα (1) στέλεχος διοικητικής υποστήριξης 

 

Οι  δύο (2) εξωτερικοί συνεργάτες επιστημονικής υποστήριξης  καλούνται να αναλάβουν, ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά, τα κάτωθι: 

 
 εποπτεία και υποστήριξη του ΕΟΠΠΕΠ για τη διατύπωση προτάσεων πολιτικής 

 την παρακολούθηση των συμπερασμάτων που θα εξαχθούν από την  υλοποίηση των επί μέρους ερευνών  

 το συντονισμό των ενεργειών για τη διάχυση των αποτελεσμάτων της πράξης 

 την ανάπτυξη συγκεντρωτικών και λοιπών δευτερογενών δεδομένων, με σκοπό την υποστήριξη του έργου του 
ΕΟΠΠΕΠ για την ανάπτυξη και εφαρμογή του Παρατηρητηρίου Μετάβασης 

 την περιγραφή των τεχνικών προδιαγραφών και τη σύνταξη των τευχών διακήρυξης των υπό ανάθεση έργων 

 την παρακολούθηση της πιλοτικής λειτουργία του Παρατηρητηρίου Μετάβασης 
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Αντιστοίχως,  το ένα (1) στέλεχος διοικητικής υποστήριξης καλείται να αναλάβει, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, 

τα κάτωθι: 

 

 τη διοικητική εν γένει υποστήριξη και επικουρία της Επιστημονικής και Συντονιστικής Επιτροπής 

 την ανάρτηση των απαιτούμενων στοιχείων στο ΟΠΣ 

 τη σύνταξη περιοδικών αναφορών παρακολούθησης και προόδου εργασιών και τη σύνταξη τριμηνιαίων εκθέσων 
παραχθέντος έργου 

 την προετοιμασία/επιμέλεια εισηγήσεων – υποστηρικτικού υλικού – τευχών επιχειρησιακού 
σχεδίου/μεθοδολογιών - τευχών ερευνών/αποτελεσμάτων/συμπερασμάτων  

 την εποπτεία ανάπτυξης υλικού επιμόρφωσης των χρηστών   

 την εποπτεία ανάπτυξης υλικού προβολής και δημοσιότητας 
 
 

2. Αμοιβή- Τρόπος πληρωμής 
2.1 Αμοιβή 

Η καταβολή της αμοιβής για έκαστο εκ των δύο (2) εξωτερικών συνεργατών επιστημονικής υποστήριξης 

ανέρχεται στο ποσό των 2.200,00 €/ανά ανθρωπομήνα απασχόλησης, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται πάσης 

φύσεως φορολογικές και ασφαλιστικές κρατήσεις καθώς και ΦΠΑ. 

 

Αντιστοίχως, η καταβολή της αμοιβής για το ένα (1) στέλεχος διοικητικής υποστήριξης ανέρχεται στο ποσό των  

1.651,16 €/ ανά ανθρωπομήνα απασχόλησης, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται πάσης φύσεως φορολογικές και 

ασφαλιστικές κρατήσεις καθώς και ΦΠΑ. 

 

2.2 Τρόπος πληρωμής 

Η καταβολή της αμοιβής από τον ΕΟΠΠΕΠ στον αντισυμβαλλόμενο για το παρασχεθέν έργο θα 

πραγματοποιείται τμηματικά ανά τρίμηνο υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά: 

 Ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό της Πράξης 

 Έκδοση σχετικού τιμολογίου παροχής υπηρεσιών από τον εξωτερικό συνεργάτη (το τιμολόγιο θα 
συνοδεύεται από τα απαραίτητα νομιμοποιητικά παραστατικά, όπως π.χ. αποδεικτικά φορολογικής 
ενημερότητας και ασφαλιστικής ενημερότητας)  

 Σύνταξη Βεβαίωσης Καλής Εκτέλεσης και Παραλαβής, από την ορισμένη Επιτροπή Παρακολούθησης και 
Παραλαβής (ΕΠΠΕ) 

 

3. Παραδοτέα-Διάρκεια απασχόλησης-Προϋπολογισμός 
Το έργο των εξωτερικών συνεργατών θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με την ορισθείσα Ομάδα Έργου του 

ΕΟΠΠΕΠ και τον Υπεύθυνο της Πράξης.  

Η διάρκεια του έργου των αντισυμβαλλόμενων καθορίζεται έως δώδεκα (12) ανθρωπομήνες, αρχής γενομένης 

από την ημερομηνία υπογραφής της σχετικής σύμβασης και ανάρτησής της στη «Διαύγεια». Σε κάθε 

περίπτωση δεν θα υπερβαίνει την 31/11/2025, ημερομηνία λήξης του φυσικού αντικειμένου της Πράξης.  
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Στους παρακάτω πίνακες παρουσιάζονται τα παραδοτέα των εξωτερικών συνεργατών, και το πλαίσιο 

χρηματοδότησής τους: 

Για τη θέση των δύο (2) εξωτερικών συνεργατών επιστημονικής υποστήριξης  

Παραδοτέα Διάρκεια Προϋπολογισμός 

Τριμηνιαίες Εκθέσεις 

Παραχθέντος έργου,  στην 

ελληνική γλώσσα στο πρώτο 

δεκαήμερο συμπλήρωσης του 

τριμήνου 

Έως 12 ανθρωπομήνες 

(Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης  
έως 31/10/2025. 
ημερομηνία λήξης της 
Πράξης) 

Η αμοιβή έκαστου εξωτερικού 

συνεργάτη υπολογίζεται με 2.200,00 

€ ανά ανθρωπομήνα               απασχόλησης, 

ήτοι έως 6.600,00 € ανά τρίμηνο,  

συμπεριλαμβανομένων πάσης 

φύσεως φορολογικών και 

ασφαλιστικών κρατήσεων καθώς και 

ΦΠΑ. 

 

Η συνολική αμοιβή θα καθοριστεί 

από την ημερομηνία υπογραφής  

της σύμβασης και τους συνολικούς 

α/μ απασχόλησης έως 31/10/2025 

και σε καμία περίπτωση δεν θα 

υπερβεί το προβλεπόμενο ποσό της 

ΑΥΙΜ (έως 82.520,88 €)  

 
 
Για τη θέση  του στελέχους διοικητικής υποστήριξης  

Παραδοτέα Διάρκεια Προϋπολογισμός 

Τριμηνιαίες Εκθέσεις 

Παραχθέντος έργου,  στην 

ελληνική γλώσσα στο πρώτο 

δεκαήμερο συμπλήρωσης του 

τριμήνου 

Έως 12 ανθρωπομήνες 

(Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης  

έως 31/10/2025. 

ημερομηνία λήξης της 

Πράξης) 

Η αμοιβή υπολογίζεται              με 1.651,16 

€ ανά ανθρωπομήνα               απασχόλησης, 

ήτοι έως 4.953,48 € ανά τρίμηνο,  

συμπεριλαμβανομένων πάσης φύσεως 

φορολογικών και ασφαλιστικών 

κρατήσεων καθώς και ΦΠΑ . 

Η συνολική αμοιβή θα καθοριστεί από 

την ημερομηνία υπογραφής  της 

σύμβασης και τους συνολικούς α/μ 

απασχόλησης έως 31/10/2025 και σε 

καμία περίπτωση δεν θα υπερβεί το 

προβλεπόμενο ποσό της ΑΥΙΜ (έως 

82.520,88 €)  
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Ο ΕΟΠΠΕΠ δύναται, έπειτα από αιτιολογημένη εισήγηση του αρμοδίου οργάνου για την παρακολούθηση και 

παραλαβή του έργου του/της εξωτερικού/ής συνεργάτη/ιδας και Απόφαση του Δ.Σ. να καταγγείλει και να 

λύσει μονομερώς τη σύμβαση που θα υπογραφεί με τον/την Αντισυμβαλλόμενο/η εξωτερικό/ή συνεργάτη/ιδα 

οποτεδήποτε και πριν τη λήξη της διάρκειάς της, αζημίως για τον ΕΟΠΠΕΠ, αν εκλείψουν οι λόγοι που 

καθιστούν αναγκαία την υλοποίηση του έργου ή αν προκύψουν περιστατικά που καθιστούν αδύνατη την 

υλοποίηση του έργου (ενδεικτικά, διακοπή χρηματοδότησης του έργου). 

 

4. Τόπος και χρόνος εκτέλεσης του έργου 
Η εκτέλεση του έργου από τον/την εξωτερικό/ή συνεργάτη/ιδα θα γίνει χωρίς δεσμεύσεις συγκεκριμένου 

ωραρίου. Το παρεχόμενο έργο απαιτεί επιτόπια παρουσία του εξωτερικού συνεργάτη τουλάχιστον δύο (2) 

φορές την εβδομάδα, στα γραφεία του ΕΟΠΠΕΠ, (Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41, Τ.Κ. 14234, Νέα Ιωνία) 

προκειμένου ο συνεργάτης να συμμετέχει στην παρακολούθηση του έργου και να λαμβάνει μέρος στις 

συσκέψεις/συναντήσεις της αντίστοιχης ομάδας έργου στο πλαίσιο της οποίας εντάσσονται οι προβλεπόμενες 

εργασίες του, αλλά θα πραγματοποιείται και από την έδρα του/της συνεργάτη/ιδας» 

 

5. Υποχρεώσεις αντισυμβαλλομένων εξωτερικών συνεργατών 
Ο/Η Αντισυμβαλλόμενος/η θα τηρεί πλήρη εχεμύθεια σχετικά με την οργάνωση, το περιεχόμενο και τα 

αποτελέσματα του έργου, αλλά και όλων των στοιχείων της Πράξης. Στο πλαίσιο εκτέλεσης του έργου, ο/η 

Αντισυμβαλλόμενος/η θα τηρεί εμπιστευτικές τις περιερχόμενες σε γνώση του/της πληροφορίες, τα στοιχεία και 

τα αποτελέσματα, και δε θα διαθέτει ή χρησιμοποιεί μέρος ή το σύνολο του έργου για οποιοδήποτε λόγο χωρίς 

την προηγούμενη γραπτή έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής. Απαγορεύεται ρητά στον/στην Αντισυμβαλλόμενο/η 

να παραχωρήσει οποιοδήποτε δικαίωμα σε οποιονδήποτε τρίτο. Όλα τα παραδοτέα, στοιχεία και κάθε άλλο 

έγγραφο ή αρχείο σχετικό με το έργο, που θα αποκτηθούν, συγκεντρωθούν, καταρτισθούν και αναπτυχθούν 

από τον/την Αντισυμβαλλόμενο/η κατά την εκτέλεση της σύμβασης, με δαπάνες της Πράξης, είναι εμπιστευτικά 

και αποτελούν πνευματική ιδιοκτησία του δικαιούχου φορέα (ΕΟΠΠΕΠ), που μπορεί μόνος να τα διαχειρίζεται, 

επεκτείνει, τροποποιεί, εκμεταλλεύεται, διαθέτει και εν γένει να τα εκμεταλλεύεται χωρίς προηγούμενη άδεια 

του/της Αντισυμβαλλομένου/νης. Με την υπογραφή της σύμβασης ο/η Αντισυμβαλλόμενος/η μεταβιβάζει τα 

δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας επί του παρασχεθέντος έργου του/της στον ΕΟΠΠΕΠ, ο οποίος είναι ο 

αποκλειστικός δικαιούχος επί του έργου και θα φέρει όλες τις εξουσίες που απορρέουν από αυτό. 

 

 

6. Δικαίωμα συμμετοχής- απαιτούμενα προσόντα  
Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν φυσικά πρόσωπα – ελεύθεροι επαγγελματίες, Έλληνες πολίτες ή πολίτες 

κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις υποβολής αιτήματος όπως 

αυτές εξειδικεύονται παρακάτω. Στην περίπτωση υποψηφίων από κράτη – μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε Γ2 Επίπεδο. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα Απαραίτητα προσόντα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα 
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Πρόσκληση και στην περίπτωση που ο υποψήφιος δεν τα διαθέτει, αποκλείεται από την μετέπειτα διαδικασία 

αξιολόγησης και δεν βαθμολογείται. 

 

Για τη θέση των δύο (2) εξωτερικών συνεργατών επιστημονικής υποστήριξης 
Απαραίτητα Προσόντα (Αποτελούν κριτήρια αποκλεισμού και δεν βαθμολογούνται)  

 Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμου αναγνωρισμένου από τα αρμόδια όργανα 

τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, σε συναφές αντικείμενο με το προς υλοποίηση έργο, κοινωνικών 

επιστημών ή επιστημών οικονομίας και διοίκησης ή πολιτικών επιστημών ή δημόσιας διοίκησης 

 Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία, κατ’ ελάχιστον τριών (3) ετών, στη διαχείριση και 
παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων Ευρωπαϊκών έργων 

  Καλή γνώση Αγγλικών  (επίπεδο B2)


Συνεκτιμώμενα προσόντα 

 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου αναγνωρισμένου από τα αρμόδια όργανα 

τίτλου σπουδών της αλλοδαπής σε συναφές αντικείμενο με το προς υλοποίηση έργο, κοινωνικών 

επιστημών ή επιστημών οικονομίας και διοίκησης ή πολιτικών επιστημών ή δημόσιας διοίκησης ή 

διεθνών και ευρωπαϊκών σπουδών ή διεθνών και ευρωπαϊκών πολιτικών στην εκπαίδευση την 

κατάρτιση και την έρευνα

 Επιπλέον των 3 ετών  εργασιακή εμπειρία στη διαχείριση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων 
Ευρωπαϊκών έργων ή/και στη διεξαγωγή και επεξεργασία ερευνών πεδίου

 
Για τη θέση ενός (1)  στελέχους διοικητικής υποστήριξης 
Απαραίτητα Προσόντα (Αποτελούν κριτήρια αποκλεισμού και δεν βαθμολογούνται)  

 Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης πανεπιστημιακού ιδρύματος  της ημεδαπής ή ισότιμου 

αναγνωρισμένου από τα αρμόδια όργανα τίτλο της αλλοδαπής

 Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία, κατ’ ελάχιστον ενός (1) έτους 

 Πολύ καλή γνώση χειρισμού Η/Υ



Συνεκτιμώμενα προσόντα 

 Εργασιακή εμπειρία σχετικά με τη διοικητική υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων έργων



7. Αξιολόγηση υποψηφίων 
Η αξιολόγηση των αιτήσεων που υποβάλλονται εμπρόθεσμα θα γίνει από Επιτροπή Αξιολόγησης, που ορίζεται 

με σχετική απόφαση Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. Η διαδικασία αξιολόγησης περιλαμβάνει: 

- Έλεγχο των αιτήσεων κατά τα ανωτέρω, όπως ορίζονται στην ενότητα 6 «Δικαίωμα συμμετοχής- 
Απαιτούμενα Προσόντα». 

- Έλεγχο των προσόντων και αξιολόγησή τους. 

- Εισήγηση στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για την έγκριση των αποτελεσμάτων. 

 

 

ΑΔΑ: 91ΞΩΟΡΗΛ-ΧΙ3



Σελίδα 12 

 
 
 
   

Η αξιολόγηση των υποψηφίων βασίζεται στη βαθμολόγηση Κριτηρίων Αξιολόγησης, όπως αυτά αποτυπώνονται 

στους παρακάτω Πίνακες: 

 

Για τις θέσεις δύο (2) εξωτερικών συνεργατών επιστημονικής υποστήριξης 
 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΙ 

Α 1Η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1 Μεταπτυχιακές σπουδές Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης σε συναφές 

αντικείμενο με το προς υλοποίηση έργο κοινωνικών 

επιστημών ή επιστημών οικονομίας και διοίκησης ή 

πολιτικών επιστημών ή δημόσιας διοίκησης ή διεθνών και 

ευρωπαϊκών σπουδών ή διεθνών και ευρωπαϊκών 

πολιτικών στην εκπαίδευση την κατάρτιση και την έρευνα 

 

30 

 

Εργασιακή  εμπειρία  Συναφής εργασιακή  εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στη 

διαχείριση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων 

Ευρωπαϊκών έργων ή και στη διεξαγωγή και επεξεργασία 

ερευνών πεδίου 

40 

Υποσύνολο Α 70 

Α/Α 
 

2η  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1 Συνέντευξη 

(Η συνέντευξη υποψηφίων μπορεί να 
πραγματοποιηθεί και μέσω 
teams/zoom) 

Η κατανόηση των στόχων και των απαιτήσεων του έργου. 10 

Η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας στο πλαίσιο 
της ομάδας έργου. 

10 

Δεξιότητες προγραμματισμού (χρονοπρογραμματισμού), 
διαχείρισης και οργάνωσης των απαιτούμενων εργασιών 
για την επιτυχή υλοποίηση των δράσεων του έργου. 

10 

Υποσύνολο Β 30* 

Γενικό Σύνολο 100 

 

Για τη θέση ενός (1) στελέχους διοικητικής υποστήριξης 
 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΙ 

Α 1Η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1 Εργασιακή εμπειρία σε 
συγχρηματοδοτούμενα έργα 

Διοικητική υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων έργων 70 

Υποσύνολο Α 70 

Α/Α 2η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1 Συνέντευξη 

(Η συνέντευξη υποψηφίων μπορεί να 

Η κατανόηση των στόχων και των απαιτήσεων του έργου. 10 

ΑΔΑ: 91ΞΩΟΡΗΛ-ΧΙ3



Σελίδα 13 

 
 
 
   

πραγματοποιηθεί και μέσω 
teams/zoom) 

Η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας στο πλαίσιο 
της ομάδας έργου. 

10 

Δεξιότητες προγραμματισμού (χρονοπρογραμματισμού), 
διαχείρισης και οργάνωσης των απαιτούμενων εργασιών 
για την επιτυχή υλοποίηση των δράσεων του έργου. 

10 

Υποσύνολο Β 30* 

Γενικό Σύνολο 100 

 

* Σημείωση: Η τελική βαθμολογία ανά κριτήριο συνέντευξης θα προκύψει από το άθροισμα της 

βαθμολογίας του κάθε μέλους της τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης επί του κριτηρίου αυτού διαιρεμένο με 

τον αριθμό 3. Σημειώνεται ότι αν από την διαίρεση προκύψει δεκαδικός αριθμός τότε αυτός θα 

στρογγυλοποιείται ως εξής: αν ο δεκαδικός αριθμός κυμαίνεται από 0,01 έως 0,50 η στρογγυλοποίηση θα 

γίνεται προς τα κάτω, αν ο δεκαδικός αριθμός κυμαίνεται από 0,51 έως 0,99 η στρογγυλοποίηση θα 

γίνεται προς τα πάνω) 

 

Σε περίπτωση  ισοβαθμίας,  ισχύει η ακόλουθη  σειρά κατά προτεραιότητα, σύμφωνα με τους ανωτέρω 

πίνακες: 1η  κατηγορία κριτηρίων          2η κατηγορία κριτηρίων. Σε  περίπτωση εκ νέου    ισοβαθμίας, θα 

διενεργείται κλήρωση, παρουσία των ενδιαφερομένων στον ΕΟΠΠΕΠ. Σε όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου, 

πλήρωση κενής θέσης ή πλήρωση θέσης που τυχόν κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο, δύναται να 

πραγματοποιηθεί με επιλαχόντες από τον οριστικό Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων στο πλαίσιο της παρούσας 

Πρόσκλησης και κατά απόλυτη σειρά προτεραιότητας. Η Επιτροπή Αξιολόγησης έχει το δικαίωμα, αν το κρίνει 

αναγκαίο, να ζητήσει από τον υποψήφιο την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με το περιεχόμενο της αίτησής του 

(πχ. για τους τίτλους σπουδών, την επαγγελματική τους προϋπηρεσία και την επαγγελματική ικανότητα που 

διαθέτουν για την υλοποίηση του συγκεκριμένου έργου). Στην περίπτωση αυτή, η παροχή διευκρινίσεων είναι 

υποχρεωτική για τον υποψήφιο και δεν θεωρείται αντιπρόταση.
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8. Ενημέρωση υποψηφίων- Ενστάσεις 
Οι υποψήφιοι/ες έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν στο ηλεκτρονικό πρωτόκολλο του ΕΟΠΠΕΠ (e- 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ-Ηλεκτρονική θυρίδα του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) στο https://protocol.eoppep.gr/ ένσταση επί των 

προσωρινών αποτελεσμάτων κατάταξης για λόγος νομιμότητας της διαδικασίας, εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επομένη της ανάρτησης του Προσωρινού Πίνακα 

Κατάταξης στην ιστοσελίδα του ΕΟΠΠΕΠ (www.eoppep.gr). 

 

Για την υποβολή ένστασης συνδέεστε στην εφαρμογή του Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

https://protocol.eoppep.gr  εισάγοντας τους κωδικούς σας ΤaxisNet.  Στη συνέχεια επιλέγετε «Νέα Αίτηση». 

Στην ενότητα «Κατηγορία» επιλέγετε «ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ». Ακολούθως, 

στην ενότητα «Θέμα» επιλέγετε «ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ». Τέλος στην ενότητα «Περιγραφή» συμπληρώνετε: 

«Πρόσκληση   Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την απασχόληση με σύμβαση έργου Ιδιωτικού Δικαίου τριών 

(3) εξωτερικών συνεργατών/ιδων με κωδικό ΟΠΣ 6005056», μνημονεύετε τον Αριθμό Πρωτοκόλλου της 

Αίτησής σας  και αναφέρετε τον λόγο της ένστασης. 

 

Η Επιτροπή Ενστάσεων υποχρεούται να αξιολογήσει τις υποβληθείσες ενστάσεις το αργότερο εντός τριών (3) 

εργασίμων ημερών από την ημέρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. Μετά την αξιολόγηση των τυχόν 

ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων, και σε συνέχεια απόφασης του ΔΣ του EOΠΠΕΠ ή κατ’ 

εξουσιοδότηση της Προέδρου ή της Διευθύνουσας Συμβούλου του ΕΟΠΠΕΠ, οι υποψήφιοι ενημερώνονται για 

τα οριστικά αποτελέσματα κατάταξης από τον αναρτημένο Οριστικό Πίνακα Κατάταξης στην ιστοσελίδα του 

ΕΟΠΠΕΠ (www.eoppep.gr). Επισημαίνεται ότι μετά την άπρακτη παρέλευση του πενθήμερου των ενστάσεων, 

ο Προσωρινός Τελικός Πίνακας καθίσταται Οριστικός. 

 

9. Τήρηση γενικών αρχών 
Η επιλογή γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της ΕΚ. Οι όροι της 

πρόσκλησης για επιλογή τυχόν έκτακτου προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να θίγουν την αρχή της 

ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας. 

 

Ως γενικό πλαίσιο τηρούνται οι διατάξεις της  υπ’ αρ. πρωτ. 114947/29.11.2022 Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 

6132/τ. Β΄/2022) με τίτλο «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027». 
 

10. Εμπιστευτικότητα 
Όλα τα στοιχεία της αίτησης, του βιογραφικού σημειώματος των υποψηφίων και του φακέλου δικαιολογητικών 

αποτελούν προσωπικά δεδομένα και ως τέτοια συλλέγονται και υπόκεινται σε επεξεργασία αποκλειστικά και 

μόνο για τους σκοπούς της παρούσας πρόσκλησης. O Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. αναλαμβάνει την υποχρέωση να μην 

αποκαλύπτει, κοινοποιεί, διαθέτει πληροφορίες, εμπιστευτικού χαρακτήρα ή να επιτρέπει ή να καθιστά δυνατή 

την πρόσβαση οποιοδήποτε τρίτου άμεσα ή έμμεσα την κοινοποίηση ή δημοσιοποίηση εμπιστευτικών 

https://protocol.eoppep.gr/
http://www.eoppep.gr/
https://protocol.eoppep.gr/
ΑΔΑ: 91ΞΩΟΡΗΛ-ΧΙ3



Σελίδα 15 

 
 
 
   

πληροφοριών σε οποιονδήποτε τρίτο. Η υποχρέωση αυτή ισχύει με την επιφύλαξη της εφαρμογής διάταξης 

νόμου που επιτάσσει την αποκάλυψη των εν λόγω πληροφοριών. Σε κάθε περίπτωση ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

υποχρεούται και εφαρμόζει πλήρως τους όρους και τις διατάξεις του Ευρωπαϊκού Κανονισμού για την 

προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

(ΕΕ/2016/679) και την Ελληνική Νομοθεσία. Στο πλαίσιο αυτό, ενημερώνονται οι υποψήφιοι ότι ενδέχεται 

να χορηγηθεί η δυνατότητα πρόσβασης σε υποψήφιους που δεν επιλεγούν στα στοιχεία συνυποψηφίων τους 

που θα έχουν επιλεγεί, προκειμένου να ασκήσουν τα δικαιώματα προσβολής των σχετικών αποφάσεων υπό τον 

όρο τήρησης των προβλεπόμενων στο άρθρο 5 του ν.2690/1999, ήτοι όταν συντρέχει στο πρόσωπό τους το 

ειδικό έννομο συμφέρον της υπεράσπισης των δικαιωμάτων τους ενώπιον των αρμοδίων δικαστηρίων ή 

αρχών. Το δικαίωμα ασκείται εντός πέντε  ( 5) ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της ημέρας 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης του Προσωρινού Πίνακα Κατάταξης. 

 

Ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. θα προβεί στην κοινοποίηση των αποτελεσμάτων κατάταξης με βάση τον αριθμό πρωτοκόλλου 

υποβολής της αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του εκάστοτε υποψηφίου. Θα τηρείται πλήρης εχεμύθεια 

σχετικά με την οργάνωση, το περιεχόμενο και τα αποτελέσματα του  έργου αλλά και όλων των στοιχείων της 

Πράξης. Στο πλαίσιο εκτέλεσης του έργου, θα τηρείται η εμπιστευτικότητα των πληροφοριών, των 

υποβαλλόμενων στοιχείων και των αποτελεσμάτων και δεν θα διατεθεί ή χρησιμοποιηθεί μέρος ή το σύνολο του 

έργου   για οποιοδήποτε λόγο χωρίς την προηγούμενη γραπτή έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής. 

 

Όλα τα παραδοτέα, στοιχεία και κάθε άλλο έγγραφο ή αρχείο σχετικό με το έργο που θα αποκτηθούν, 

συγκεντρωθούν, καταρτισθούν και αναπτυχθούν κατά την εκτέλεση της σύμβασης με δαπάνες  της Πράξης, 

είναι εμπιστευτικά και αποτελούν πνευματική ιδιοκτησία του δικαιούχου φορέα (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) που μόνος 

αυτός μπορεί να τα διαχειρίζεται, επεκτείνει, τροποποιεί, διαθέτει και εν γένει να τα εκμεταλλεύεται. 

 

11. Υποβολή Αιτήσεων – Δικαιολογητικά/Οδηγίες ηλεκτρονικής υποβολής 
 
11.1 Υποβολή Αιτήσεων – Δικαιολογητικά 

 

Αιτήσεις υποβάλλονται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, που αρχίζει την 

Παρασκευή 01.11.2024 μέχρι τη Δευτέρα 11.11.2024 και ώρα 15:00. Συμπλήρωση ή αντικατάσταση των 

δικαιολογητικών είναι επιτρεπτή μόνο όσο διαρκεί η ορισθείσα προθεσμία υποβολής αιτήσεων και εντός τους 

χρόνου αυτής. Μετά το πέρας αυτής δεν επιτρέπεται η υποβολή πρόσθετων δικαιολογητικών ή η 

αντικατάσταση/συμπλήρωση υποβληθέντων. 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αποκλειστικά μέσω του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. https://protocol.eoppep.gr   τα παρακάτω δικαιολογητικά σε  μορφή pdf για την υποβολή της 
αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος: 

 
1. Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (συμπληρωμένη σύμφωνα με το υπόδειγμα που επισυνάπτεται στην 

παρούσα, στο Παράρτημα ΙΙ). 
2. Πρόσφατο σύντομο βιογραφικό σημείωμα στην Ελληνική γλώσσα 
3. Αντίγραφο τίτλου/ων σπουδών προς απόδειξη απαραίτητου ή/και πρόσθετου εκπαιδευτικού 

https://protocol.eoppep.gr/
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επιπέδου. Σε περίπτωση που ο/οι τίτλος/οι σπουδών έχει/ουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται 
και η προσκόμιση αντιγράφου της πράξης αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε. ή του 
πιστοποιητικού αναγνώρισης από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την ισοτιμία του τίτλου και τη βαθμολογική 
αντιστοιχία αυτού. 

4. Αντίγραφο πιστοποιητικών γνώσης Αγγλικής Γλώσσας, επιπέδου Β2 (όπου απαιτείται). Η γνώση ξένης 

γλώσσας αποδεικνύεται με έναν από τους τρόπους που ορίζονται από το ΑΣΕΠ1 
5. Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία, ως ακολούθως:  

− Όταν τυχόν εξαρτημένη εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του δημοσίου, σε Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. πρώτου ή 
δεύτερου βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ή σε 
φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, απαιτείται βεβαίωση του αντίστοιχου φορέα. Σε κάθε περίπτωση 
πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια και να βεβαιώνεται, το είδος και το αντικείμενο της εργασίας που παρασχέθηκε 
και η χρονική διάρκεια της εκτελεσθείσας υπηρεσίας.  

− Όταν τυχόν εξαρτημένη εργασία έχει παρασχεθεί στον ιδιωτικό τομέα, σωρευτικά:  

 Βεβαίωση του ιδιωτικού φορέα (στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης 
αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο) από την οποία να προκύπτει με σαφήνεια, το είδος της εργασίας που 
παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής, και η σχετική σύμβαση.  

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης, αναλυτική 
καρτέλα ενσήμων και βεβαίωση αν δεν προκύπτει από τη σύμβαση το είδος της εργασίας 

− Όταν η εμπειρία αφορά στην άσκηση ελεύθερου/ης επαγγελματία, σωρευτικά:  

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισής του/της.  

 Υπεύθυνη δήλωση, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το 
είδος της εμπειρίας του/της.  

 Υποβολή σύμβασης/συμβάσεων διάρκειας που να καλύπτουν το σύνολο του χρόνου που προσδιορίζεται στα 
απαραίτητα και στα βαθμολογούμενα κριτήρια, η οποία/οι οποίες θα πρέπει να συνοδεύεται/ονται: α) από 
τα δελτία παροχής υπηρεσιών ή β) από βεβαίωση καλής εκτέλεσης.  

6. Αντίγραφο πιστοποιητικού γνώσης χειρισμού Η/Υ (όπου απαιτείται). Η γνώση χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται 

με έναν από τους τρόπους που ορίζονται από το ΑΣΕΠ2 
7. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/19863, στην οποία ο ενδιαφερόμενος/η να δηλώνει ότι: α) όλα τα 

στοιχεία   της αίτησης είναι ακριβή και αληθή. β) αποδέχεται τους όρους της παρούσας πρόσκλησης και 
την επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων που είναι αναγκαία για τους σκοπούς της  παρούσας 
πρόσκλησης σύμφωνα με το επισυναπτόμενο Παράρτημα Ι και γ) δεν υπάγεται στη διάταξη της παρ.9 
του άρθρου 39 του ν.4387/2018. 

 
 *  
 

11.2 Οδηγίες Ηλεκτρονικής Υποβολής 
 

Για την υποβολή της αίτησης και των συνημμένων δικαιολογητικών, συνδέεστε στην εφαρμογή του 

Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. https://protocol.eoppep.gr  εισάγοντας τους κωδικούς σας 

ΤaxisNet.  Στη συνέχεια επιλέγετε «Νέα Αίτηση». Στην ενότητα «Κατηγορία» επιλέγετε «ΘΕΜΑΤΑ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ». Ακολούθως, στην ενότητα «Θέμα» επιλέγετε «ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ». 

Τέλος στην ενότητα «Περιγραφή» συμπληρώνετε: «Πρόσκληση   Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 

                                                           
1 https://info.asep.gr/sites/default/files/2024-06/pararthma_glwssomatheias_13_6_2024_%5B15752%5D.pdf  
2 https://info.asep.gr/sites/default/files/2024-01/01_pararthma_HY%203_1_%202024_el_GR%5B15753%5D.pdf  
3 Οι Υπεύθυνες Δηλώσεις δύναται να εκδοθούν είτε από δημόσια αρχή π.χ. ΚΕΠ, αστυνομικό τμήμα κ.λπ. ή ψηφιακά 

μέσω του www.gov.gr 
 

https://protocol.eoppep.gr/
https://info.asep.gr/sites/default/files/2024-06/pararthma_glwssomatheias_13_6_2024_%5B15752%5D.pdf
https://info.asep.gr/sites/default/files/2024-01/01_pararthma_HY%203_1_%202024_el_GR%5B15753%5D.pdf
http://www.gov.gr/
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απασχόληση με σύμβαση έργου Ιδιωτικού Δικαίου τριών (3) εξωτερικών συνεργατών/ιδων με κωδικό ΟΠΣ 

6005056». Ακολούθως,  στην ενότητα «ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ ΕΓΓΡΑΦΑ» επισυνάπτετε τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά, αποκλειστικά σε μορφή pdf.   

 

12. Πληροφορίες 
Για περισσότερες πληροφορίες και διευκρινίσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν σχετικά 

ερωτήματα στην εφαρμογή του Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. https://protocol.eoppep.gr 

εισάγοντας τους κωδικούς σας ΤaxisNet. Στην ενότητα «Κατηγορία» επιλέγετε «ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ». Ακολούθως, στην ενότητα «Θέμα» επιλέγετε «ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ». Τέλος στην ενότητα 

«Περιγραφή» συμπληρώνετε: «Πρόσκληση   Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την απασχόληση με σύμβαση 

έργου Ιδιωτικού Δικαίου τριών (3) εξωτερικών συνεργατών/ιδων με κωδικό ΟΠΣ 6005056», και 

συμπληρώνετε το ερώτημα προς διευκρίνιση. 

 

Συνημμένα έγγραφα της παρούσας, τα οποία αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της, αποτελούν:  
 
Παράρτημα Ι – Ενημέρωση για τα προσωπικά δεδομένα 
Παράρτημα ΙΙ – Διαβιβαστικό/Αίτηση Υποψηφίου 

 
 
 

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος του ΕΟΠΠΕΠ 
 

 
 

                        Γεωργία Ρεμπούτσικα 

https://protocol.eoppep.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

 

Ο ΕΟΠΠΕΠ εγγυάται την προστασία και τον σεβασμό της ιδιωτικότητάς σας, καθώς και την προστασία των 

προσωπικών σας δεδομένων. Σε κάθε περίπτωση, ο ΕΟΠΠΕΠ συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις της εθνικής και 

ενωσιακής νομοθεσίας για την προστασία προσωπικών δεδομένων, ειδικότερα του Ευρωπαϊκού Κανονισμού 

για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

(ΓΚΠΔ) και την Ελληνική Νομοθεσία (Ν.4624/2019, όπως ισχύει). 

Ο ΕΟΠΠΕΠ εδρεύει επί της Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41, Τ.Κ. 14234, Νέα Ιωνία, με δυνατότητα 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας, μέσω της ηλεκτρονικής θυρίδας e-ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ στο σύνδεσμό 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/e-protocol/odigies_xrisis_eprotocol ή από την ιστοσελίδα του 

οργανισμού https://www.eoppep.gr/ στην ενότητα e-ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ -Ηλεκτρονική Θυρίδα Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

Δεδομένα που συλλέγουμε: Συλλέγουμε και επεξεργαζόμαστε προσωπικές πληροφορίες που είναι 

απαραίτητες στο πλαίσιο εκτέλεσης της μεταξύ μας συμβατικής σχέσης (λ.χ. όνομα, επώνυμο, στοιχεία 

επικοινωνίας, κ.ο.κ.), καθώς και για την εκπλήρωση των εκ του νόμου υποχρεώσεών μας (λ.χ. στοιχεία 

κοινωνικής ασφάλισης, κ.ο.κ.). Τα δεδομένα αυτά συλλέγονται με τη συμπλήρωση της παρούσας, καθώς και 

με την προσκόμιση τυχόν συμπληρωματικών εγγράφων που επισυνάπτετε σε αυτή. 

Πώς χρησιμοποιούμε τα δεδομένα σας: Τα στοιχεία που μας χορηγείτε τα χρησιμοποιούμε στο πλαίσιο 

εκτέλεσης της συμβατικής μας σχέσης, για την εκπλήρωση των νόμιμων υποχρεώσεων μας (λ.χ. φορολογικές, 

ασφαλιστικές υποχρεώσεις), καθώς και στο πλαίσιο εξυπηρέτησης του εννόμου συμφέροντός μας για την 

προαγωγή του σκοπού του ΕΟΠΠΕΠ.  

Χρόνος διατήρησης δεδομένων: Διατηρούμε τα προσωπικά σας δεδομένα στα αρχεία μας για όλη τη διάρκεια 

της συμβατικής μας σχέσης και μετά την με οποιονδήποτε τρόπο λύση/ λήξη αυτής για χρονικό διάστημα 5 

ετών, μετά την παρέλευση του οποίου τα δεδομένα διαγράφονται από τα αρχεία μας με ασφάλεια, εκτός εάν 

προβλέπεται ή επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία διαφορετική περίοδος διατήρησης. 

Αποδέκτες των δεδομένων: Μπορεί να διαβιβάσουμε στοιχεία μόνο όταν είναι απαραίτητο για την επίτευξη 

των σκοπών επεξεργασίας και λαμβάνοντας πάντοτε τα κατάλληλα μέτρα για την εμπιστευτικότητα και την 

ασφάλεια των δεδομένων σας. Συγκεκριμένα, στο πλαίσιο τήρησης μητρώου συνεργατών για κάθε έργο 

συλλέγονται και επεξεργάζονται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των ενδιαφερόμενων, όπως όνομα, 

επώνυμο, αριθμός ταυτότητας, ΑΦΜ, στοιχεία επικοινωνίας, τραπεζικός λογαριασμός. Τα δεδομένα αυτά 

μπορεί να έχουν ως πιθανό αποδέκτη το Υπουργείο Οικονομικών ή άλλες δημόσιες εποπτικές αρχές (λ.χ. 

αστυνομικές, φορολογικές αρχές). Όταν πρόκειται για συγχρηματοδοτούμενο έργο, τα εν λόγω δεδομένα 

μπορεί να διαβιβάζονται στις Διαχειριστικές Αρχές, στο πλαίσιο άσκησης των νομίμων αρμοδιοτήτων τους. 

Τα δικαιώματά σας: Σύμφωνα με τον ΓΚΠΔ, έχετε δικαιώματα: (α) πρόσβασης και ενημέρωσης, (β) διόρθωσης, 

(γ) διαγραφής, (δ) περιορισμού της επεξεργασίας, (ε) φορητότητας των δεδομένων σας και (στ) εναντίωσης στην 

επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων, περιλαμβανομένης της εναντίωσης στην αυτοματοποιημένη 

λήψη αποφάσεων και στην κατάρτιση προφίλ, (ζ) το δικαίωμα να αποσύρετε οποτεδήποτε την συγκατάθεσή 

σας, χωρίς να επηρεάζεται η νομιμότητα της επεξεργασίας που προηγήθηκε της ανάκλησης της συγκατάθεσης. 

Για την άσκηση των ανωτέρω δικαιωμάτων, μπορείτε να απευθυνθείτε εγγράφως στο ΕΟΠΠΕΠ (e-mail: 

dpo@eoppep.gr). Ο ΕΟΠΠΕΠ θα καταβάλει κάθε προσπάθεια να απαντήσει εντός ενός (1) μηνός από την 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/e-protocol/odigies_xrisis_eprotocol
https://www.eoppep.gr/
mailto:dpo@eoppep.gr
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παραλαβή του αιτήματος και την ταυτοποίησή σας. Η εν λόγω προθεσμία μπορεί να παραταθεί κατά δύο (2) 

ακόμη μήνες, εφόσον απαιτείται, αν το αίτημα είναι πολύπλοκο ή υπάρχει μεγάλος αριθμός αιτημάτων. 

Σε περίπτωση που θεωρείτε ότι ο ΕΟΠΠΕΠ δεν έχει απαντήσει κατάλληλα στο αίτημά σας, μπορείτε να 

απευθυνθείτε στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (www.dpa.gr). Για περισσότερες 

πληροφορίες ως προς την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων και τα δικαιώματά σας, μπορείτε να 

στείλετε τα ερωτήματά σας στον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του ΕΟΠΠΕΠ στο dpo@eoppep.gr.

http://www.dpa.gr/
mailto:dpo@eoppep.gr
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ - Διαβιβαστικό/Αίτηση υποψηφίου 
 

…./…./2024 

 

ΠΡΟΣ: 

Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), 

Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41, Τ.Κ. 14234, Νέα Ιωνία 
 

ΔΙΑΒΙΒΑΣΤΙΚΟ – ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ για τη θέση4  
Α) Εξωτερικού συνεργάτη Επιστημονικής Υποστήριξης       

Β) Εξωτερικού συνεργάτη Διοικητικής Υποστήριξης             

 
 Στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 49806 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του ΕΟΠΠΕΠ (Πράξη με 

κωδικό ΟΠΣ 6005056, του Ε.Π. «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027») 
 

ΕΠΩΝΥΜΟ  

ΟΝΟΜΑ  

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ  

ΤΟΠΟΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ  

ΟΔΟΣ – ΑΡΙΘΜΟΣ – ΠΟΛΗ-ΤΚ  

ΑΡ. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ ή ΑΡ. ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟΥ  

ΑΦΜ  

ΔΟΥ  

ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  

EMAIL  

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΝΑΙ ΟΧΙ 

ΣΥΝΤΟΜΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ   

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ Ν. 1599/1986, στην οποία ο ενδιαφερόμενος/η να δηλώνει ότι: α) όλα τα 
στοιχεία της αίτησης είναι ακριβή και αληθή β) αποδέχεται τους όρους της παρούσας πρόσκλησης και 
την επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων που είναι αναγκαία για τους σκοπούς της  παρούσας 
πρόσκλησης σύμφωνα με το επισυναπτόμενο Παράρτημα Ι και γ) δεν υπάγεται στη διάταξη της παρ.9 του 
άρθρου 39 του ν.4387/2018 

  

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΝΑΙ ΟΧΙ Δεν απαιτείται 

Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης πανεπιστημιακού ιδρύματος    

Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία κατ’ ελάχιστον……… (     ) ετών στην.... 
………………………………………………………………………………………(ανάλογα με 
αντικείμενο προκηρυσσόμενης θέσης) 

   

Καλή γνώση Αγγλικών (επίπεδο Β2)    

Γνώση χρήσης Η/Υ    

 
ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΝΑΙ ΟΧΙ Δεν απαιτείται 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ    

Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία άνω των ….(   ) ετών 
στην……………………………………………………………………………………………………….. 
(ανάλογα με την προκηρυσσόμενη θέση) 

   

   Εργασιακή εμπειρία σχετικά με τη διοικητική υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων έργων 

   

 
    ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ-ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

 
 
       ……………………………………………………………………………………. 

 

                                                           
4 Παρακαλώ, σημειώστε με Χ, σε μία από τις δύο επιλογές 
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