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Ημερίδα τησ Δ/νςησ ΣΥΕΠ  του ΕΟΠΠΕΠ με θζμα: 

«Τα πράςινα επαγγζλματα ςτην Ελλάδα και οι νζεσ απαιτοφμενεσ δεξιότητεσ»    
 Αθήνα,  15 Νοεμβρίου 2012  
 
Ο Εθνικόσ Οργανιςμόσ Πιςτοποίηςησ Προςόντων και Επαγγελματικοφ 
Προςανατολιςμοφ (ΕΟΠΠΕΠ) – Εθνικό Κζντρο Euroguidance διοργάνωςε 
ημερίδα με θζμα  «Τα πράςινα επαγγζλματα ςτην Ελλάδα και οι νζεσ 
απαιτοφμενεσ δεξιότητεσ»    που πραγματοποιήθηκε,  ςτισ 15/11/2012 ςτην 
Αθήνα, Αίθουςα Γαλάτεια Σαράντη ςτο Υπουργείο Παιδείασ και Θρηςκευμάτων, 
Πολιτιςμοφ και Αθλητιςμοφ. H ημερίδα  πραγματοποιήθηκε ςτο πλαίςιο των 
δράςεων του ΕΟΠΠΕΠ ωσ Εθνικοφ Κζντρου Euroguidance για το 2012 με την 
υποςτήριξη τησ Ευρωπαϊκήσ Επιτροπήσ (Euroguidance - Life Long Learning 
Program 50% & 50% Εθνικοί Πόροι). 
 
 
Την ημερίδα τίμηςαν με την παρουςία τουσ θ Γενικι Γραμματζασ Δια Βίου 
Μάκθςθσ, κα Ελζνθ Καραντηόλα, θ Γενικι Γραμματζασ Διαχείριςθσ 
Κοινοτικών & Άλλων Πόρων του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ 
Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ, κα Άννα Δαλλαπόρτα, θ Διευκφντρια 
΢υμβουλευτικισ, Επαγγελματικοφ Προςανατολιςμοφ & Εκπαιδευτικών 
Δραςτθριοτιτων του Τπουργείου Παιδείασ και Θρθςκευμάτων, Πολιτιςμοφ 
και Ακλθτιςμοφ, κα Ευςτακία Φουςζκθ, ο Προϊςτάμενοσ Απαςχόλθςθσ του 
Τπουργείου Εργαςίασ τθσ Κφπρου, κ. Αντώνθσ Καφοφροσ κακώσ και ο 
Πρόεδροσ του ΕΟΠΠΕΠ, κ. Κωνςταντίνοσ Καλτςάσ, οι οποίοι απηφθυναν 
χαιρετιςμό.   
 
Την ημερίδα παρακολοφθηςαν περίπου 180 άτομα μεταξφ των οποίων ήταν 

ςτελζχη υπηρεςιών ςυμβουλευτικήσ επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ από το χώρο τησ εκπαίδευςησ τησ κατάρτιςησ και 
τησ απαςχόληςησ, εκπρόςωποι εκπαιδευτικών φορζων, εκπαιδευτζσ ενηλίκων, φοιτητζσ και άλλοι ενδιαφερόμενοι, οι 
οποίοι ενημερώθηκαν για τα πράςινα επαγγζλματα, τισ προοπτικζσ τουσ και τισ δεξιότητεσ που απαιτοφνται για την άςκηςή 
τουσ, τόςο ςε γενικό επίπεδο, όςο και ςε ςυγκεκριμζνουσ τομείσ οικονομικήσ δραςτηριότητασ.  

 

Τισ παρουςιάςεισ μπορείτε να τισ βρείτε ςτην ηλεκτρονική ςελίδα του ΕΟΠΠΕΠ και επίςησ μπορείτε να τισ δείτε 
παρακολουθώντασ το βίντεο τησ ημερίδασ ςτο Πανελλήνιο Σχολικό Δίκτυο ςτο ςφνδεςμο 
http://vod.sch.gr/video/view/1890.  
Στην ηλεκτρονική δ/νςη  http://www.eoppep.gr/images/SYEP/GREEN_SKILLS_EOPPEP.pdf μπορείτε να βρείτε το πλήρεσ 
κείμενο τησ Μελζτησ τησ Δ/νςησ ΣΥΕΠ του ΕΟΠΠΕΠ με τίτλο: «Τα Πράςινα Επαγγζλματα ςτην Ελλάδα και οι νζεσ 
απαιτοφμενεσ δεξιότητεσ»   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΘΡΗ΢ΚΕΤΜΑΣΩΝ,  
        ΠΟΛΙΣΙ΢ΜΟΤ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΙ΢ΜΟΤ 

 



 
 
 
 
 
 
ΕΘΝΙΚΟ΢ ΟΡΓΑΝΙ΢ΜΟ΢ ΠΙ΢ΣΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΟΤ ΠΡΟ΢ΑΝΑΣΟΛΙ΢ΜΟΤ (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) 
Δηεύζπλζε ΢πκβνπιεπηηθήο Επαγγεικαηηθνύ Πξνζαλαηνιηζκνύ 
Λεωθόξνο Εζληθήο Αληηζηάζεωο 41, Νέα Ιωλία, 14234, Αηηηθή 
Σει. 210 2709175 guidance@eoppep.gr   
 www.eoppep.gr  

 
 
Τπεύζπλε Έξγνπ: Φωηεινή Βλατάκη, Σύμβοσλος Δπαγγελμαηικού Προζαναηολιζμού MSc, Προϊζηαμένη 
Γιεύθσνζης Σσμβοσλεσηικής Δπαγγελμαηικού Προζαναηολιζμού ηοσ Δ.Ο.Π.Π.Δ.Π. 
 
Επηζηεκνληθή Οκάδα: Αγάπη Αδαμοπούλοσ, Κοινωνιολόγος, MΔd, Ρέα ΢γοσράκη, ΢ύμβοσλος 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, MSc. 

 
Οξγαλωηηθή Οκάδα: Δλένη Γεωργοπούλοσ, Έρη Εαλούμη.  
 
Η δξάζε απηή πινπνηήζεθε κε ηελ ππνζηήξημε ηεο Επξωπαϊθήο Επηηξνπήο (ρξεκαηνδόηεζε: 
Euroguidance-Life Long Learning Program 50% θαη 50% Εζληθνί Πόξνη). 
 
Η παξνύζα δεκνζίεπζε δεζκεύεη κόλν ην ζπληάθηε ηεο θαη ε Επηηξνπή δελ επζύλεηαη γηα ηπρόλ 
ρξήζε ηωλ πιεξνθνξηώλ πνπ παξέρνληαη ζε απηήλ. 
 
Επηηξέπεηαη ε αλαηύπωζε, ε αλαπαξαγωγή, ε κεηάθξαζε, ε αληηγξαθή, κεξηθή ή νιηθή, ε 
θωηνηύπεζε, ε θωηνγξάθεζε, θ.η.ι. ηνπ ηξόπνπ έθζεζεο ηεο πεξηερόκελεο ύιεο, όπωο θαη ε 
παξνπζίαζε θαη πξνβνιή ηνπ από νπνηνδήπνηε νπηηθναθνπζηηθό θαη καγλεηηθό κέζν κε ηελ 
πξνϋπόζεζε όηη ζα παξνπζηάδνληαη ή ζα αλαθέξνληαη ηα νλόκαηα ηωλ ζπληαθηώλ ηωλ 
παξνπζηάζεωλ θαη ηωλ ζηνηρείωλ ηεο εκεξίδαο ηνπ ΕΟΠΠΕΠ ζηελ νπνία παξνπζηάζηεθαλ ηα ζρεηηθά 
ζηνηρεία.   
 
 
 
 
 

 



Δείτε ηωντανά όλεσ τισ παρουςιάςεισ παρακολουκώντασ το βίντεο τθσ θμερίδασ ςτο Πανελλινιο ΢χολικό Δίκτυο ςτο ςφνδεςμο 

http://vod.sch.gr/video/view/1890  
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Αθήνα, 15 Νοεμβπίος 2012 

  

Χαιπεηιζμόρ  

Γενικήρ Γπαμμαηέα Διασείπιζηρ Κοινοηικών & Άλλων Πόπων  

Καρ  Άνναρ Δαλλαπόπηα  

ζηην  Ημεπίδα ηος Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., με θέμα: «Τα ππάζινα 

επαγγέλμαηα ζηην Ελλάδα και οι νέερ απαιηούμενερ 

δεξιόηηηερ» 

 

 Κπξίεο θαη θχξηνη, 

 

Φαηξεηίδσ απφ πιεπξάο κνπ ηελ έλαξμε ηεο ηδηαίηεξα ζεκαληηθήο 

Ηκεξίδαο πνπ δηνξγαλψλεη ν Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., γηα ηελ αλάδεημε ηεο 

ζπκβνιήο ησλ Πξάζηλσλ Δεμηνηήησλ ζηελ εθαξκνγή ηεο λέαο 

πνιηηηθήο ηεο Πξάζηλεο Αλάπηπμεο.   

  

Είλαη ζε φινπο γλσζηφ φηη ζήκεξα, πεξηζζφηεξν απφ πνηέ, 

πξνβάιιεη επηηαθηηθή ε αλάγθε εθαξκνγήο ελφο βηψζηκνπ 

ελεξγεηαθνχ κνληέινπ γεληθφηεξα ελφο βηψζηκνπ κνληέινπ 

αλάπηπμεο ζε παγθφζκην επίπεδν. Μπξνζηά ζηνπο ζεκαληηθνχο  

πεξηβαιινληηθνχο, αλαπηπμηαθνχο θαη, θπζηθά, θνηλσληθνχο 

θηλδχλνπο ηεο θιηκαηηθήο αιιαγήο θαη ηελ κείσζε ησλ ελεξγεηαθψλ 

απνζεκάησλ, είλαη αλαγθαία ε αιιαγή ζθέςεο θαη λννηξνπίαο 

ψζηε λα πηνζεηεζνχλ λέεο πνιηηηθέο θαη νηθνλνκηθέο ζηξαηεγηθέο 

ζχκθσλα κε ηηο αξρέο ηεο Πξάζηλεο Αλάπηπμεο. 

 

Σε απηφ ην πιαίζην νη βαζηθέο πξνηεξαηφηεηεο ηεο λέαο 

Επξσπατθήο Σηξαηεγηθήο «Εςπώπη 2020», φπσο απνηππψλνληαη 

ζηηο εκβιεκαηηθέο πξσηνβνπιίεο «Αηδέληα γηα λέεο δεμηφηεηεο θαη 
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ζέζεηο εξγαζίαο» θαη «Μηα Επξψπε πνπ ρξεζηκνπνηεί 

απνηειεζκαηηθά ηνπο πφξνπο ηεο», ζηνρεχνπλ ζηελ αληηκεηψπηζε 

ηεο αλεξγίαο δίλνληαο βάξνο: 

-  ζηε κεηάβαζε απφ ηελ εθπαίδεπζε ζηελ αγνξά εξγαζίαο, αιιά 

θαη 

-  ζηε κεηάβαζε πξνο κηα νηθνλνκία ρακειψλ εθπνκπψλ άλζξαθα 

κε απνηειεζκαηηθή ρξήζε ησλ δηαζέζηκσλ πφξσλ θαη ζηφρν ηελ 

αεηθφξν αλάπηπμε. 

 

Ελ θαηαθιείδη δειαδή, ε νηθνλνκηθή δξαζηεξηφηεηα ζα πξέπεη λα 

ζπλδέεηαη πιένλ κε ηε βηψζηκε αλάπηπμε θαη ηηο πξάζηλεο 

δεμηφηεηεο. Σηελ πξαγκαηηθφηεηα, κφλν κηα ηέηνηα ζπλέξγεηα 

κπνξεί λα πξνζθέξεη απνηειεζκαηηθέο θαη επνίσλεο πξννπηηθέο 

εμφδνπ απφ ηελ χθεζε θαη ηελ νηθνλνκηθή θξίζε.  

 

Πξνυπφζεζε θαη δηαξθέο ζηήξηγκα γηα κηα ηέηνηα αλάπηπμε είλαη 

αζθαιψο ε απαζρφιεζε. Είλαη πηζηεχσ θνηλά απνδεθηφ πσο ν 

ξφινο ησλ ελεξγεηηθψλ πνιηηηθψλ πξνψζεζεο ηεο απαζρφιεζεο 

ζε ζπλδπαζκφ κε ηα πξνγξάκκαηα θαηάξηηζεο ζε πεξίνδν 

χθεζεο, είλαη πνιχ ζεκαληηθφο πξνθεηκέλνπ λα κεηψζεη ζην κέηξν 

ηνπ δπλαηνχ ηηο αξλεηηθέο ζπλέπεηεο ηεο, αιιά θαη λα πξνεηνηκάζεη 

ην έδαθνο γηα ηελ αλάθακςε, ειαρηζηνπνηψληαο ηε ρξνληθή 

πζηέξεζε σο πξνο ηελ πξνζαξκνγή ηεο απαζρφιεζεο ζηελ 

βειηίσζε ηνπ νηθνλνκηθνχ πεξηβάιινληνο.  

 

Σηε ρψξα καο ηδηαίηεξα,  φπσο είλαη γλσζηφ, παξά ηα ζεκαληηθά 

πξνγξάκκαηα πξνψζεζεο ηεο απαζρφιεζεο πνπ έρνπλ γίλεη ηα 

ηειεπηαία ρξφληα ζηελ Ειιάδα ζην πιαίζην πινπνίεζεο ησλ 

Επηρεηξεζηαθψλ Πξνγξακκάησλ ηνπ ΕΣΠΑ 2007-13, ε πςειή 
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αλεξγία ζπληζηά έλα ηδηαηηέξσο θξίζηκν δήηεκα, ην νπνίν θαζηζηά 

δπζνίσλεο ηηο νηθνλνκηθέο θαη θνηλσληθέο ζπλζήθεο γηα ηηο 

κειινληηθέο γεληέο θαη θπξίσο γηα ηνπο λένπο, πνπ απνηεινχλ ηελ 

πην επάισηε νκάδα ηνπ πιεζπζκνχ ζε πεξηφδνπο νηθνλνκηθήο 

θξίζεο θαη δηαξθνχο χθεζεο.  

 

Οη βξαρππξφζεζκεο πξννπηηθέο γηα ηελ απαζρφιεζε δελ είλαη 

ζεηηθέο. Σχκθσλα κε ηελ Έθζεζε ηεο Επξσπατθήο Επηηξνπήο 

«European Economic Forecast, Spring 2012», ε απαζρφιεζε ζα 

ζεκεηψζεη πηψζε θαη ην 2013 (-0,2%) ελψ ην κέζν εηήζην 

πνζνζηφ αλεξγίαο ηεο ρψξαο ζα δηακνξθσζεί ζε 19,6%. 

Πξνθεηκέλνπ κεζνπξφζεζκα, λα αλαθνπνχλ ηφζν ε κείσζε ηεο 

απαζρφιεζεο φζν θαη ε αχμεζε ηνπ πνζνζηνχ αλεξγίαο, 

απαηηνχληαη παξεκβάζεηο θαη κεηαξξπζκίζεηο ζηελ αγνξά εξγαζίαο 

ηέηνηεο ψζηε λα ζπκβάιινπλ ζεκαληηθά πξνο απηήλ ηελ 

θαηεχζπλζε.   

 

Κπξίεο θαη θχξηνη ζπλάδειθνη,  

 
Παξά ηελ εμαηξεηηθά δπζρεξή ζεκεξηλή ζπγθπξία, δελ πξέπεη λα 

ιεζκνλείηαη πσο ε ρψξα καο, είλαη κηα ρψξα πινχζηα, κε 

κνλαδηθά πιενλεθηήκαηα: ηε γεσπνιηηηθή ηεο ζέζε, ηνλ νξπθηφ ηεο 

πινχην, ηα ελεξγεηαθά ηεο απνζέκαηα, ηα δάζε, ηε βηνπνηθηιφηεηα, 

ηνπο αηγηαινχο, ηα λεξά ηεο. Καη βέβαηα ηνπο αλζξψπνπο ηεο. Τν 

έκςπρν δπλακηθφ ηεο: Εξγαηηθφ, Επηρεηξεκαηηθφ, Επηζηεκνληθφ. Σε 

απηή ηελ θξίζηκε ζπγθπξία, ηα πιενλεθηήκαηα απηά νθείινπκε λα 

ηα αμηνπνηήζνπκε, κε ηζνξξνπία αλάκεζα ζηελ νηθνλνκία, ηελ 

θνηλσληθή ζπλνρή θαη ην πεξηβάιινλ.  
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Τν Υπνπξγείν Εξγαζίαο Κνηλσληθήο Αζθάιηζεο θαη Πξφλνηαο θαη ε 

Γεληθή Γξακκαηεία Δηαρείξηζεο Κνηλνηηθψλ & Άιισλ Πφξσλ, 

πξέπεη λα έρεη θαη ζέιεη λα έρεη έλαλ θαζνξηζηηθφ ξφιν ζηελ 

πξνζπάζεηα πινπνίεζεο ηεο κεηάβαζεο πξνο κηα πξάζηλε 

νηθνλνκία ζηνρεχνληαο ηαπηφρξνλα ζηηο λέεο δεμηφηεηεο πνπ ζα 

απαηηεζνχλ. Φπζηθά, πάληα ζε ζηελή ζπλεξγαζία κε ηηο Υπεξεζίεο 

ησλ ζπλαξκφδησλ Υπνπξγείσλ φπσο είλαη ην Υπνπξγείν Παηδείαο 

Θξεζθεπκάησλ Πνιηηηζκνχ θαη Αζιεηηζκνχ θαη εηδηθφηεξα ηνλ 

ΕΟΠΠΕΠ φζνλ αθνξά ζηελ άκεζε εθαξκνγή θαη 

απνηειεζκαηηθφηεηα ησλ παξεκβάζεσλ απηψλ.  

  

Σην επξχηεξν πεδίν ηνπ Πεξηβάιινληνο ινηπφλ, ε εκπινθή ησλ 

Υπεξεζηψλ καο δελ πεξηνξίδεηαη ζηελ επνπηεία ηνπ εγρεηξήκαηνο 

αιιά επεθηείλεηαη θαη ζηελ ελεξγφ ζπκκεηνρή θαη ρξεκαηνδφηεζε 

ησλ αλαγθαίσλ έξγσλ, κέζσ ηνπ ΕΠΑΝΑΔ. 

 

Ήδη ζηε βάζε απηή, ζε πηζηνπνηεκέλα ΚΕΚ, κε ππνρξεσηηθή 

απαζρφιεζε -ηνπ 30% ηνπιάρηζηνλ ησλ θαηαξηηζζέλησλ- ζε 

ζέζεηο εξγαζίαο ζρεηηθέο κε ην αληηθείκελν θαηάξηηζεο, έρνπλ 

πινπνηεζεί πξνγξάκκαηα Καηάξηηζεο αλέξγσλ ζε «πξάζηλα» 

επαγγέικαηα, δειαδή επαγγέικαηα ηεο «πξάζηλεο νηθνλνκίαο», 

πνπ δξαζηεξηνπνηνχληαη ζηελ παξαγσγή πξντφλησλ ή ζηελ 

παξνρή ππεξεζηψλ θηιηθψλ πξνο ην πεξηβάιινλ. 

 

Σηελ θαηεχζπλζε απηή επίζεο, ζεκαληηθφο αζθαιψο αλακέλεηαη ν 

ξφινο ηνπ πξφζθαηα εθπνλεζέληνο (Οθηψβξηνο 2012) Σρεδίνπ 

Δξάζεο ζηνρεπκέλσλ παξεκβάζεσλ γηα ηελ ελίζρπζε ηεο 

απαζρφιεζεο θαη ηεο επηρεηξεκαηηθφηεηαο ησλ λέσλ, δίλνληαο 

ηδηαίηεξε έκθαζε ζε λέα/θαηλνηφκα πξντφληα, ππεξεζίεο θαη ηνκείο 
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επηρεηξεκαηηθφηεηαο, αιιά θαη ζηε ζέζπηζε ζπζηεκαηηθψλ 

πξνγξακκάησλ κεηάβαζεο απφ ηελ εθπαίδεπζε ζηελ εξγαζία 

(school-to-work programmes) ψζηε λα ππνζηεξηρζεί ε απφθηεζε 

πξψηεο εξγαζηαθήο εκπεηξίαο (κε ζπλδπαζκφ θαζνδήγεζεο, 

ζπκβνπιεπηηθήο,  θαηάξηηζεο θαη απαζρφιεζεο) πξνζαξκνζκέλα  

ζην ηδηαίηεξν πξνθίι θαη ηηο αλάγθεο ησλ λέσλ. 

 

Τέινο, ην  Επηρεηξεζηαθφ Σρέδην Δξάζεο ηνπ ΕΟΠΠΕΠ πνπ 

εζηηάδεηαη ζε ηνκείο πξνηεξαηφηεηαο κε βάζε ηηο αλαπηπμηαθέο 

αλάγθεο ηεο ρψξαο δει., ζηελ ‘πξάζηλε αλάπηπμε’ θαη ηνλ 

ηνπξηζκφ (πνπ κπνξεί αζθαιψο λα ζεσξεζεί φηη είλαη ‘πξάζηλε 

δξαζηεξηφηεηα’), απνηειεί άιιε κηα πξσηνβνπιία ηεο Γεληθήο 

Δηεχζπλζεο ηνπ Υπνπξγείνπ πξνο απηή ηελ πξννπηηθή.   

 

Κπξίεο θαη θχξηνη ζπλάδειθνη, 

Οη κεηαξξπζκίζεηο θαη νη δηαξζξσηηθέο αιιαγέο είλαη έλα ζηνίρεκα 

πνπ θαινχκαζηε θαη ππνρξενχκαζηε λα θεξδίδνπκε θάζε εκέξα. 

Υπάξρεη πνιχο δξφκνο αθφκα θαη ζα πξέπεη λα θαηαβιεζεί θάζε 

δπλαηή πξνζπάζεηα γηα κηα ζπληνληζκέλε ζηήξημε φισλ ησλ 

εκπιεθφκελσλ θνξέσλ πξνο ηελ θαηεχζπλζε ηεο βηψζηκεο 

αλάπηπμεο. 

 

Καη απηή πηζηεχσ φηη είλαη ε αμία ηεο πξνζπάζεηαο πνπ μεθηλάκε 

ζήκεξα. Σε επξσπατθφ επίπεδν, ζα πξέπεη νη ζηξαηεγηθέο γηα ην 

πεξηβάιινλ λα ελζσκαηψλνπλ ηηο «πξάζηλεο δεμηφηεηεο» θαζψο ε 

δήηεζε γηα ηέηνηεο δεμηφηεηεο απμάλεηαη, φρη κφλν ζηνπο 

πεξηβαιινληηθνχο θιάδνπο, αιιά θαη ζε φινπο ηνπο ηνκείο ηεο 

νηθνλνκίαο. Η ζεκεξηλή ζπδήηεζε ειπίδσ λα απνηειέζεη ην 
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έλαπζκα γηα πεξαηηέξσ επνηθνδνκεηηθή ζπλεξγαζία κεηαμχ φισλ 

ησλ εκπιεθφκελσλ θνξέσλ θαη ππεξεζηψλ. 

 

Κιείλνληαο Θα ήζεια λα επραξηζηήζσ ηνλ ΕΟΠΠΕΠ γηα ηε 

δηνξγάλσζε ηεο εκεξίδαο θαζψο θαη φζνπο ζπκκεηέρνπλ είηε σο 

εηζεγεηέο ή σο  αθξναηέο θαη λα επρεζψ θαιή  επηηπρία ζηηο 

εξγαζίεο ζαο  

 

Επραξηζηψ 



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια 

χαλυβουργίασ  

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012        Βάλτερ Φιςάμπερ



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Οριςμόσ  EUROSTAT:

▪ Πράσινη οικονομία είλαη όιεο νη δξαζηεξηόηεηεο 

πνπ παξάγνπλ αγαζά, ηερλνινγίεο θαη ππεξεζίεο, 

νη νπνίεο αθπξώλνπλ ή ηνπιάρηζηνλ κεηώλνπλ, 

αληηκεηωπίδνπλ, ειέγρνπλ, κεηξνύλ ηηο 

πεξηβαιινληηθέο επηβαξύλζεηο ή ηηο κεηώζεηο 

δπλακηθνύ θαη απνζεκάηωλ

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                              Βάλτερ Φιςάμπερ          



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Οριςμόσ  UNEP (United Nations Environment Program) :

▪ Πράσινα επαγγέλματα είλαη θάζε δξαζηεξηόηεηα 

ζηε γεωξγία, παξαγωγή, έξεπλα θαη ηερλνινγία, 

δηνίθεζε θαη ππεξεζίεο, πνπ ζπκβάινπλ 

ζεκαληηθά ζηε δηαηήξεζε ή ηελ απνθαηάζηαζε ηεο 

πνηόηεηαο ηνπ πεξηβάιινληνο.

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                                                           Βάλτερ Φιςάμπερ          



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Οριςμόσ ILO (International Labor Organization):

Πράςινεσ θζςεισ εργαςίασ (green jobs) είναι εκείνεσ, 
που μειϊνουν το οικολογικό αποτφπωμα, με:

→ ηε κείωζε ηεο θαηαλάιωζεο ελέξγεηαο, πξώηωλ πιώλ θαη λεξνύ

→ τθ μείωςθ των εκπομπϊν CO2 και τθσ κατανάλωςθσ τθσ   

παγκόςμιασ οικονομίασ

→ ηε κείωζε ηωλ εθπνκπώλ αεξίωλ ζεξκνθεπίνπ

→ ηελ πξνζαξκνγή ζηελ θιηκαηηθή αιιαγή

→ ηηο ππεξεζίεο γηα ηελ πξνζηαζία θαη απνθαηάζηαζε νηθν-

ζπζηεκάηωλ

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                                                           Βάλτερ Φιςάμπερ          



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

• Ο όροσ δεξιότητεσ αναφζρεται ςτισ γνϊςεισ, 
και πείρα που απαιτοφνται για τθν εκτζλεςθ 
ενόσ ςυγκεκριμζνου ζργου ι εργαςίασ.

• Πράςινεσ δεξιότητεσ είναι οι ειδικζσ 
δεξιότθτεσ που απαιτοφνται ϊςτε να 
προςαρμοςτοφν τα προιόντα, οι υπθρεςίεσ ι 
διεργαςίεσ ςτισ αλλαγζσ που οφείλονται ςτισ 
περιβαλλοντικζσ αλλαγζσ και απαιτιςεισ ι 
κανονιςμοφσ. 

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                                                           Βάλτερ Φιςάμπερ          



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Απαςχόληςη Κφκλοσ εργαςιϊν

Στενόσ οριςμόσ (κυρίωσ 
αποφυγι  ι αντιμετϊπιςθ τθσ 
ρφπανςθσ)

2,3 εκατ. 270  δις. ευρϊ

Δραςτθριότθτεσ που 
ςυνδζονται ςτενά με τθν καλι 
ποιότθτα του περιβάλλοντοσ 
(τουριςμόσ ςχετιηόμενοσ με το 
περιβάλλον, οργανικι γεωργία, 
ΑΠΕ, κλπ)

4,4 εκατ. 405  δις. ευρϊ

Αυτοπροκαλοφμενεσ
επιπτϊςεισ, πολλαπλαςιαςτικζσ 
επιδράςεισ

8,6 εκατ. 1   τρις.  ευρϊ

Ευρφσ οριςμόσ – περιλαμβάνει 
όλεσ τισ δραςτθριότθτεσ που 
ςχετίηονται με το περιβάλλον

Πθγθ : EC website Environment and Employment

21,0 εκατ. 3   τρις.  ευρϊ



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Πράςινεσ δεξιότητεσ – κφριεσ κατηγορίεσ:

• ζηα πιαίζηα εηδηθνηήηωλ/πξνζόληωλ πνπ ζρεηίδνληαη κε πεξη-

βαιινληηθή επηβάξπλζε (π.ρ. ηερλίηεο ζηελ παξαγωγή ράιπβα)

• ζηα πιαίζηα πξάζηλωλ εηδηθνηήηωλ (π.ρ. πξνζηαζία παλίδαο ζηε

δηαρείξηζε πδξνβηνηόπωλ

• πνπ αθνξνύλ θπξίωο γλώζεηο πνπ ζρεηίδνληαη κε ην πεξηβάιινλ

(π.ρ. ιηαληθή πώιεζε ξνύρωλ)

• δεμηόηεηεο παξαδνζηαθνύ ραξαθηήξα πνπ ρξεζηκεύνπλ ζηελ 

παξαγωγή/παξνρή πξάζηλωλ πξνϊόληωλ θαη ππεξεζηώλ

(επηδηόξζωζε ξνύρωλ) 



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Πράςινεσ δεξιότητεσ – κφριεσ κατηγορίεσ (ςυνζχεια):

• δεμηόηεηεο ζπκβαηηθνύ ραξαθηήξα, πνπ ρξεζηκεύνπλ ζηελ

παξαγωγή πξάζηλωλ πξνϊόληωλ (π.ρ. παξαγωγή αλεκνγελλεηξηώλ)

• δεμηόηεηεο εμνηθνλόκεζεο θόζηνπο πνπ έρνπλ ζεηηθή επίπηωζε ζην

πεξηβάιινλ (π.ρ. ειαρηζηνπνίεζε απωιεηώλ πιηθνύ ζηελ παξαγωγή)

• δεμηόηεηεο ζηα πιαίζηα ηεο παξνρήο ππεξεζηώλ πνπ ζηνρεύνπλ ζηελ

πξνζηαζία ηνπ πεξηβάιινληνο (π.ρ. Eco labels, νηθνινγηθέο ηξάπεδεο

πεξηβαιινληηθή δηδαζθαιία)

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                                                           Βάλτερ Φιςάμπερ          



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Πράςινεσ Δεξιότητεσ – ςτόχευςη

-- ανάλογα με το επίπεδο εξειδίκευςθσ

(α)  υψθλό επίπεδο ΕΠΠ (NQF) 4 και 5

(β)  ενδιάμεςο επίπεδο ΕΠΠ 3

(γ)  χαμθλότερο επίπεδο ΕΠΠ 1 και 2

-- οι πράςινεσ δεξιότθτεσ, όπωσ ακριβϊσ και με τισ δεξιότθτεσ

πλθροφορικισ ςτο παρελκόν, κα αποτελζςουν βαςική 

δεξιότητα, με γενικευμζνα οριηόντια χαρακτθριςτικά

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                                                           Βάλτερ Φιςάμπερ          



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Πράςινεσ δεξιότητεσ/επαγγζλματα ςτην αγορά εργαςίασ:

• ζε νξηζκέλνπο ηνκείο, πξόζζεηεο ζέζεηο εξγαζίαο

• ζε θάπνηεο πεξηπηώζεηο, αληηθαηάζηαζε ζέζεωλ κε άιιεο

(π.ρ. άιια πιηθά)

• ζε θάπνηεο πεξηπηώζεηο, νξηζηηθή θαηάξγεζε ζέζεωλ

(π.ρ. απαγόξεπζε πιηθώλ)

• ζε πνιιέο πεξηπηώζεηο, αιιαγέο ζην πεξηερόκελν ζέζεωλ

εξγαζίαο (π.ρ. πξνζζήθε πξάζηλωλ δεμηνηήηωλ)

→ «Πράσινη γνώση» θα είναι βασική προϋπόθεση για την

πλειοψηυία των θέσεων εργασίας στο μέλλον

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                                                           Βάλτερ Φιςάμπερ          



Πράςινθ ανάπτυξθ και απαςχόλθςθ:
Από τουσ υδροβιότοπουσ ζωσ τα εργοςτάςια χαλυβουργίασ 

Βαςικζσ αξίεσ κάθε πράςινησ δραςτηριότητασ, ωσ 
προχπόθεςη για την πράςινη ανάπτυξη

- οικολογικό ςφςτημα αξιϊν (περιβαλλοντική

ςυνείδηςη)

- μη ανθρωποκεντρική προςζγγιςη

- προτεραιότητα τησ αειφορίασ

- «το μικρό είναι όμορφο », « ςκζψου  οικουμενικά, 
δράςε τοπικά» (οικολογική ευαιςθητοποίηςη)

- κάθε ανθρϊπινη δραςτηριότητα ςυνδζεται με 
επίδραςη  ςτο περιβάλλον

Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ,  15 Νοεμβρίου 2012                                                                                           Βάλτερ Φιςάμπερ



Ευχαριςτϊ για τθν προςοχι ςασ



Ποάριμα επαγγέλμαςα και 

Ποάριμεπ δενιόςηςεπ: 

ποξξπςικέπ ρςημ Δσοώπη και 

ςημ Δλλάδα» 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΘΡΗ΢ΚΕΤΜΑΣΩΝ,
ΠΟΛΙΣΙ΢ΜΟΤ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΙ΢ΜΟΤ

Υχςειμή Βλαυάκη

΢ύμβξσλξπ Δπαγγελμαςικξύ Ποξραμαςξλιρμξύ

Ποξψρςαμέμη Διεύθσμρηπ ΢ΤΔΠ ςξσ ΔΟΠΠΔΠ



Βαρικά ρημεία παοξσρίαρηπ 

 Βαρικέπ έμμξιεπ

 ΢ςόυξι ςηπ ΔΔ για ςημ κλιμαςική

αλλαγή & εμέογεια

 Ποξξπςικέπ για ποάριμα

επαγγέλμαςα & δενιόςηςεπ ρςημ

Δσοώπη βάρει ποξρτάςχμ μελεςώμ

 Παοξσρίαρη πξοιρμάςχμ μελέςηπ

ςξσ ΔΟΠΠΔΠ



Πράςινη Ανάπτυξη
το  πρότυπο ανάπτυξησ που δίνει 

προτεραιότητα ςτην περιβαλλοντική 
προςταςία  με  βάςει τισ πραγματικζσ 

ανάγκεσ του ανθρϊπου και δημιουργεί 
τισ προδιαγραφζσ αειφόρου ανάπτυξησ 

μιασ χϊρασ Πράςινη Οικονομία  
οδηγεί ςε βελτίωςη τησ 
ανθρϊπινησ ευημερίασ 
μειϊνοντασ ςημαντικά 
τουσ περιβαλλοντικοφσ 

κινδφνουσ και τισ 
οικολογικζσ ελλείψεισ. 

Πράςινη επιχειρηματικότητα 
η μορφή οικονομικήσ 

δραςτηριότητασ που θζτει την 
προςταςία του περιβάλλοντοσ 

και τησ φφςησ ςτο επίκεντρο τησ 
ςτρατηγικήσ τησ

Πράςινη απαςχόληςη 
οποιαδήποτε εναςχόληςη με 

δραςτηριότητεσ ςχετικζσ με το 
περιβάλλον με αποτζλεςμα τη 

βελτίωςη των περιβαλλοντικϊν 
αγαθϊν και  τη δημιουργία υποδομϊν  

για την παροχή υπηρεςιϊν φιλικϊν 
για το περιβάλλον 

Πράςινεσ επαγγελματικζσ δεξιότητεσ
ο  ςυνδυαςμόσ  αντιλήψεων, γνϊςεων, 

ικανοτήτων και εμπειριϊν που 
απαιτοφνται για την εκτζλεςη μιασ 

εργαςίασ πράςινου χαρακτήρα

Ο κύκλξπ ςηπ Ποάριμηπ Αμάπςσνηπ  



Ποάριμη απαρυόληρη - Ποάριμα επαγγέλμαςα…

παοαδξριακέπ δοαρςηοιόςηςεπ επιδιώκεςαι μα γίμξμςαι με ςοόπξ πξσ

μα επιβαούμει καςά ςξ δσμαςόμ λιγόςεοξ ςξ πεοιβάλλξμ.

εμταμίζξμςαι μέεπ δοαρςηοιόςηςεπ, πξσ απξρκξπξύμ ρςημ ποξρςαρία

και ςημ απξκαςάρςαρη ςξσ πεοιβάλλξμςξπ, ρσυμά βαριζόμεμεπ ρε μέεπ

ςευμξλξγίεπ.

ποάριμα επαγγέλμαςα δημιξσογξύμςαι από ρσμδσαρμό, αταίοερη ή

αλλαγέπ στιρςαμέμχμ ικαμξςήςχμ και ρσυμά αμαγμχοίζξμςαι χπ

διατξοξπξίηρη εμόπ στιρςάμεμξσ επαγγέλμαςξπ ή χπ μεγαλύςεοη

ενειδίκεσρη εμόπ επαγγέλμαςξπ.

δύρκξλη η διάκοιρη μεςανύ ςχμ μέχμ επαγγελμάςχμ πξσ

αμαπςύρρξμςαι με γμώμξμα ςξ πεοιβάλλξμ και ςχμ σπαουόμςχμ πξσ

γίμξμςαι πιξ ποάριμα.



Ζ μεςάβαρη ρςημ ποάριμη ξικξμξμία…

θα επηοεάρει ςιπ αμάγκεπ ρε απόκςηρη μέχμ δενιξςήςχμ ρε

μια εσοεία γκάμα επαγγελμάςχμ και ςξμέχμ.

η αγξοά εογαρίαπ απαιςεί μια ενιρξοοόπηρη αμάμερα ρςημ

απόκςηρη γεμικώμ ποάριμχμ δενιξςήςχμ (π.υ., μείχρη

απξβλήςχμ, εμίρυσρη ςηπ εμεογειακήπ απόδξρηπ) και ειδικώμ

δενιξςήςχμ.

ξι ποάριμεπ δενιόςηςεπ θα είμαι ρημαμςικέπ για κάθε ρυεδόμ

επάγγελμα ρςξ μέλλξμ, όπχπ ακοιβώπ είμαι ρήμεοα ξι

δενιόςηςεπ πληοξτξοικήπ.

παοόςι η μείχρη ςηπ υοηριμξπξιξύμεμηπ εμέογειαπ μπξοεί μα

μειώρει ςξ κόρςξπ, ξι επιυειοήρειπ και ξι καςαμαλχςέπ δεμ

έυξσμ ακόμη πειρςεί για ςα ξικξμξμικά ξτέλη πξσ απξδίδξσμ

ξι επεμδύρειπ ρε ποάριμεπ ςευμξλξγίεπ.



Οικξμξμικέπ δοαρςηοιόςηςεπ 

ποάριμηπ ξικξμξμίαπ 

*Σσλλξγή, επενεογαρία και διάθερη απξβλήςχμ και αμακύκλχρη

* Δπενεογαρία λσμάςχμ

* Σσλλξγή, επενεογαρία και παοξυή μεοξύ

* Ποάριμεπ καςαρκεσέπ

* Έλεγυξπ αςμξρταιοικήπ ούπαμρηπ

* Αμαμεώριμεπ πηγέπ εμέογειαπ

* Πεοιβαλλξμςική ποξρςαρία

* Έοεσμα και αμάπςσνη

* Έρευμα Ernst & Young, Διεύθυμση Περιβάλλομτος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής



ΔΤΡΩΠΖ 2020
Οι ζηόχοι «20-20-20» για ςημ κλιμαηική Αλλαγή / Ενέργεια

Δκςίμηρη ΔΔ: ρςξ διάρςημα από ςξ 2005 έχπ ςξ 2009, ξ κλάδξπ ςχμ

αμαμεώριμχμ πηγώμ εμέογειαπ δημιξύογηρε 220.000 ποόρθεςεπ

θέρειπ απαρυόληρηπ.

΢ςόυξι μέυοι ςξ 2020:

 μα μειχθξύμ καςά 20% ξι εκπξμπέπ αεοίχμ θεομξκηπίξσ

(ρε ρυέρη με ςα επίπεδα ςξσ 1990)

 μα καλστθεί ςξ 20% ςχμ αμαγκώμ ρε εμέογεια από

αμαμεώριμεπ πηγέπ

 μα μειχθεί η υοήρη εμέογειαπ ρε ρυέρη με ςα

ποξβλεπόμεμα για ςξ 2020 επίπεδα καςά 20% / μα ασνηθξύμ

καςά 20% ςα εμεογειακά απξθέμαςα

 Ολικόπ κλιμαςικόπ ρςόυξπ: max. + 2°C θεομξκοαρία

Νέα εκςίμηρη ΔΔ: η επιδίχνη ςχμ ρςόυχμ ασςώμ μπξοεί μα

δημιξσογήρει ρςημ ΔΔ πεοιρρόςεοεπ από 1 εκαςξμμύοιξ μέεπ θέρειπ

απαρυόληρηπ



Οι ποάριμεπ δενιόςηςεπ ρςημ Δσοώπη

*Δενιόςηςεπ για ποάριμεπ θέρειπ εογαρίαπ, CEDEFOP 2010.

Ζ εκςίμηρη για ςημ επόμεμη δεκαεςία (CEDEFOP): η δημιξσογία καςά

ποξρέγγιρη 2.76 εκαςξμμσοίχμ θέρεχμ πλήοξσπ απαρυόληρηπ ρε

Δσοχπαψκό επίπεδξ (απώλεια θέρεχμ από ςξμ υώοξ ςηπ ρσμβαςικήπ

εμέογειαπ = θεςικό ιρξζύγιξ 417,000 θέρεχμ πλήοξσπ απαρυόληρηπ).



Οι ποάριμεπ δενιόςηςεπ ρςημ Δσοώπη

*Δενιόςηςεπ για ποάριμεπ θέρειπ εογαρίαπ, CEDEFOP 2010.
Δενιόςηςεπ πξσ απαιςξύμςαι για μια ξικξμξμία 

υαμηλώμ εκπξμπώμ διξνειδίξσ ςξσ άμθοακα



Οι ποάριμεπ δενιόςηςεπ ρςημ Δσοώπη

*Ποάριμεπ δενιόςηςεπ και πεοιβαλλξμςική εσαιρθηςξπξίηρη ρςημ

επαγγελμαςική εκπαίδεσρη και καςάοςιρη, CEDEFOP 2012.

*επιλέυθηκαμ εμμέα επαγγέλμαςα από διάτξοξσπ ςξμείπ και με

διατξοεςικά επίπεδα δενιξςήςχμ (ςξμεακή ποξρέγγιρη):

 σφηλό επίπεδξ δενιξςήςχμ: μαμξςευμξλόγξπ, ςευμξλόγξπ μηυαμικόπ και

πεοιβαλλξμςξλόγξπ μηυαμικόπ•

 εμδιάμερξ επίπεδξ δενιξςήςχμ: εμεογειακόπ επιθεχοηςήπ, επιθεχοηςήπ

εκπξμπώμ ξυημάςχμ μεςατξοώμ, ςευμίςηπ μξμχςήπ, ηλεκςοξλόγξπ,

εγκαςαρςάςηπ ηλιακώμ τχςξβξλςαψκώμ ρσρςημάςχμ και ςευμίςηπ

λαμαοίμαπ•

 υαμηλό επίπεδξ δενιξςήςχμ: ρσλλέκςηπ απξοοιμμάςχμ/ αμακσκλώριμχμ

ειδώμ.

*αμαλύθηκαμ ρςξιυεία για: Γεομαμία, Δλλάδα, Ιςαλία, Οσγγαοία, Κάςχ

Φώοεπ, ΢λξβακία, Υιμλαμδία Ζμχμέμξ Βαρίλειξ (διατξοεςικά ρςάδια

αμάπςσνηπ βιώριμχμ ξικξμξμιώμ πξσ κάμξσμ απξδξςική υοήρη ςχμ πόοχμ)



*Ποάριμεπ δενιόςηςεπ και πεοιβαλλξμςική εσαιρθηςξπξίηρη ρςημ

επαγγελμαςική εκπαίδεσρη και καςάοςιρη, CEDEFOP 2012.

σφηλέπ δσμαςόςηςεπ δημιξσογίαπ ποάριμχμ θέρεχμ απαρυόληρηπ για

αμαμεώριμεπ πηγέπ εμέογειαπ και εμεογειακή απόδξρη ρςξμ καςαρκεσαρςικό

κλάδξ.

αύνηρη ζήςηρηπ για πεοιβαλλξμςξλόγξσπ μηυαμικξύπ και ρςιπ ξκςώ υώοεπ.

αύνηρη ζήςηρηπ για μαμξςευμξλόγξσπ ρςιπ μεγαλύςεοεπ βξοειξεσοχπαψκέπ

ξικξμξμίεπ, όπχπ Γεομαμία, Ημχμέμξ Βαρίλειξ.

αμξμξιόμξοτη αύνηρη ζήςηρηπ για εμεογειακξύπ επιθεχοηςέπ, ηλεκςοξλόγξσπ,

εγκαςαρςάςεπ ηλιακώμ τχςξβξλςαψκώμ ρσρςημάςχμ, ςευμίςεπ λαμαοίμαπ και

ςευμίςεπ μξμχςέπ ρςιπ πεοιρρόςεοεπ από ςιπ 8 υώοεπ (αύνηρη λόγχ επιδξςήρεχμ

ρε Δλλάδα και Ιςαλία).

ρςαθεοή ζήςηρη για ρσλλέκςεπ απξοοιμμάςχμ

αύνηρη ζήςηρηπ για εογαζξμέμξσπ με σφηλό επίπεδξ δενιξςήςχμ ρε

δοαρςηοιόςηςεπ ρσλλξγήπ και αμακύκλχρηπ / διαυείοιρηπ απξβλήςχμ π.υ.

Γεομαμία, Ιςαλία, Σλξβακία.

μείχρη θέρεχμ απαρυόληρηπ για επιθεχοηςέπ εκπξμπώμ ξυημάςχμ ρε

Γεομαμία, Κάςχ Χώοεπ, Ημχμέμξ Βαρίλειξ

Οι ςάρειπ ρςα επιλεγμέμα επαγγέλμαςα*



*Ποάριμεπ δενιόςηςεπ και πεοιβαλλξμςική εσαιρθηςξπξίηρη ρςημ

επαγγελμαςική εκπαίδεσρη και καςάοςιρη, CEDEFOP 2012.

ρςιπ 8 υώοεπ παοέυεςαι καςάλληλη καςάοςιρη για ςα εμμέα επαγγέλμαςα με

ιρυσοόςεοεπ Γεομαμία, Κάςχ Χώοεπ και Φιμλαμδία.

μεοικέπ ελλείφειπ δενιξςήςχμ για ςευμίςεπ λαμαοίμαπ, ηλεκςοξλόγξσπ και

ςευμίςεπ μξμχςέπ.

ρσγκεκοιμέμεπ ελλείφειπ ρε δενιόςηςεπ δεμ ξτείλξμςαι ςόρξ ρςημ ασναμόμεμη

ζήςηρη ρςημ αγξοά, αλλά ρςη ρσμςανιξδόςηρη ηλικιχμέμχμ εογαζόμεμχμ και

ρςημ έλλειφη εμδιατέοξμςξπ ςχμ μέχμ μα αρκήρξσμ ςα ρσγκεκοιμέμα

επαγγέλμαςα, ιδίχπ χπ ποώςη επιλξγή ρςαδιξδοξμίαπ.

δύρκξλη η ποξρέλκσρη μέχμ ρε ποακςικέπ, υειοχμακςικέπ εογαρίεπ, ρε

επαγγέλμαςα ςα ξπξία θεχοξύμςαι αδίκχπ «βοώμικα - με κακέπ ρσμθήκεπ

εογαρίαπ και υαμηλή αμξιβή και αμδοξκοαςξύμεμα»

ελλείφειπ σπάουξσμ επίρηπ λόγχ ςξσ όςι δεμ είμαι αοκεςξί ξι μέξι πξσ

ρπξσδάζξσμ τσρική, υημεία, ςευμξλξγίεπ, μηυαμική ή μαθημαςικά.

πεοιρρόςεοα κεμά ρε ποακςικέπ και ρσγκεκοιμέμεπ δενιόςηςεπ από όςι ρε

γεμικέπ δενιόςηςεπ.

γεμικέπ δενιόςηςεπ, π.υ. πχλήρειπ, ενσπηοέςηρη πελαςώμ, ξμαδική εογαρία,

διξίκηρη και άρκηρη ηγεςικώμ καθηκόμςχμ, επιυειοημαςικέπ δενιόςηςεπ,

απξκςξύμ καθξοιρςική ρημαρία για πξλλά επαγγέλμαςα

ρςα επιλεγμέμα επαγγέλμαςα*



*Ποάριμεπ δενιόςηςεπ και πεοιβαλλξμςική εσαιρθηςξπξίηρη ρςημ

επαγγελμαςική εκπαίδεσρη και καςάοςιρη, CEDEFOP 2012.

Αμάγκη για

 βελςίχρη ςχμ ρσρςημάςχμ ποόβλεφηπ και αμςιρςξίυιρηπ ςχμ αμαγκώμ ρε

δενιόςηςεπ - υαοςξγοάτηρη ςχμ ποάριμχμ επαγγελμάςχμ

 βελςίχρη ςηπ αμαγμώοιρηπ, ςηπ διατάμειαπ και ςηπ δσμαςόςηςαπ μεςατξοάπ

ποξρόμςχμ και ικαμξςήςχμ.

 αμαθεώοηρη ςχμ ποξγοαμμάςχμ ρπξσδώμ, ςχμ ποξςύπχμ για ςα ποξρόμςα

και ςχμ ποξγοαμμάςχμ καςάοςιρηπ καθώπ και επαμεκπαίδεσρη

εκπαιδεσςικώμ και εκπαιδεσςώμ.

 αύνηρη ςηπ πεοιβαλλξμςικήπ εσαιρθηςξπξίηρηπ από μικοή ηλικία μέρχ ςηπ

γεμικήπ εκπαίδεσρηπ.

 αμςιμεςώπιρη ςχμ ερταλμέμχμ αμςιλήφεχμ για ςιπ ποάριμεπ ρςαδιξδοξμίεπ

με καλύςεοη πληοξτόοηρη, ρσμβξσλεσςική και επαγγελμαςικό

ποξραμαςξλιρμό.

 ρςεμόςεοη ρσμεογαρία ςχμ κξιμχμικώμ εςαίοχμ και ςχμ τξοέχμ παοξυήπ

καςάοςιρηπ ώρςε μα διαρταλίζεςαι η παοξυή ποάριμχμ δενιξςήςχμ.



Ποάριμα με Ασνημέμη Εήςηρη Δπαγγέλμαςα
(Green Increased Demand Occupations (GIDO)

- μικοή αλλαγή ρε πεοιευόμεμξ 

- βελςίχρη σπαουξσρώμ δενιξςήςχμ

Ποάριμα με Δμιρυσμέμεπ Δενιόςηςεπ Δπαγγέλμαςα
(Green Enhanced Skills Occupations (GESO)

- ρημαμςική αλλαγή ρε πεοιευόμεμξ

- εμιρυσμέμη καςάοςιρη (κσοίχπ ενχςεοική)

Ποάριμα Νέα και Αμεουόμεμα Δπαγγέλμαςα 
(Green New and Emerging Occupations (GNEO)

- μέα επαγγέλμαςα από μέεπ ςευμξλξγίεπ και /ή διαδικαρίεπ

- μέεπ δενιόςηςεπ / ποξρόμςα και ενχςεοική καςάοςιρη





*Απξρατήμιρη βαρικώμ εμμξιώμ για ςημ
ποάριμη αμάπςσνη και ρυεςιζόμεμεπ
έμμξιεπ

*Αμάδεινη ςχμ αμςιλήφεχμ και ςχμ
ποξξπςικώμ πξσ ρυεςίζξμςαι με ςξ θέμα

*΢ςξυεσμέμη επικξιμχμία για ςημ
εμημέοχρη ςχμ μαθηςώμ και ςξσ
εσούςεοξσ κξιμξύ για ςιπ εσκαιοίεπ
απαρυόληρηπ και ςιπ αμάγκεπ ρε
δενιόςηςεπ πξσ δημιξσογεί η ποάριμη
αμάπςσνη ρςημ Δλλάδα.



΢ςάδια σλξπξίηρηπ/ μεθξδξλξγία

* Δπιρκόπηρη ςηπ ρύγυοξμηπ βιβλιξγοατίαπ ρε εθμικό,

εσοχπαψκό και διεθμέπ επίπεδξ.

* Διεναγχγή ρσμεμςεύνεχμ από ρημαμςικξύπ

εκποξρώπξσπ ςξσ ακαδημαψκξύ, κξιμχμικξύ και

ξικξμξμικξύ υώοξσ πξσ ρυεςίζξμςαι με ςημ ποάριμη

ξικξμξμία

* ΢ύμθερη ςχμ εσοημάςχμ

* Φαοςξγοάτηρη ςχμ απαιςξύμεμχμ δενιξςήςχμ και ςχμ

ςοόπχμ απόκςηρηπ γμώρεχμ, δενιξςήςχμ και

ποξρόμςχμ μέρα από ςη δια βίξσ μάθηρη

* Δημιξσογία εμςύπξσ για ςα ποάριμα επαγγέλμαςα &

διάυσρη ςηπ πληοξτόοηρηπ κσοίχπ ρςξσπ μέξσπ



Ζ Ποάριμη αμάπςσνη ρςημ Δλλάδα γεμικά 

μπξοεί μα βαριρςεί ρε:

* Αμαμεώριμεπ πηγέπ εμέογειαπ

* Ολξκληοχμέμη διαυείοιρη 

ρςεοεώμ απξβλήςχμ

* Αμαβάθμιρη ςηπ ζχήπ ρςημ πόλη

* ΤΠΔΚΑ 2011.

΢ημαμςικά ρημεία πξσ αμαδεικμύξμςαι 

ρςη μελέςη ςξσ ΔΟΠΠΔΠ



Μέυοι ςξ 2020 αμαμέμεςαι μα ποξκύφξσμ (Greenpeace, 2009):

«ποάριμεπ» θέρειπ πλήοξσπ απαρυόληρηπ ρςξμ ςξμέα ςηπ

εμέογειαπ, ςξσ κςιοιακξύ (εμεογειακή και πεοιβαλλξμςική

αμαβάθμιρη), ςηπ αμακύκλχρηπ και ςηπ γεχογίαπ

Έμμερεπ θέρειπ πξσ ποξκύπςξσμ από ςημ ποάριμη αμάπςσνη

ρε εσούςεοξσπ ςξμείπ ςηπ ξικξμξμίαπ

Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 



Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 

*(Greenpeace, 2009)



Αμαμέμξμςαι μέεπ θέρειπ εογαρίαπ ρςξσπ ακόλξσθξσπ ςξμείπ

(Γ΢ΔΔ/ΑΔΔΔΤ, 2011):

 Διαυείοιρη Πξιόςηςαπ ςξσ αέοα

 Διαυείοιρη ρςεοεώμ απξβλήςχμ

 Διαυείοιρη και ποξρςαρία ςχμ Βιξςόπχμ/ Οικξςόπχμ

 Αμςιμεςώπιρη Υσρικώμ καςαρςοξτώμ και

πεοιβαλλξμςικώμ αςσυημάςχμ

 Διαυείοιρη ςηπ παοαγόμεμηπ εμέογειαπ

 Διαυείοιρη ςχμ Μεςακιμήρεχμ

Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 



΢ημαμςικέπ Ποάριμεπ δενιόςηςεπ 

*Πεοιβαλλξμςική ρσμείδηρη και ποξθσμία εμημέοχρηπ για ςημ

αειτόοξ αμάπςσνη.

*΢ςοαςηγικέπ και ηγεςικέπ δενιόςηςεπ για διαμξοτχςέπ πξλιςικήπ

και ρςελέυη επιυειοήρεχμ για θέρπιρη ώρςε μα είμαι ικαμά μα

θέρξσμ ςα καςάλληλα κίμηςοα και ρσμθήκεπ για ςη ρςοξτή ποξπ

ςημ αειτόοξ αμάπςσνη.

*Δενιόςηςεπ ποξραομξγήπ και μεςαγμχρςικέπ ικαμόςηςεπ, καθώπ

ασςέπ θα καςαρςήρξσμ ςξσπ εογαζόμεμξσπ ικαμξύπ μα μάθξσμ και

μα υοηριμξπξιξύμ μέεπ ςευμξλξγίεπ και διαδικαρίεπ.

* Δενιόςηςεπ ρσμςξμιρμξύ, διαυείοιρηπ και διεύθσμρηπ για

εμρχμάςχρη πεοιβαλλξμςικώμ ρςόυχμ.

Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 



΢ημαμςικέπ Ποάριμεπ δενιόςηςεπ 

*Αμάλσρη ρσρςημάςχμ και κιμδύμξσ για ανιξλόγηρη και καςαμόηρη 

ςχμ αμαγκαίχμ αλλαγώμ και μέςοχμ.

*Δπιυειοημαςικέπ δενιόςηςεπ για εκμεςάλλεσρη ςχμ ποάριμχμ 

εσκαιοιώμ.

*Καιμξςξμία για εκμεςάλλεσρη εσκαιοιώμ και δημιξσογία μέχμ 

ρςοαςηγικώμ για αμςιμεςώπιρη ςχμ ποάριμχμ ποξκλήρεχμ.

* Δενιόςηςεπ επικξιμχμίαπ για ποξώθηρη ςηπ ποάριμηπ ξικξμξμίαπ.

*΢σμβξσλεσςικέπ δενιόςηςεπ για ςημ παοξυή ρσμβξσλώμ για ποάριμεπ 

λύρειπ και ποξψόμςα.

*Γλχρρικέπ ικαμόςηςεπ και δενιόςηςεπ πληοξτξοικήπ για εκςέλερη 

εογαριώμ ρςιπ διεθμείπ αγξοέπ 

*Σευμικέπ ποάριμεπ δενιόςηςεπ αμάλξγα με ςξ ενειδικεσμέμξ 

αμςικείμεμξ 

Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 



Δκπαίδεσρη & Καςάοςιρη για ςα ποάριμα 

επαγγέλμαςα ρςημ Δλλάδα

Δκπαιδεσςικά ποξγοάμμαςα για ςημ άρκηρη ποάριμχμ

επαγγελμαςικώμ δοαρςηοιξςήςχμ ρσμαμςξύμε ρε όλα ςα

επίπεδα ςηπ εκπαίδεσρηπ, με ςη μξοτή:

*Ποξπςσυιακώμ μαθημάςχμ

*΢υεςικώμ καςεσθύμρεχμ ή ςξμέχμ

*Δνειδικεσμέμχμ ρπξσδώμ ρε αμςικείμεμα ρυεςικά με ςξ

πεοιβάλλξμ

*Μεςαπςσυιακώμ ρπξσδώμ

*Ποξγοαμμάςχμ επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ αμέογχμ ρε

ειδικόςηςεπ ρυεςικέπ με ςημ αειτόοξ πεοιβαλλξμςική

διαυείοιρη

Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 



Δσμαςόςηςεπ εμίρυσρηπ ςχμ ποάριμχμ δενιξςήςχμ μέρχ 

εκπαίδεσρηπ και καςάοςιρηπ 

Απόκςηρη γμώρεχμ για ςιπ ποάριμεπ ςευμξλξγίεπ, ςημ πεοιβαλλξμςική

μξμξθερία και ςα πεοιβαλλξμςικά ζηςήμαςα, εμδεικςικά:

* Οικξλξγικόπ ρυεδιαρμόπ

* Πιρςξπξίηρη πεοιβαλλξμςικώμ ποξςύπχμ

* Δκςίμηρη ςχμ πεοιβαλλξμςικώμ επιπςώρεχμ εμόπ έογξσ

* Γμώρη ςχμ πεοιβαλλξμςικά τιλικώμ σλικώμ

* Τπξλξγιρμό ςηπ εμεογειακήπ απόδξρηπ κςιοίχμ

* Παοξυή ενειδικεσμέμχμ πεοιβαλλξμςικώμ ρσμβξσλώμ

* Ανιξλόγηρη ςξσ κύκλξσ ζχήπ ποξψόμςχμ

* Γμώρη ρυεςικά με ςξ Δσοχπαψκό ΢ύρςημα Δμπξοίαπ Δκπξμπώμ CO2

* Γμώρη και ικαμόςηςα εταομξγήπ μηυαμικώμ, υημικώμ και βιξλξγικώμ

μεθόδχμ πεοιβαλλξμςικήπ απξκαςάρςαρηπ

* Τπξλξγιρμό ςχμ εκπξμπώμ διξνειδίξσ ςξσ άμθοακα από επιυειοήρειπ και

βιξμηυαμικέπ εγκαςαρςάρειπ.

Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 



Δμδεικςικά επόμεμα βήμαςα : 

*Ζ πεοιβαλλξμςική εσαιρθηςξπξίηρη & η σιξθέςηρη εμόπ μξμςέλξσ

ποάριμηπ αμάπςσνηπ χπ έμαπ από ςξσπ ςοόπξσπ πξσ θα μπξοεί μα

ρσμβάλλει ρςημ επιςσυή αμςιμεςώπιρη ςηπ κοίρηπ.

*Έμταρη ρςημ απόκςηρη μέχμ δενιξςήςχμ ή βελςίχρη ςχμ

σπαουόμςχμ με ρςόυξ ςη μη επιβάοσμρη και ποξρςαρία ή

απξκαςάρςαρη ςξσ πεοιβάλλξμςξπ

*Δμπλξσςιρμόπ μαθημάςχμ ρςα ποξγοάμμαςα ρπξσδώμ ρε όλεπ ςιπ

βαθμίδεπ εκπαίδεσρηπ με ρκξπό ςη διεύοσμρη πεοιβαλλξμςικήπ

ρσμείδηρηπ και παιδείαπ

*Δμέογειεπ για ςημ ςανιμόμηρη και πεοιγοατή ποάριμχμ

επαγγελμάςχμ ρςημ ελλημική ποαγμαςικόςηςα.

Σημανηικά ζημεία που αναδεικνύονηαι ζηη 

μελέηη ηου ΕΟΠΠΕΠ 



* Σξ 2020 ξι ρημεοιμξί μαθηςέπ και τξιςηςέπ θα βοίρκξμςαι ακόμη

ρςημ ατεςηοία ςηπ ρςαδιξδοξμίαπ ςξσπ και θα έυξσμ ακόμα μα

διαμύρξσμ ςξσλάυιρςξμ 30 έςη επαγγελμαςικξύ βίξσ, ξοιρμέμξι εκ

ςχμ ξπξίχμ ρε επαγγέλμαςα πξσ δεμ σπάουξσμ ρήμεοα, εμώ άλλξι

ίρχπ ρε επαγγέλμαςα σπό ενατάμιρη.

* Γήοαμρη ςξσ πληθσρμξύ / ρσοοίκμχρη ςχμ μέχμ γεμιώμ: Οι εμήλικεπ

και ιδίχπ ξι ηλικιχμέμξι εογαζόμεμξι θα κληθξύμ ξλξέμα και

πεοιρρόςεοξ μα βελςιώμξσμ και μα διεσούμξσμ ςιπ δενιόςηςεπ και ςιπ

ικαμόςηςεπ ςξσπ μέρχ ςηπ ρσμευξύπ EEK.

*Ζ αμάγκη αμςικαςάρςαρηπ όρχμ απξυχοξύμ από κάπξια θέρη ή

ρσμξλικά από ςημ αγξοά εογαρίαπ θα παίζει ξλξέμα ρημαμςικόςεοξ

οόλξ για ςη δημιξσογία θέρεχμ εογαρίαπ.

*Ζ Δπαγγελμαςική Καςάοςιρη θα απξςελεί ξλξέμα και πεοιρρόςεοξ ςξ

βαρικόςεοξ μέρξ για ςη βελςίχρη απαρυξληριμόςηςαπ (ειδικά ςχμ

αςόμχμ πξσ βοίρκξμςαι, ή κιμδσμεύξσμ μα βοεθξύμ, εκςόπ αγξοάπ

εογαρίαπ).

* Η έγκαιρη και έγκυρη πληροφόρηση



Υχςειμή Βλαυάκη

Ποξψρςαμέμη Διεύθσμρηπ ΢ΤΔΠ ςξσ ΔΟΠΠΔΠ

fotinivlachaki@eoppep.gr

΢απ εσυαοιρςώ 

για ςημ ποξρξυή ραπ 

“Όπχπ και ξι πεοιρρόςεοξι κήπξι…

η ποάριμη ξικξμξμία απαιςεί πξλλή δξσλειά”.... 
CEDEFOP, 2012.

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΘΡΗ΢ΚΕΤΜΑΣΩΝ,
ΠΟΛΙΣΙ΢ΜΟΤ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΙ΢ΜΟΤ
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ΣΑ «ΠΡΑ΢ΙΝΑ» ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΑ – ΠΡΑ΢ΙΝΑ ΑΛΛΑ….ΜΕ ΡΙΖΕ΢! 

Νίκου Μαρκάτου, Ομότιμου Καθηγητή ΕΜΠ, π.Πρφτανη 

 

Από τθν άκρατθ αιςιοδοξία μζχρι τον υπερβολικό ςκεπτικιςμό λίγεσ ςφγχρονεσ 

ζννοιεσ προκαλοφν παγκοςμίωσ τόςο πολωμζνα αιςκιματα, όπωσ τα «πράςινα 

επαγγζλματα». Οι προτείνοντεσ τα μασ υπόςχονται ότι αυτά όχι μόνο κα 

μειϊςουν τθν ανεργία αλλά και κα εμποδίςουν τθν κλιματικι αλλαγι και κα 

ελαττϊςουν τθν εξάρτθςθ τθσ χϊρασ μασ από το ειςαγόμενο πετρζλαιο. Οι 

ςκεπτικιςτζσ αναρωτιόνται για το αξιοβίωτο και τθ διάρκεια των  «πράςινων 

επαγγελμάτων» κακϊσ και για τθν ικανότθτα των κυβερνιςεων να 

προςδιορίςουν πρωτότυπεσ τεχνολογίεσ. Για κάποιουσ, μποροφμε να ελπίηουμε 

ςε πολλζσ χιλιάδεσ «πράςινων» κζςεων εργαςίασ, για άλλουσ όμωσ αυτζσ κα 

εξιςορροπθκοφν από τισ απϊλειεσ κζςεων εργαςίασ ςε άλλα πεδία. 

Σο πρϊτο βιμα για να αποφφγουμε τα παραπάνω πολωμζνα ςχόλια είναι απλά 

να ορίςουμε τι ςθμαίνει  «Πράςινα Επαγγζλματα», ποια από αυτά…ζχουν ρίηεσ 

(όχι όπωσ τα πλαςτικά φυτά δθλαδι)  και μετά αβίαςτα κα προκφψει αν είναι 

πραγματικζσ δουλειζσ  και ποιζσ είναι οι απαιτοφμενεσ δεξιότθτεσ  για αυτά. 

Σο αυξανόμενο ενδιαφζρον για τθν τομι του περιβάλλοντοσ με τθν 

απαςχόλθςθ δθμιουργείται πάνω ςε ζνα  ςκθνικό βακειάσ κρίςθσ και ςτουσ 

δφο τομείσ. Τπάρχει αυξανόμενθ αναγνϊριςθ ότι θ ανκρωπότθτα αντιμετωπίηει 

ςοβαρι περιβαλλοντολογικι κατάςταςθ ζκτακτθσ ανάγκθσ. Οι ςφγχρονεσ 

οικονομίεσ χτίςτθκαν πάνω ςε μθ αξιοβίωτα κεμζλια. Δραςτθριότθτεσ που 

εκτείνονται από τθ γεωργία και τθ μεταλλευτικι μζχρι τισ καταςκευζσ, τισ 

υπθρεςίεσ και τισ μεταφορζσ βαςίηονται ςτα ορυκτά καφςιμα, δθμιουργοφν 

τεράςτιεσ ποςότθτεσ ρφπανςθσ και ςκουπιδιϊν και υποςκάπτουν κρίςιμα 

οικοςυςτιματα και τθν υποςτιριξθ τθσ ηωισ. Ατμοςφαιρικι και υδρόβια 

ρφπανςθ, επικίνδυνα απορρίμματα, καταςτροφι δαςϊν, ερθμοποίθςθ και 

υπεραλίευςθ είναι μεταξφ των μεγάλων απειλϊν. Όλα αυτά τα προβλιματα 

γίνονται ςιμερα εντονότερα από το φάςμα τθσ κλιματικισ αλλαγισ. 

Τπάρχουν χιλιάδεσ αναφορζσ (π.χ. αναφορά Stern) που προειδοποιοφν για τισ 

καταςτροφικζσ οικονομικζσ ςυνζπειεσ τθσ αδράνειασ. Τπάρχουν επίςθσ πολλζσ 

μελζτεσ που προτείνουν μονοπάτια προσ τθν αξιοβίωτθ οικονομία και 

υπαγορεφουν ζνα μζλλον με «Πράςινα Επαγγζλματα», αλλά λίγεσ είναι 
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ςυγκεκριμζνεσ. Ο λόγοσ είναι απλόσ. Τπάρχουν ακόμα μεγάλα κενά ςτθ γνϊςθ 

μασ και ςτα διακζςιμα δεδομζνα, ιδιαίτερα αυτά των υπό ανάπτυξθ χωρϊν. 

Και θ ρθτορικι για τισ πράςινεσ κζςεισ εργαςίασ δεν υποςτθρίηεται πάντοτε 

από ςοβαρά προγράμματα και τζτοιο ςχεδιαςμό ϊςτε να προωκεί τισ ανάγκεσ 

και τα ενδιαφζροντα τθσ εργατικισ τάξθσ.  

Ο χειριςμόσ τθσ κλιματικισ αλλαγισ απαιτεί μεγάλο εφροσ πολιτικϊν: ανάπτυξθ 

κακαρότερων τεχνολογιϊν, αφξθςθ τθσ αποδοτικότθτασ τθσ χριςθσ ενζργειασ 

και πρϊτων υλϊν, κριτικι επανεξζταςθ των επιλογϊν τθσ κατανάλωςθσ και του 

τρόπου ηωισ μασ, κακϊσ και οικονομικζσ δομζσ, και προςπάκειεσ ανάταξθσ του 

περιβάλλοντοσ. Απαιτεί επίςθσ προςαρμογι ςε εκείνεσ τισ αλλαγζσ που τϊρα 

φαίνονται αναπόφευκτεσ και ίςωσ μθ αντιςτρεπτζσ. Αυτζσ οι αλλαγζσ 

ςυνοψίηονται ςε ζνα κεμελιϊδθ οικολογικό μεταςχθματιςμό τθσ οικονομίασ. 

Αυτζσ οι αλλαγζσ όμωσ δεν κα ςυμβοφν αυτόματα. 

Χωρίσ πρωτοβουλίεσ, κζλθςθ και ορμι από μζρουσ των κυβερνιςεων και των 

ιδιωτικϊν επενδφςεων, θ απαραίτθτθ αλλαγι δεν κα ςυμβεί  αρκετά γριγορα. 

Επιδοτιςεισ, φορολογικζσ δομζσ, και μεκοδολογίεσ προχπολογιςμϊν που 

μετακζτουν τα πολφ υψθλά περιβαλλοντολογικά κόςτθ, και επομζνωσ κάνουν 

τισ μθ αξιοβίωτεσ πρακτικζσ να φαίνονται διατθριςιμεσ και επικερδείσ, 

παραμζνουν εμπόδια ςε γρθγορότερθ αλλαγι. 

Σαυτόχρονα, ο κόςμοσ αντιμετωπίηει εξίςου μεγάλα προβλιματα 

απαςχόλθςθσ. Τπάρχουν 190 εκατομμφρια άνκρωποι  άνεργοι. Και 487 

εκατομμφρια εργάτεσ κερδίηουν $1 τθν θμζρα, δθλαδι ηουν ςε ακραία φτϊχεια 

,ενϊ 1.3 διςεκατομμφρια άνκρωποι κερδίηουν λιγότερο από $2 τθν θμζρα.  

Όςον αφορά τουσ νζουσ θ κατάςταςθ είναι πολφ χειρότερθ και για τα επόμενα 

χρόνια θ ανεργία των νζων κα αποτελζςει πολφ μεγάλο πρόβλθμα για όλεσ τισ 

κοινωνίεσ. 

Θ πιεςτικι ανάγκθ να κινθκοφμε προσ μια πιο αξιοβίωτθ οικονομία περιπλζκει 

ακόμα περιςςότερο αυτά τα ηθτιματα. Άμεςα  κζτει μια βακειά πρόκλθςθ ςε 

κυβερνιςεισ, εταιρείεσ, διμουσ και άτομα, αλλά επίςθσ προςφζρει τεράςτιεσ 

ευκαιρίεσ επιχειρθματικισ δράςθσ και κζςεων απαςχόλθςθσ. 

Πράγματι πιςτεφω ότι θ αναηιτθςθ «Πράςινων» κζςεων εργαςίασ κα 

αποτελζςει ζνα βαςικό οικονομικό οδθγό για τον 21ο αιϊνα, κακϊσ ο κόςμοσ 
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ειςζρχεται ςτθν εν πολλοίσ άγνωςτθ περιοχι τθσ παγκοςμιοποιθμζνθσ 

οικονομίασ χαμθλοφ άνκρακα. Σο «πραςίνιςμα» τθσ οικονομίασ απαιτεί 

μεγάλθσ κλίμακασ επενδφςεισ ςε νζεσ τεχνολογίεσ, ςυςκευζσ, κτιρια και 

υποδομζσ και κα μποροφςε ζτςι να γίνει ζνα ςοβαρό κίνθτρο για τθν τόςο 

απαραίτθτθ απαςχόλθςθ. 

Αυτό, εν μζρει, απαιτεί το «πραςίνιςμα» τθσ εκπαίδευςθσ, τθ δθμιουργία 

ςχετικϊν δεξιοτιτων και τθν εξάςκθςθ πάνω ςτθ δουλειά. Αυτό προχποκζτει 

φυςικά και μια δίκαιθ μετάβαςθ για εκείνουσ που τϊρα ζχουν εργαςίεσ ςε  

ρυπαίνουςεσ  βιομθχανίεσ. 

Οι «πράςινεσ κζςεισ εργαςίασ» είναι λοιπόν εκείνεσ που προςτατεφουν τθν 

βιοποικιλότθτα και τα οικοςυςτιματα, που ςυμβάλλουν ςτθν ορκολογικι 

διαχείριςθ και χριςθ τθσ ενζργειασ και των φυςικϊν πόρων, που περιορίηουν 

τθν καταςπατάλθςθ του νεροφ, που ελαττϊνουν τθν παραγωγι αποβλιτων και 

οδθγοφν ςε μια οικονομία με μειωμζνο το αποτφπωμα του άνκρακα. Σα 

πράςινα αυτά επαγγζλματα αποτελοφν είτε μετεξζλιξθ υπαρχόντων 

επαγγελμάτων είτε νζεσ ειδικότθτεσ αλλά κυρίωσ εξειδικεφςεισ, που 

δθμιουργοφνται από τθν ανάγκθ για αξιοβίωτθ ανάπτυξθ. 

Τπάρχουν πολλζσ τεχνολογίεσ, εργαςιακζσ διαδικαςίεσ και προϊόντα και 

υπθρεςίεσ που κάνουν τθν οικονομία πιο αξιοβίωτθ. Αυτζσ οι βελτιϊςεισ 

πρζπει όμωσ να είναι ουςιαςτικζσ. Οι περικωριακζσ αλλαγζσ δεν φκάνουν και 

μπορεί να πνιγοφν από το ςυνδυαςμό τθσ αυξανόμενθσ κατά κεφαλι 

κατανάλωςθσ  και τθσ αφξθςθσ του πλθκυςμοφ. 

Ιδανικά, πράςινθ οικονομία είναι εκείνθ που δεν δθμιουργεί ρφπανςθ ι 

απορρίμματα και είναι υπεραποτελεςματικι  ςτθ χριςθ ενζργειασ, νεροφ και 

υλικϊν. Αν χρθςιμοποιιςουμε αυτι τθν πράςινθ ουτοπία ωσ μζτρο, τότε δεν 

προκφπτει ςχεδόν καμία πράςινθ εργαςία. Μια πιο ρεαλιςτικι προςζγγιςθ 

όμωσ ορίηει ωσ πράςινεσ εργαςίεσ εκείνεσ που ςυνειςφζρουν ςθμαντικά ςτθ 

διατιρθςθ ι επαναφορά τθσ ποιότθτασ του περιβάλλοντοσ και αποφεφγουν 

μελλοντικι ηθμιά ςτα οικοςυςτιματα. Ορίηουμε λοιπόν «πράςινα 

επαγγζλματα» εκείνεσ τισ κζςεισ ςτθ γεωργία, ςτισ καταςκευζσ, ςτθν οικοδομι, 

ςτθν εγκατάςταςθ και  ςτθ ςυντιρθςθ, ςτισ μεταφορζσ κακϊσ και ςτθν 

επιςτιμθ και τθν τεχνικι, ςτθν διαχείριςθ ,ςτθ διοίκθςθ και τισ υπθρεςίεσ , που 

ςυνειςφζρουν ουςιαςτικά ςτθ διατιρθςθ ι ανάταξθ τθσ ποιότθτασ του 

περιβάλλοντοσ. Θεωροφμε όμωσ ότι οι πράςινεσ κζςεισ εργαςίασ χρειάηεται 
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επίςθσ να είναι και θκικζσ κζςεισ που ςυνάδουν με τισ υπάρχουςεσ χρόνια 

τϊρα απαιτιςεισ και ςτόχουσ του εργατικοφ κινιματοσ, δθλαδι επαρκζσ 

θμερομίςκιο, αςφαλείσ ςυνκικεσ εργαςίασ και κεμιτά εργαςιακά δικαιϊματα, 

όπωσ αυτό του ςυνδικαλιςμοφ. 

Σα υπάρχοντα δεδομζνα είναι δυςτυχϊσ δφςκολο να ςυλλεχτοφν. Ενϊ δθλαδι 

οι νζεσ βιομθχανίεσ, όπωσ ο ανανεϊςιμοσ τομζασ τθσ ενζργειασ και θ 

ενεργειακι επικεϊρθςθ  μπορεί να προςδιοριςκοφν ςχετικά εφκολα, άλλεσ 

αλλαγζσ που βοθκοφν να πραςινίςει θ οικονομία είναι  πολφ πιο δφςκολο να 

διακρικοφν  όπωσ π.χ. νζεσ τεχνολογίεσ, επιχειρθματικζσ πρακτικζσ και 

μεταβολζσ ςτα επαγγζλματα που οδθγοφν ςε βελτίωςθ τθσ αποδοτικότθτασ τθσ 

ενζργειασ, των υλικϊν και του νεροφ ι νζεσ δομζσ και υποδομζσ που γενικά 

κάνουν τθν οικονομία να βαςίηεται λιγότερο ςε υπερβολικι χριςθ  υλικϊν. 

Πολλζσ από αυτζσ τισ αλλαγζσ ςυμβαίνουν και κα ςυμβαίνουν ςε υπάρχουςεσ 

εταιρείεσ και βιομθχανίεσ, αλλά είναι δφςκολο να διακρικοφν από τισ ςυνολικζσ 

δραςτθριότθτεσ. 

Θ μεγαλφτερθ αποτελεςματικότθτα είναι αςφαλϊσ μια βαςικι απαίτθςθ μιασ 

οικονομίασ που βλάπτει λιγότερο το περιβάλλον. Αλλά θ αποτελεςματικότθτα 

είναι μια ςχετικι και δυναμικι ζννοια. Δεν υπάρχει ςυμφωνθμζνο ςθμείο που 

διακρίνει το αποτελεςματικό από το αναποτελεςματικό. Πόςο πιο 

αποτελεςματικό είναι το «επαρκζσ»; Και, δεδομζνθσ τθσ τεχνολογικισ προόδου 

και τθσ ςυνεχοφσ ανάγκθσ ελαχιςτοποίθςθσ των περιβαλλοντολογικϊν 

επιπτϊςεων τθσ κατανάλωςθσ ενζργειασ και υλικϊν, μπορεί το επίπεδο 

αποτελεςματικότθτασ του χκεσ να κεωρείται ακόμα επαρκζσ αφριο; Άρα, ενϊ ο 

βαςικόσ οριςμόσ ενόσ πράςινου επαγγζλματοσ μπορεί να παραμζνει ο ίδιοσ, θ 

ουςία του αλλάηει με το χρόνο.  

Τπάρχουν πολλά μοντζλα και μελζτεσ για τθν εκτίμθςθ τθσ πράςινθσ 

απαςχόλθςθσ που προζρχονται από δειγματολθψίεσ ςτοιχείων, από αναλφςεισ 

που δθμιουργοφν εκτιμιςεισ ςυντελεςτϊν απαςχόλθςθσ (π.χ. κζςεισ εργαςίασ 

ανά μονάδα παραγωγισ ι ανά μονάδα επζνδυςθσ, κ.ο.κ. ) κακϊσ και 

μακροοικονομικοί υπολογιςμοί που εςτιάηουν ςτουσ τρόπουσ που τα κόςτθ 

παραγωγισ μπορεί να αλλάηουν, θ ςτο  πωσ επθρεάηεται θ ηιτθςθ με νζουσ 

νόμουσ , κ.ο.κ. Σα αποτελζςματα αυτϊν των αναλφςεων εξαρτϊνται από τισ 

βαςικζσ παραδοχζσ που χρθςιμοποιοφνται, π.χ. πωσ κα εξελιχκοφν τα κόςτθ 

τθσ ενζργειασ και των υλικϊν. 
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Θ φφςθ των παραδοχϊν αυτϊν χρωματίηουν τθ γενικι φφςθ των 

ςυμπεραςμάτων. Ζτςι, οι παραδοχζσ των ςκεπτικιςτϊν για τθν ελάττωςθ των 

αερίων του κερμοκθπίου ι άλλων περιβαλλοντολογικϊν μζτρων κα οδθγιςουν 

γενικά ςε μελζτεσ που προβλζπουν απϊλειεσ κζςεων εργαςίασ, ενϊ πιο κετικζσ 

παραδοχζσ κα οδθγιςουν ςε κετικζσ προβλζψεισ. Οι περιςςότερεσ μελζτεσ 

πάντωσ ςυμφωνοφν ότι το πικανότερο είναι μια κετικι αλλαγι (ζςτω και μικρι) 

ςτθ ςυνολικι απαςχόλθςθ. 

Πζραν όμωσ του ποςοτικοφ προςδιοριςμοφ των κζςεων εργαςίασ, υπάρχουν 

και ποιοτικά ερωτιματα που ςχετίηονται με το είδοσ απαςχόλθςθσ και τισ 

δεξιότθτεσ, τα μιςκολογικά επίπεδα και τθν ανάγκθ να μετζχουν ενεργά οι 

εργαηόμενοι. 

Σα «πράςινα επαγγζλματα» εκτείνονται πάνω ςε ζνα ευρφ φάςμα δεξιοτιτων, 

εκπαιδευτικοφ υποβάκρου  και προφίλ απαςχόλθςθσ. Τπάρχουν ςτθν ζρευνα 

και τθν ανάπτυξθ, ςτα επαγγζλματα, όπωσ του μθχανικοφ και του αρχιτζκτονα, 

ςτο ςχεδιαςμό και τθ διαχείριςθ ζργων, ςτο λογιςτικό ζλεγχο, ςτθ διοίκθςθ, το 

μάρκετινγκ, ςτθ λιανικι πϊλθςθ και ςτισ υπθρεςίεσ καταναλωτι. Επίςθσ ςε 

παραδοςιακζσ δουλειζσ όπωσ υδραυλικόσ και θλεκτρολόγοσ, κακϊσ και ςε 

κρατικά γραφεία (π.χ. αδειοδότθςθσ, ελζγχου, υποβοθκθτικϊν 

προγραμμάτων), ςε πανεπιςτιμια, ςτισ επαγγελματικζσ ενϊςεισ, ςτουσ 

κοινωνικοφσ οργανιςμοφσ, κ.ο.κ. 

Είναι λοιπόν φανερό ότι απαιτείται θ περιβαλλοντολογικι αντίλθψθ και θ 

εφαρμοςμζνθ πράςινθ γνϊςθ ςε πολλά επαγγζλματα. 

Για παράδειγμα θ ανάπτυξθ τθσ Αιολικισ Ενζργειασ δθμιουργεί ευκαιρίεσ 

απαςχόλθςθσ ςε ζνα μεγάλο πεδίο. Απαιτεί μετεωρολόγουσ και τοπογράφουσ 

για να εκτιμιςουν τισ περιοχζσ με το ιςχυρότερο Αιολικό πεδίο. Άτομα 

εκπαιδευμζνα ςτθν ανεμομετρία ,για μετριςεισ. Θλεκτρολόγουσ, 

Μθχανολόγουσ και Πολιτικοφσ Μθχανικοφσ να ςχεδιάςουν γεννιτριεσ, 

ςτροβίλουσ και άλλεσ ςυςκευζσ και να επιβλζψουν τθν ςυναρμολόγθςι 

τουσ.Εργάτεσ να ςχθματίςουν ςφνκετα και μεταλλικά τμιματα. Προςωπικό 

ελζγχου ποιότθτασ να επιμελθκεί των μθχανουργικϊν, του καλουπϊματοσ, τθσ 

ςφυρθλάτθςθσ. Χειριςτζσ υπολογιςτϊν και ειδικοφσ λογιςμικοφ για τον ζλεγχο 

του ςυςτιματοσ. Και τεχνικοφσ και μθχανοδθγοφσ να το διατθριςουν ςε καλι 

κατάςταςθ. 
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Όλεσ οι πράςινεσ εργαςίεσ δεν κα είναι όμωσ καινοφργιεσ και μάλιςτα είναι 

πικανό ότι ςτισ πλείςτεσ από τισ  ςθμερινζσ κζςεισ εργαςίασ κα επικρατιςουν  

απλά μικρζσ αλλαγζσ ςτθν κακθμερινι εργαςιακι πρακτικι και ςτισ 

εφαρμοηόμενεσ  μεκόδουσ. Ζτςι οι εργαηόμενοι κα μεταβλθκοφν αυτόματα και 

ιςυχα ςε πράςινουσ εργαηόμενουσ. Πράγματι μια αναφορά τθσ American Solar 

Energy Society  το Νοζμβρθ του 2007 βρικε ότι θ ςυντριπτικι πλειοψθφία των 

κζςεων εργαςίασ που δθμιουργικθκαν από τισ ανανεϊςιμεσ πθγζσ ενζργειασ 

είναι ιδθ γνωςτζσ δουλειζσ για μθχανικοφσ, επικεωρθτζσ, αναλυτζσ Θ/Τ, 

υπαλλιλουσ, εργάτεσ εργοςταςίου, οδθγοφσ φορτθγϊν, τεχνίτεσ κλ. 

Θ ίδια αυτι μελζτθ τονίηει ότι το τμιμα τθσ οικονομίασ που αναφζρεται ςτισ 

ανανεϊςιμεσ πθγζσ  και ςτθν αποτελεςματικι χριςθ  τθσ ενζργειασ 

χρθςιμοποιεί εργαηόμενουσ όλων των επιπζδων εκπαίδευςθσ και δεξιοτιτων. 

Ζνασ ςτενόσ οριςμόσ των πράςινων επαγγελμάτων μπορεί να εςτιάηεται απλά 

ςτα πράςινα χαρακτθριςτικά μιασ δουλειάσ. Εν τοφτοισ, ο Διεκνισ Οργανιςμόσ 

Εργαςίασ, ςωςτά κατά τθ γνϊμθ μου, τονίηει ότι τα πράςινα επαγγζλματα 

πρζπει να είναι και αξιοπρεπι επαγγζλματα, υπό τθν ζννοια ότι ςυνδυάηουν 

τθν αποτελεςματικότθτα και τισ χαμθλζσ εκπομπζσ με παραδοςιακζσ 

εργαςιακζσ αρχζσ που περιλαμβάνουν το θμερομίςκιο, τισ μελλοντικζσ  

προοπτικζσ, τθν αςφάλεια τθσ εργαςίασ, τθν υγιεινι και αςφάλεια, τα εργατικά 

δικαιϊματα. Αν και όλα αυτά διαφζρουν κατά πολφ ςτισ διάφορεσ χϊρεσ  του 

πλανιτθ, νομίηω ότι κάποια πρότυπα πρζπει να διατθρθκοφν. Θ ηωι των 

ανκρϊπων, τα δικαιϊματά τουσ και θ αίςκθςθ αξιοπρζπειασ ςυνδζονται ςτενά 

με τισ δουλειζσ τουσ. Άρα τα πράςινα επαγγζλματα  πρζπει να παρζχουν ίςθ 

ελπίδα τόςο ςτο περιβάλλον όςο και ςτον εργαηόμενο. 

Μια δουλειά που εκμεταλλεφεται τον εργαηόμενο, που τον βλάπτει, που τον 

καταδικάηει ςε μια ηωι φτϊχειασ δεν μπορεί να αποκαλείται πράςινθ. 

Τπάρχουν μελζτεσ που δείχνουν, εν τοφτοισ, ότι υφίςτανται ςιμερα 

εκατομμφρια εργαςιϊν ςε τομείσ που ονομαςτικά ανάγονται ςτθν υποςτιριξθ 

των περιβαλλοντολογικϊν ςτόχων, όπωσ π.χ. θ βιομθχανία ανακφκλωςθσ 

θλεκτρονικϊν ςτθν Αςία των οποίων θ κακθμερινι πραγματικότθτα 

χαρακτθρίηεται από εξαιρετικά κακζσ πρακτικζσ, που εκκζτουν τουσ 

εργαηόμενουσ ςε επικίνδυνα υλικά που μπορεί να επιδράςουν αρνθτικά ςτθν 

υγεία και τθ ηωι τουσ. Μια ςτρατθγικι «πράςινων επαγγελμάτων» οφείλει να 

αναφζρεται πλιρωσ και ςε αυτά τα προβλιματα και να προςπακεί να τα 
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διευκετιςει. Οι  αξιοπρεπείσ ςυνκικεσ εργαςίασ πρζπει να είναι ςεβαςτζσ 

ςτουσ ςυνθγόρουσ του περιβάλλοντοσ,   και οι ανθςυχίεσ για το περιβάλλον 

πρζπει να είναι ςεβαςτζσ  ςτουσ ςυνθγόρουσ των δικαιωμάτων τθσ εργαςίασ. 

Άλλεσ προβλθματικζσ εκφράςεισ αναφζρονται ςτισ λεγόμενεσ «κακαρζσ 

τεχνολογίεσ» και ςτθν «περιβαλλοντολογικι βιομθχανία». Και αυτό γιατί οι 

όροι αυτοί δεν κάνουν ξεκάκαρο διαχωριςμό εάν εννοοφν τθ διαχείριςθ των 

ρυπαντϊν και των απορριμμάτων ι τθν ελαχιςτοποίθςθ και τθν αποφυγι 

δθμιουργίασ τουσ. Εάν εννοοφν το πρϊτο, τότε οι δθμιουργοφμενεσ «πράςινεσ 

κζςεισ εργαςίασ» δεν ζχουν …ρίηεσ, γιατί ο «ζλεγχοσ τθσ ρφπανςθσ» παραμζνει 

κολλθμζνοσ ςτθν οικονομία τθσ ζνταςθσ χριςθσ πρϊτων υλϊν και παραγωγισ 

απορριμμάτων και αναφζρεται ςτισ περιβαλλοντικζσ ςυνζπειεσ ωσ 

μεταγενζςτερθ ςκζψθ. 

΢υνοψίηοντασ λοιπόν «πράςινα επαγγζλματα» με … ρίηεσ είναι αυτά που 

προκφπτουν από τθν προϊκθςθ εναλλακτικϊν πθγϊν ενζργειασ, τθν προϊκθςθ 

τθσ αποτελεςματικισ χριςθσ ενζργειασ, νεροφ και υλικϊν, το πραςίνιςμα τθσ 

καταςκευισ των νζων κτθρίων , τθν ανάταξθ και κλιματιςτικι βελτίωςθ των 

υπαρχουςϊν καταςκευϊν, τθν διαφοροποίθςθ των μεκόδων μεταφοράσ και 

τθν ανάπτυξθ μθ-ρυπαινουςϊν μεκόδων, και όλα αυτά με ςεβαςμό ςτθν 

προςπάκεια και τθν αξιοπρζπεια των εργαηόμενων ςε αυτά. 

Τπάρχει μεγάλθ βιβλιογραφία, ιδιαίτερα ςτισ χϊρεσ του ΟΟ΢Α ςτα κζματα του 

περιβάλλοντοσ και τθσ απαςχόλθςθσ. Δυςτυχϊσ όμωσ αυτι  δεν επιτρζπει τθν 

εξαγωγι ςυμπεραςμάτων και κυρίωσ  τθν ομογενοποίθςθ των αποτελεςμάτων. 

Ο κφριοσ λόγοσ είναι θ ζλλειψθ ενόσ κοινοφ οριςμοφ του τι είναι «πράςινο» για 

αυτό και θ επιμονι μου ςε αυτόν. Παρά όλα αυτά φαίνεται ότι, κεωρθτικά 

τουλάχιςτον, θ απαςχόλθςθ κα επθρεαςτεί κατά τζςςερεισ, το ελάχιςτο, 

τρόπουσ κακϊσ θ οικονομία προςανατολίηεται προσ τθν αειφορία: 

-Πρϊτον, ςε κάποιεσ περιπτϊςεισ κα δθμιουργθκοφν επιπλζον κζςεισ 

εργαςίασ, π.χ. καταςκευι ςυςκευϊν ελζγχου ρφπανςθσ που κα προςτεκοφν ςε 

υπάρχοντα μθχανιματα. 

-Δεφτερον, κάποιο ποςοςτό τθσ απαςχόλθςθσ  κα αντικαταςτακεί, όπωσ π.χ. 

κατά τθ μετάβαςθ από ορυκτά ςε ανανεϊςιμα καφςιμα, ι από ΧΤΣΑ και καφςθ 

απορριμμάτων ςε ανακφκλωςθ. 
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-Σρίτον, κάποιεσ κζςεισ εργαςίασ κα χακοφν χωρίσ άμεςθ αντικατάςταςθ, όπωσ 

π.χ. όταν απαγορευκοφν ι μειωκοφν τα υλικά ςυςκευαςίασ και διακοπεί θ 

παραγωγι τουσ. 

- Σζταρτον, φαίνεται ότι πολλά υπάρχοντα επαγγζλματα (ιδιαίτερα τζτοια όπωσ  

των υδραυλικϊν, θλεκτρολόγων, εργατϊν μετάλλου και εργατϊν οικοδομικϊν 

καταςκευϊν) απλά κα επαναπροςδιοριςτοφν κακϊσ οι κακθμερινζσ μζκοδοι 

και πρακτικζσ  τθσ  εργαςίασ, και οι αντίςτοιχεσ δεξιότθτεσ  κα πραςινίηουν. Σο 

τελευταίο αυτό είναι το δυςκολότερο να προβλεφκεί πλιρωσ και να αναλυκεί.  

Oι δείκτεσ τθσ πράςινθσ οικονομίασ και επιχειρθματικότθτασ αποτελοφν μια 

αιςιόδοξθ νότα ςτθν παροφςα δυςμενι οικονομικι ςυγκυρία, παρουςιάηοντασ 

ανάπτυξθ ςε αντίκεςθ προσ τθ γενικότερθ φφεςθ. Θ αυξθτικι τάςθ ςτα 

δεδομζνα τθσ πράςινθσ οικονομίασ και θ κατά ςυνζπεια ανάπτυξθ των 

πράςινων επαγγελμάτων είναι γενικι και εμφανίηεται τόςο ςτισ ΘΠΑ και ςτισ  

χϊρεσ τθσ ΕΕ, όςο ςτθν Κίνα και ςτθν Κορζα, χϊρεσ, με διαφορετικά οικονομικά 

και κοινωνικά χαρακτθριςτικά. Ωςτόςο τα χαρακτθριςτικά των πράςινων 

επαγγελμάτων και οι κοινωνικζσ ομάδεσ ςτισ οποίεσ απευκφνονται διαφζρουν 

ςθμαντικά.  

΢τισ ΘΠΑ για παράδειγμα θ ανάπτυξθ των πράςινων επαγγελμάτων κεωρείται 

ότι κα αναηωογονιςει τθ χειμαηόμενθ μεςαία τάξθ. 

΢τθν ΕΕ θ πράςινθ οικονομία κα ςτθριχκεί αφενόσ ςε επιςτθμονικό δυναμικό 

υψθλισ επιςτθμονικισ ςτάκμθσ και εξειδίκευςθσ και αφετζρου ςε ανειδίκευτο 

εργατικό προςωπικό.  

΢τθν Ελλάδα με τθ ςτρεβλι και άναρχθ ανάπτυξθ των κοινωνικϊν και 

εκπαιδευτικϊν δομϊν, πιςτεφω ότι θ πράςινθ ανάπτυξθ κα βαςιςτεί και κα 

ωφελιςει τόςο το επιςτθμονικό δυναμικό και το ανειδίκευτο εργατικό 

προςωπικό, όςο και τθ μεςαία τάξθ. 

Κυριότεροι φορείσ τθσ νζασ επιχειρθματικότθτασ, από τθν οποία κα προζρκουν 

τα πράςινα επαγγζλματα και οι πράςινεσ κζςεισ εργαςίασ είναι: 

1.Θ τοπικι αυτοδιοίκθςθ, θ οποία πιςτεφω είναι ο φορζασ που κα κάνει τθ 

διαφορά. 
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2. Ο δθμόςιοσ τομζασ, ο οποίοσ είναι φορζασ τόςο των δράςεων μεγάλθσ 

κλίμακασ όςο και τθσ ζρευνασ, αλλά και των νομοκετικϊν πλαιςίων και των 

ρυκμίςεων. 

3. Σα Ανϊτατα Πανεπιςτθμιακά και Σεχνολογικά Ιδρφματα. 

4. Φορείσ, όπωσ τα επιμελθτιρια και οι ςυνεταιριςτικζσ οργανϊςεισ. 

5. Φορείσ, όπωσ οι εκελοντικζσ και οι μθ κυβερνθτικζσ οργανϊςεισ. 

6. Ο ιδιωτικόσ τομζασ, οι κάκε φφςεωσ επιχειριςεισ και επιχειρθματίεσ. 

Δυςτυχϊσ όμωσ, κατά τθν άποψθ μου, ιδιαίτερο χαρακτθριςτικό του ιδιωτικοφ 

τομζα είναι  θ εμπορομεςιτικι  του ιδρυτικι κατάρα και  φοβάμαι ότι είναι  

παρόν μόνο ςτισ περιπτϊςεισ τθσ προςδοκίασ άμεςων κερδϊν και ταχείασ 

απόςβεςθσ του κόςτουσ τθσ επζνδυςθσ. 

΢τθν Ελλάδα τομείσ ςτουσ οποίουσ επιχειρείται θ κα επιχειρθκεί , ζςτω  και 

αποςπαςματικά, θ πράςινθ απαςχόλθςθ είναι:  

1. Θ φδρευςθ, θ αποχζτευςθ και θ διαχείριςθ των υγρϊν αποβλιτων. 

2. Θ προςταςία και θ διαχείριςθ του καλάςςιου περιβάλλοντοσ. 

3. Θ διαχείριςθ των υδάτινων πόρων. 

4. Θ διαχείριςθ παράκτιων περιοχϊν. 

5. Θ πρόλθψθ και ο ζλεγχοσ τθσ ατμοςφαιρικισ ρφπανςθσ. 

6. Σο αςτικό περιβάλλον. 

7. Θ ανακφκλωςθ και θ διαχείριςθ των απορριμμάτων, κυρίωσ των ςτερεϊν. 

8. Θ διαχείριςθ επικίνδυνων αποβλιτων. 

9. Θ διαχείριςθ τθσ ενζργειασ και εξεφρεςθ εναλλακτικϊν, ανανεϊςιμων 

πθγϊν ενζργειασ. 

10.  Θ διατιρθςθ του φυςικοφ περιβάλλοντοσ. 

11.  Θ ρφπανςθ του εδάφουσ. 

12.  Οι εναλλακτικζσ μορφζσ τουριςμοφ 

13.  Οι μεταφορζσ. 

Μια ςειρά επαγγελμάτων αναμζνεται να γνωρίςουν ιδιαίτερθ άνκιςθ ςτθ χϊρα 

μασ ςτα επόμενα χρόνια, όπωσ ο γεωπόνοσ φυτικισ παραγωγισ, ο γεωργόσ των 

βιολογικϊν καλλιεργειϊν, ο γεωτεχνολόγοσ-περιβαλλοντολόγοσ, ο δαςολόγοσ-

περιβαλλοντολόγοσ, ο ειδικόσ δαςικισ προςταςίασ, ο ειδικόσ γεωγραφικϊν 

ςυςτθμάτων, ο ελεγκτισ-επικεωρθτισ περιβάλλοντοσ, ο ζμποροσ των 
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βιολογικϊν αγορϊν, ο ξεναγόσ εκνικϊν δρυμϊν και προςτατευόμενων 

περιοχϊν, ο επόπτθσ φυςικοφ περιβάλλοντοσ, ο κτθνοτρόφοσ, ο μελιςςοκόμοσ 

( και οι δφο ςτο βιολογικό τομζα), ο μθχανικόσ περιβάλλοντοσ, ο μθχανικόσ 

διαχείριςθσ φυςικϊν πόρων, ο περιβαλλοντολόγοσ, ο πωλθτισ βιολογικϊν 

τροφίμων, το ςτζλεχοσ εγκατάςταςθσ- διαχείριςθσ-παρακολοφκθςθσ ΧΤΣΑ, το 

ςτζλεχοσ ιπιων μορφϊν αγροτουριςμοφ, το ςτζλεχοσ οργάνωςθσ 

προγραμμάτων ανακφκλωςθσ και ευαιςκθτοποίθςθσ των πολιτϊν, το ςτζλεχοσ 

παρακολοφκθςθσ εγκαταςτάςεων διαχείριςθσ υγρϊν αποβλιτων, ο τεχνικόσ 

φυςικοφ αερίου, ο τεχνικόσ βιολογικισ γεωργίασ, ο τεχνικόσ ελζγχου ρφπανςθσ 

και εγκαταςτάςεων αντιρφπανςθσ, ο τεχνίτθσ τροφίμων και εμπορίασ 

γεωργικϊν προϊόντων, ο τεχνολόγοσ αντιρφπανςθσ, ο τεχνολόγοσ γεωπόνοσ, ο 

τεχνολόγοσ διαχείριςθσ φυςικϊν πόρων, ο τεχνολόγοσ ελζγχου ποιότθτασ 

αγροτικϊν προϊόντων, ο τεχνολόγοσ ενζργειασ, ο υπεφκυνοσ αποκατάςταςθσ 

περιβαλλοντικά υποβακμιςμζνων περιοχϊν και ηωνϊν[3]. 

Μελζτθ των παραπάνω επαγγελμάτων αποκαλφπτει ότι πολφ λίγεσ από τισ 

απαιτοφμενεσ βαςικζσ δεξιότθτεσ είναι καινοφργιεσ πράγμα που 

προτείνει ότι οι βαςικζσ δεξιότθτεσ για τισ πλείςτεσ πράςινεσ δουλειζσ 

υπάρχουν ιδθ, και απαιτείται επζνδυςθ για τον εμπλουτιςμό και τθν 

βελτίωςι τουσ, παρά για τθν δθμιουργία νζων. ΢το ςθμείο αυτό πρζπει 

να τονιςκεί ότι θ χϊρα μασ ζχει ωσ πλεονζκτθμα, ωσ προσ π.χ. Γερμανία, 

Αγγλία, Γαλλία, το ςυγκριτικά μεγάλο ποςοςτό του πλθκυςμοφ με υψθλι 

εκπαίδευςθ και εξειδίκευςθ, ενϊ ςτισ παραπάνω χϊρεσ υπάρχει ζλλειψθ 

επιςτθμόνων, μθχανικϊν, τεχνολόγων και μακθματικϊν, ςε ςθμείο αυτι 

θ ζλλειψθ να είναι πιο ουςιαςτικι από τθν ζλλειψθ «νζων» πράςινων 

δεξιοτιτων. 

 Για παράδειγμα, ασ δοφμε τισ απαιτιςεισ για κάποια «πράςινα επαγγζλματα». 

Μθχανικόσ Κελιϊν Καυςίμου. Αυτόσ μπορεί απλά να είναι Χθμικόσ Μθχανικόσ ι 

Μθχανολόγοσ ι Θλεκτρολόγοσ Μθχανικόσ. 

Μθχανικόσ Ζξυπνων Θλεκτρικϊν Δικτφων: Θλεκτρολόγοσ Μθχανικόσ ι 

Μθχανικόσ ΢υςτθμάτων ι Λογιςμικοφ. 

Πράςινοι Αρχιτζκτονεσ-Πολιτικοί Μθχανικοί: Οι αντίςτοιχοι μθχανικοί με 

γνϊςεισ ανανεϊςιμων πθγϊν ενζργειασ και πράςινων υλικϊν, κακϊσ και 

αξιοβίωτων, και ενεργειακά αποτελεςματικϊν καταςκευϊν. 



11 
 

Πράςινοι εργάτεσ οικοδομϊν: Γνϊςθ υδραυλικϊν και θλεκτρικϊν εργαςιϊν και 

ςυςτθμάτων κζρμανςθσ – ψφξθσ 

Ενεργειακόσ επικεωρθτισ: Μθχανικόσ ι Επιςτιμων Θετικϊν Επιςτθμϊν, που 

ζχει παρακολουκιςει, ταχφρυκμθ ςχετικι εκπαίδευςθ και ζχει 

πιςτοποιθκεί από το ΣΕΕ. 

Σεχνίτθσ Αεριοςτροβίλων: Απόφοιτοσ Επαγγελματικοφ ςχολείου, τεχνικοφ 

κολλεγίου ι με ςοβαρι πρακτικι εμπειρία. Εφκολθ μετάβαςθ για 

εργάτεσ των  παραδοςιακϊν εργαςιϊν βιομθχανικϊν καταςκευϊν. 

Δθμοςιογράφοσ Περιβάλλοντοσ. Δίπλωμα ΜΜΕ και ταχφρυκμθ εκπαίδευςθ ςε 

περιβαλλοντολογικι πολιτικι και τεχνικι ςυγγραφι. 

Δικθγόροσ Περιβάλλοντοσ: Δίπλωμα Νομικισ με εξειδίκευςθ ςε 

περιβαλλοντολογικι νομοκεςία. 

Εγκαταςτάτεσ Φωτοβολταϊκϊν: Παραδοςιακοί Θλεκτρολόγοι-Τδραυλικοί μετά 

από ταχφρυκμθ εκπαίδευςθ που μπορεί να παρζχεται από τισ ίδιεσ τισ 

Εταιρείεσ  Φωτοβολταικων  κακϊσ και  από τα  Σεχνικά ΢χολεία, και μετά 

από πιςτοποίθςθ από επαγγελματικά ςωματεία. 

Βαςικά, θ πλειοψθφία των «πράςινων επαγγελμάτων»- είτε αυτά 

χαρακτθρίηονται ωσ νζα, είτε είναι υπάρχουςεσ εργαςίεσ που απαιτοφν 

επανακατάρτιςθ – ζχουν ιδθ ςτθ χϊρα μασ μια καλι βάςθ πολφ 

ςχετικϊν δεξιοτιτων και απλά απαιτοφν κάποιεσ προςκικεσ. Αυτζσ οι 

προςκικεσ πικανότατα απαιτοφν επιπλζον κατάρτιςθ ϊςτε οι 

εργαηόμενοι να μάκουν νζεσ αρχζσ και πρακτικζσ που κα τουσ 

βοθκιςουν να λειτουργιςουν ςε πράςινεσ κζςεισ εργαςίασ, αλλά ςε 

τζτοιο επίπεδο που να μθν είναι απαγορευτικι. 

Παρεμπιπτόντωσ, κεωρϊ ότι, ανάπτυξθ δεξιοτιτων ςτθ χϊρα μασ απαιτείται 

για όλο το εργαςιακό δυναμικό ανεξάρτθτα από το πραςίνιςμα τθσ 

οικονομίασ, εάν πράγματι κζλουμε ανάπτυξθ ςε αυτι τθ χϊρα. Εννοϊ 

δεξιότθτεσ που απαιτοφνται ςε όλεσ ςχεδόν τισ κζςεισ εργαςίασ, όπωσ 

κατανόθςθ τθσ αγοράσ και του εμπορίου, αρχζσ διαχείριςθσ, αρχζσ 

επικοινωνίασ, βελτίωςθ χριςθσ ενζργειασ και υλικϊν. 

Θ αναγνϊριςθ των κενϊν ςτισ υπάρχουςεσ δεξιότθτεσ και θ καταγραφι των 

νζων αναγκϊν νομίηω ότι πρζπει να ανατεκεί ςτουσ Διμουσ, οι οποίοι ςε 
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ςυνεργαςία με τθ βιομθχανία/επιχειριςεισ τθσ περιοχισ τουσ, τα τοπικά 

Πανεπιςτιμια/ΣΕΙ και τισ τοπικζσ εργατικζσ οργανϊςεισ είναι ςε 

καλφτερθ κζςθ να το επιτφχουν, βαςιηόμενοι και ςε εξωτερικζσ μελζτεσ 

αν υπάρχουν. Οι τοπικζσ αρχζσ είναι κατάλλθλα τοποκετθμζνεσ να 

γνωρίηουν τισ τοπικζσ δυνάμεισ και αδυναμίεσ και μποροφν να 

ςυγκεντρϊςουν ερευνθτικά κζντρα και Πανεπιςτιμια/ΣΕΙ για να δϊςουν 

τισ απαντιςεισ τουσ. 

Ο κυβερνθτικόσ ρόλοσ ςυνίςταται ςτο να επιβεβαιϊνει ότι πάροχοι κατάρτιςθσ, 

εκπαιδευόμενοι και εργοδότεσ ςυνεργάηονται για τθ δθμιουργία 

προϊόντων κατάρτιςθσ και καλφπτουν πραγματικζσ 

βιομθχανικζσ/επιχειρθματικζσ ανάγκεσ. 

΢το μζλλον κάκε εργαςία κα είναι πράςινθ. Θ κατανόθςθ του 

περιβαλλοντολογικοφ αποτελζςματοσ μιασ εργαςίασ πρζπει να ειςαχκεί ευκφσ 

εξ’αρχισ ςτα ςυςτιματα εκπαίδευςθσ και κατάρτιςθσ. Θ ολοκλιρωςθ τθσ 

αξιοβίωτθσ ανάπτυξθσ και των περιβαλλοντολογικϊν κεμάτων ςτα υπάρχοντα 

διπλϊματα και πτυχία είναι πολφ πιο αποτελεςματικι από το να 

δθμιουργθκοφν νζα τμιματα κατάρτιςθσ. Όμωσ ςυνιςτάται ότι όςα 

δθμιουργθκοφν να εκμεταλλεφονται και τθν ζννοια τθσ ΢υνεχιηόμενθσ 

Εκπαίδευςθσ και τθν Θλεκτρονικι Μάκθςθ (e-learning). ΢ε ςχζςθ με τθν 

τελευταία υπάρχουν ιδθ διαδραςτικά εργαλεία αφιερωμζνα ςτθν 

αποτελεςματικι  εκμετάλλευςθ τθσ  Ενζργειασ. 
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Report,www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3057_en.pdf 

3. Σα Πράςινα Επαγγζλματα, Θ.Καλαμποκθσ,Α.Ι.Μαρουλθσ, Κ.Χατηθαντωνιου-

Μαρουλθ,conm@auth.edu.gr 

4. Πράςινο Επιχειρειν ,Γιάννθσ Ηιςθσ 

5. Πράςινθ  Επιχειρθματικότθτα, Λ.Ι.Σςικριτηθσ, Καταναλωτικά Βιματα, Ιοφνιοσ-Ιοφλιοσ 2006. 

6. www.equal.greece.gr 

7. www.greencareercentral.com 
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9. www.actionnemesis.com 

 



Ειδίκευση και 

ειδικότητες για την 

πράσινη ανάπτυξη 

 

Νίκος Σταθόπουλος 
 

Αθήνα, 15.11.2012 

www.ison.gr 

 Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες 



Ένα μαχαίρι 

μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί 

για να κόψει το ψωμί 

ή να σκοτώσει έναν 

άνθρωπο 

Α. Αϊνστάιν 

Ανθρώπινος Παράγοντας & Τεχνολογίες 



Πράσινα επαγγέλματα 

A) Επαγγέλματα σε αντικείμενα που 

παράγουν αγαθά και υπηρεσίες τα 

οποία ωφελούν το περιβάλλον ή 

συνεισφέρουν στη διατήρηση των 

φυσικών πόρων 

 

B) Επαγγέλματα στα καθήκοντα των 

οποίων περιλαμβάνεται να κάνουν 

τη διαδικασία παραγωγής 

περισσότερο φιλική προς το 

περιβάλλον ή να χρησιμοποιούν 

λιγότερους φυσικούς πόρους 

Πηγή: US Bureau of Labor Statistics, 2010 



http://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/lang--en/index.htm 



«Το πράσινο κύμα θα σηκώσει όλες τις βάρκες» 

 Χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας 

 Χαμηλής ή μέτριας εξειδίκευσης 

 Που δεν μπορούν να φύγουν από τη χώρα 

  Δύο καλά: 

 Δημιουργία απασχόλησης 

 Προστασία του περιβάλλοντος 



http://www.telegraph.co.uk/education/educationnews/9401241/IQ-tests-women-score-higher-than-men.html 



http://jobs.greenbiz.com/ 



2010 

στην ΕΕ1.440.000 πράσινες θέσεις εργασίας 

 

 

 

 
 

 

 

 

Αύξηση 25% από το 2009 



http://www.euractiv.com/specialreport-energy-efficient-b/german-workers-lead-eu-green-job-news-513059 



https://twitter.com/GreenJobs 



http://www.greencareercentral.com/ 





101 χρόνια από τη γέννηση του Οδυσσέα Ελύτη 



• Στο Google, που ιδρύθηκε το 1998, απευθύνονται 3 
δισεκατομμύρια ερωτήσεις την ημέρα. 

     

 Πού απευθύνονταν αυτές οι ερωτήσεις προ Google? 

 
Προσθέστε το gmail, το youTube, το google+, 

το google Earth, το google maps, το google calendar, 

το google translate, το google aps, το google scholar, 

το google adsense, τα google ads, το google analytics… 



 

 Η Wikipedia ξεκίνησε το 2001 

Σήμερα έχει 

 21 Εκατομμύρια Λήμματα, 

 σε 285 γλώσσες. 

 
 Η Encyclopedia Britannica, που 

εμπλουτιζόταν διαρκώς από 1768, έκλεισε 
φέτος έχοντας μόλις 228,274 λήμματα 
(δηλαδή περίπου το 1/100 της Wikipedia) 
και μόνο στα αγγλικά. 

 



• Υπολογίζεται ότι στέλνονται 
4,1 δισεκατομμύρια sms την 
ημέρα. 

 

 
    Πώς επικοινωνούσαν πριν οι 

άνθρωποι? 

 



 

 Ιδρύθηκε το 2004. 

 Το 2010 ήταν 
δικτυωμένοι  400 
εκατομμύρια άνθρωποι 

 Στις 14.9.2012 έφθασαν 
το 1 Δισεκατομμύριο 

 3,5 εκατομμύρια από 
αυτούς είναι Έλληνες.  



Κοινωνία της γνώσης 

Η τεχνολογική 

γνώση της 

ανθρωπότητας, 

στις μέρες μας, 

διπλασιάζεται 

σχεδόν κάθε 2 

χρόνια. 

 
Κορυφαία Πανεπιστήμια τη διαθέτουν 

στους πάντες: 

Το ΜΙΤ προσφέρει πάνω από 2.000 

πλήρη μαθήματα, δωρεάν, από το 

ίντερνετ. 

 



Lego Mindstorms 

To Mindstorms είναι παιχνίδι 
κατασκευών και 
προγραμματισμού της 
λειτουργίας τους.  

Ακολουθεί δύο βασικές 
υποθέσεις: 

  τα παιδιά μπορούν να 
μάθουν να χρησιμοποιούν 
υπολογιστές με αριστοτεχνικό 
τρόπο και  

  η εκμάθηση της χρήσης 
των υπολογιστών με τον 
τρόπο αυτό μπορεί να αλλάξει 
τον τρόπο με τον οποίο 
μαθαίνουν ο,τιδήποτε άλλο. 



Arduino di Ivrea (955–1015)  

Άρχων της Ιβρέας & Βασιλεύς της Ιταλίας 

Ivrea Rocca di Arduino 



Arduino 

«Το Arduino προσφέρεται για 
καλλιτέχνες, σχεδιαστές, χομπίστες 
και τον καθένα που επιθυμεί να 
δημιουργήσει διαδραστικά 
αντικείμενα και περιβάλλοντα. 

Μπορεί να αισθανθεί το 
περιβάλλον παίρνοντας δεδομένα 
από μια ποικιλία αισθητήρων και 
να το επηρεάσει μέσω του ελέγχου 
μηχανών, φώτων και άλλων 
ενεργοποιητών.» 

 

 $ 20  



Ανταγωνιστικότητα 

 

Έχτισαν ξενοδοχείο 30 ορόφων 

σε 360 ώρες! 
                                                                                                                                                                                                                                   

Απίστευτο κι όμως αληθινό: Κατάφεραν να χτίσουν ένα ολόκληρο 30όροφο 

ξενοδοχείο 17.000 τετραγωνικών μέτρων σε μόλις 360 ώρες, δηλαδή σε 15 

μέρες!  

Το απίστευτο αυτό έργο κατασκευάστηκε κοντά στην λίμνη Dongting, στην 

επαρχία Χουνάν στην Κίνα, από μια κινεζική εταιρεία με την χρήση 

προκατασκευασμένων modules (με ακρίβεια + / –  0,2 χιλιοστά κατά τη 

διαδικασία κατασκευής) σε μια βάση χάλυβα με διαγώνια χαλύβδινα 

στηρίγματα. 

Το ξενοδοχείο είναι τόσο σταθερό που μπορεί να αντέξει σε ένα σεισμό 

μεγέθους 9 ρίχτερ, όπως δοκιμάστηκε και από την κινέζικη Ακαδημία της 

Οικοδομικής Έρευνας. Όπως ισχυρίζονται το κτήριο αυτό είναι πέντε φορές 

πιο αντισεισμικό από τα συμβατικά κτίρια. 

(Video) http://www.youtube.com/watch?v=Hdpf-MQM9vY&feature=player_embedded 

 

Πηγή: www.inews.gr, Τετάρτη, 18 Ιανουαρίου 2012 

 



Δραματική αλλαγή του 

παγκόσμιου καταμερισμού 

εργασίας 

400.000.000 άνθρωποι 

ως το τέλος της δεκαετίας θα 
έχουν μεταπτυχιακούς 
τίτλους σπουδών…  

 

 



...σε Ινδία και Κίνα, μόνο. 

Πηγή: ΙΗΤ 



 
Ποσοστό συμμετοχής 

πληθυσμού στην παραγωγική 
διαδικασία 

Πηγή: 

ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΝΕΑ-Demo Νews 

ΕΔΚΑ, Νοέμβριος - Δεκέμβριος 2010 

Τεύχος 12ο 

% 



Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

Προσωπικότητα 

Ικανότητες 
& δεξιότητες Ενδιαφέροντα 

«Τι μου ταιριάζει να κάνω;» 

«Τι θα μου άρεσε να κάνω;» 

 
«Τι μπορώ να κάνω καλά;» 

 

Κίνητρα & Αξίες 
«Τι είναι σημαντικό για μένα;» 



Επαγγελματική μετάβαση 

  αξιολόγηση ικανοτήτων & εμπειρίας 

  (μετ)εκπαίδευση 

  μεταφορά εμπειρίας 

  αφοσίωση 

  ανάπτυξη (κατάλληλου) δικτύου 

 



www.kliseis.eu 



      

www.improveguidance.eu 



Ευχαριστούμε! 

www.ison.gr 



Jobs in businesses that produce goods and provide services that benefit the environment or 

conserve natural resources. These goods and services are sold to customers, and include 

research and development, installation, and maintenance services. Green goods and services fall 

into one or more of five groups: 

•  Energy from renewable sources. Electricity, heat, or fuel generated from renewable sources. 

These energy sources include wind, biomass, geothermal, solar, ocean, hydropower, and landfill 

gas and municipal solid waste. 

•  Energy efficiency. Products and services that improve energy efficiency. Included in this group 

are energy-efficient equipment, appliances, buildings, and vehicles, as well as products and 

services that improve the energy efficiency of buildings and the efficiency of energy storage and 

distribution, such as Smart Grid technologies. 

•  Pollution reduction and removal, greenhouse gas reduction, and recycling and reuse. 

These are products and services that: 

•Reduce or eliminate the creation or release of pollutants or toxic compounds, or remove 

pollutants or hazardous waste from the environment. 

•Reduce greenhouse gas emissions through methods other than renewable energy 

generation and energy efficiency, such as electricity generated from nuclear sources. 

•Reduce or eliminate the creation of waste materials; collect, reuse, remanufacture, recycle, 

or compost waste materials or wastewater. 

•  Natural resources conservation. Products and services that conserve natural resources. 

Included in this group are products and services related to organic agriculture and sustainable 

forestry; land management; soil, water, or wildlife conservation; and stormwater management. 

•  Environmental compliance, education and training, and public awareness. These are 

products and services that: 

•Enforce environmental regulations. 

•Provide education and training related to green technologies and practices. 

•Increase public awareness of environmental issues. 



Jobs in which workers' duties involve making their establishment's production processes more 

environmentally friendly or use fewer natural resources. These workers research, develop, or use 

technologies and practices to lessen the environmental impact of their establishment, or train the 

establishment's workers or contractors in these technologies and practices. This definition will be used 

in the BLS survey of establishments across all industries to identify jobs related to green technologies 

and practices used within the establishment. These technologies and practices fall into one or more of 

four groups: 

•  Energy from renewable sources. Generating electricity, heat, or fuel from renewable sources 

primarily for use within the establishment. These energy sources include wind, biomass, geothermal, 

solar, ocean, hydropower, and landfill gas and municipal solid waste. 

•  Energy efficiency. Using technologies and practices to improve energy efficiency within the 

establishment. Included in this group is cogeneration (combined heat and power). 

•  Pollution reduction and removal, greenhouse gas reduction, and recycling and reuse. Using 

technologies and practices within the establishment to: 

•Reduce or eliminate the creation or release of pollutants or toxic compounds, or remove 

pollutants or hazardous waste from the environment. 

•Reduce greenhouse gas emissions through methods other than renewable energy generation 

and energy efficiency. 

•Reduce or eliminate the creation of waste materials; collect, reuse, remanufacture, recycle, or 

compost waste materials or wastewater. 

•  Natural resources conservation. Using technologies and practices within the establishment to 

conserve natural resources. Included in this group are technologies and practices related to organic 

agriculture and sustainable forestry; land management; soil, water, or wildlife conservation; and 

stormwater management. 



Τπνπξγείν Πεξηβάιινληνο, Δλέξγεηαο 
θαη Κιηκαηηθήο Αιιαγήο

Πξάζηλν Σακείν

Πξάζηλν Σακείν
&

Υξεκαηνδνηηθά Πξνγξάκκαηα

15 Ννεκβξίνπ 2012

Αζαλαζία Παξδάιε Άξηεκηο Βηδάιε

΢ηειέρε Πξάζηλνπ Σακείνπ 



1 Πξάζηλν Σακείν

2 Αξρέο ζρεδηαζκνχ πξνγξακκάησλ

3 Δγθεθξηκέλα Υξεκαηνδνηηθά Πξνγξάκκαηα

4 Ώζεζε ζε ηνκείο ηεο νηθνλνκίαο & ζε επηζηεκνληθνχο θιάδνπο

5 ΢πκπεξάζκαηα

2



• «Αξρή» δηνίθεζεο, δηαρείξηζεο θαη αμηνπνίεζεο ησλ «Πξάζηλσλ Πφξσλ» 

επνπηεπφκελε απφ ην ΤΠΔΚΑ

• «Πξάζηλνη Πόξνη»

→ Σακείν Πεξηβαιινληηθνχ Ιζνδπγίνπ (λ. 3843/2010, λ. 4014/2011)

→ Πεξηβαιινληηθή θαη Δλεξγεηαθή Ννκνζεζία  (λ.3855/2010)

→ Δηδηθφ Σακείν Δθαξκνγήο Ρπζκηζηηθψλ Πνιενδνκηθψλ ΢ρεδίσλ (λ.δ. 1262/1972)

→ Γαιάδην Σακείν (ΠΓ55/1998)

→ Δηδηθφο Φνξέαο  Γαζψλ (λ. 3208/2003, άξζξν 8)

→ Γεκνπξάηεζε Ρχπσλ 

3

Ση είλαη ην Πξάζηλν Σακείν



Πνηνο είλαη ν ζθνπόο ηνπ Πξάζηλνπ Σακείνπ

Αλάπηπμε θαη εθαξκνγή ελφο νινθιεξωκέλνπ ζπζηήκαηνο ρξεκαηνδόηεζεο

πξνγξακκάησλ, κέηξσλ θαη παξεκβάζεσλ γηα ηελ:

→ Δλίζρπζε ηεο αλάπηπμεο κέζσ ηεο πξνζηαζίαο ηνπ πεξηβάιινληνο

→ Αλάδεημε θαη απνθαηάζηαζε ηνπ πεξηβάιινληνο

→ Αληηκεηψπηζε ηεο θιηκαηηθήο αιιαγήο

→ ΢ηήξημε ηεο εζληθήο πεξηβαιινληηθήο πνιηηηθήο

→ Δμππεξέηεζε ηνπ δεκφζηνπ θαη θνηλσληθνχ ζπκθέξνληνο

→ Αλακφξθσζε ηνπ αζηηθνχ πεξηβάιινληνο

4



• ΢πζηεκαηνπνίεζε θαη απνηειεζκαηηθή παξαθνινχζεζε είζπξαμεο πόξωλ.

• ΢ηνρεπκέλε αμηνπνίεζε  & δηάζεζε ηωλ πόξωλ γηα ην ζθνπφ γηα ηνλ νπνίν 

εηζπξάρζεθαλ.

• ΢ρεδηαζκόο θαη πινπνίεζε ρξεκαηνδνηηθψλ πξνγξακκάησλ γηα δξάζεηο ππέξ ηνπ 

πεξηβάιινληνο.

• Καλόλεο δηαρείξηζεο: θξηηήξηα αμηνιφγεζεο, δηαδηθαζίεο δηαρείξηζεο, 

παξαθνινχζεζεο & ειέγρνπ εθαξκνγήο.

• Αμηνιόγεζε κε φξνπο πιήξνπο δηαθάλεηαο θαη αμηνθξαηίαο.

• Σήξεζε θαλφλσλ πιήξνπο δεκνζηόηεηαο.

• Παξαθνινύζεζε & έιεγρνο εθαξκνγήο θαηά ηελ πινπνίεζε ησλ πξνγξακκάησλ.

• Αμηνπνίεζε ζύγρξνλωλ ρξεκαηνδνηηθώλ εξγαιείωλ (π.ρ. ζπκπιεξσκαηηθέο

πεγέο απφ δεκφζηνπο ή ηδησηηθνχο θνξείο, αλαθχθισζε / κφριεπζε πφξσλ).

5

Ση θαηλνύξγην θέξλεη ην Πξάζηλν Σακείν;



6

1 Πξάζηλν Σακείν

2 Αξρέο ζρεδηαζκνύ πξνγξακκάηωλ

3 Δγθεθξηκέλα Υξεκαηνδνηηθά Πξνγξάκκαηα

4 Ώζεζε ζε ηνκείο ηεο νηθνλνκίαο & ζε επηζηεκνληθνχο θιάδνπο

5 ΢πκπεξάζκαηα
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Δπάζειρ / έπγα ανά μέηπο

Δςνηηικοί δικαιούσοι

 Ππόγπαμμα: Χπημαηοδοηικό πλαίζιο 

για ολοκληπωμένερ παπεμβάζειρ

 Άξονερ πποηεπαιόηηηαρ: 

Δξειδικεύοςν ηην ζηπαηηγική 

 Μέηπα: Δξειδικεύοςν ηοςρ άξονερ 

πποηεπαιόηηηαρ και αθοπούν ζε ζειπά 

δπάζεων

 Δπάζειρ: Οι δπάζειρ είναι: α) είηε 

ολοκληπωμένερ ωρ ππορ ηο εύπορ ηοςρ, 

β) είηε διακπιηά, αςηόνομα έπγα

 Δικαιούσοι: καηαθέηοςν πποηάζειρ 

για ένηαξη δπάζεων ζηα μέηπα.

Ιεξαξρηθή δνκή πξνγξακκάηωλ Πξάζηλνπ Σακείνπ



Βαζηθέο αξρέο ζπζηήκαηνο

ελεξγνπνίεζεο πξνγξακκάηωλ,

αμηνιόγεζεο θαη έληαμεο πξάμεωλ

8

Αλάιπζε δηαδηθαζηώλ

8

Υποςπγείο Πεπιβάλλονηορ, 

Ενέπγειαρ & Κλιμαηικήρ Αλλαγήρ

Ππάζινο Ταμείο

«Οδηγόρ Διασείπιζηρ Ππογπαμμάηων»

Δνόηηηα Α: «Οδηγόρ αξιολόγηζηρ και ένηαξηρ
ππάξεων»
Δνόηηηα Β: «Οδηγόρ παπακολούθηζηρ και 
αξιολόγηζηρ»

Οκηώβπιορ 2011

Β. Παξαθνινύζεζε & πινπνίεζε πξάμεωλ

Γηαδηθαζίεο παξαθνινύζεζεο, 

εθηακίεπζεο θαη αμηνιόγεζεο ηωλ 

ρξεκαηνδνηηθώλ πξνγξακκάηωλ

Α. Αμηνιόγεζε θαη έληαμε δξάζεωλ

Οδεγόο δηαρείξηζεο πξνγξακκάηωλ
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Δλδεηθηηθά θξηηήξηα αμηνιόγεζεο θαη επηινγήο δξάζεωλ

Πληπόηηηα αίηηζηρ και 
διασειπιζηική ικανόηηηα θοπέα 
ςλοποίηζηρ

Ωπιμόηηηα δπάζηρ

΢κοπιμόηηηα δπάζηρ (οικονομική 
βιωζιμόηηηα και κοινωνικό 
όθελορ)

΢ςνεκηικόηηηα  δπάζηρ με εθνικέρ 
και κοινοηικέρ πολιηικέρ 

Δπιλεξιμόηηηα δπάζηρ

 Καηάλληλη έγκπιζη ζςμμεηοσήρ με απόθαζη απμόδιος 
οπγάνος ηος θοπέα

 Σςπικά πεπιεσόμενα θακέλος ςποβολήρ ππόηαζηρ
 Απαπαίηηηα Γικαιολογηηικά
 Δπάπκεια πόπων (ςποδομέρ, πόποι ανθπώπινος 

δςναμικού, οικονομικοί πόποι κ.α)

 Ππομελέηερ και μελέηερ ωπιμόηηηαρ

 Απαπαίηηηερ  αδειοδοηήζειρ , κ.α

 Σεκμηπίωζη ζκοπιμόηηηαρ

 Μελέηη κόζηοςρ – οθέλοςρ & βιωζιμόηηηαρ
 Σεκμηπίωζη λειηοςπγικήρ ικανόηηηαρ (κόζηορ 

ζςνηήπηζηρ/διαηήπηζηρ)
 ΢ςμβολή ζηοςρ ζηόσοςρ ηος μέηπος

 ΢ςμβολή δπάζηρ ζηοςρ εθνικούρ και εςπωπαϊκούρ 
ζηόσοςρ

 Απμοδιόηηηα ςλοποίηζηρ ηηρ δπάζηρ

 Δίδορ παπέμβαζηρ (ζςμθωνία με ηην Ππόζκληζη)

 ΢ςμθωνία δπάζηρ με  εθνικό σωποηαξικό/ 
πεπιβαλλονηικό/ πολεοδομικό ζσεδιαζμό

 Ρεαλιζηικόηηηα σπονοδιαγπάμμαηορ ςλοποίηζηρ
 Ρεαλιζηικόηηηα επιμεπιζμού πποϋπολογιζμού ηος έπγος
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1 Πξάζηλν Σακείν

2 Αξρέο ζρεδηαζκνχ πξνγξακκάησλ

3 Δγθεθξηκέλα πξνγξάκκαηα

4 Ώζεζε ζε ηνκείο ηεο νηθνλνκίαο & ζε επηζηεκνληθνχο θιάδνπο

5 ΢πκπεξάζκαηα
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Υξεκαηνδνηηθό Πξόγξακκα Πξνϋπνινγηζκόο (εθ €)

«Αζηηθή αλαδσνγφλεζε» 16 εθ.€

«Απφθηεζε θαη δηακφξθσζε ειεχζεξσλ ρψξσλ ζηηο πφιεηο» 25 εθ.€

«Οινθιήξσζε Πνιενδνκηθνχ ΢ρεδηαζκνχ» 6 εθ.€

«Πξνζηαζία Θαιάζζηνπ Πεξηβάιινληνο» 2,2 εθ.€

«Πξνζηαζία θαη αλαβάζκηζε Γαζψλ» 10 εθ.€

«΢ηήξημε Φνξέσλ Γηαρείξηζεο Πξνζηαηεπφκελσλ Πεξηνρψλ» 1 εθ.€

«Πεξηβαιινληηθή Έξεπλα, θαηλνηνκία, επηδεηθηηθέο δξάζεηο» 0,6 εθ.€

«Υξεκαηνδφηεζε εγθεθξηκέλσλ Δπξσπατθψλ πξνγξακκάησλ LIFE» 1 εθ.€

«Μεηαβαηηθά πξνγξάκκαηα» 10,2 εθ.€

΢ύλνιν 72

Δγθεθξηκέλα πξνγξάκκαηα γηα ην 2012 

Τα ποζά ανηαποκπίνονηαι ζηην διάηαξη ηος ν. 4024/2011 πος πποβλέπει όηι «καηά ηη διάπκεια εθαπμογήρ ηος

Μεζοππόθεζμος Πλαιζίος Δημοζιονομικήρ Σηπαηηγικήρ, η διάθεζη ηων πόπων ηος Ππάζινος Ταμείος καη’

έηορ, όπωρ πποβλέπονηαι ζηο άπθπο 8, για ηιρ λειηοςπγικέρ ηος δαπάνερ και ηην επίηεςξη ηων ζκοπών ηος,

δεν επιηπέπεηαι να ςπεπβαίνει ηο πένηε ηοιρ εκαηό (5%) επί ηος ζςνόλος ηων διαθεζίμων ηος καηά ηο ηέλορ

ηος πποηγούμενος έηοςρ».



΢θνπόο θαη αληηθείκελν: Υξεκαηνδφηεζε παξεκβάζεσλ κε ζηφρν ηελ αλαδσνγφλεζε 

ησλ αζηηθψλ θέληξσλ ηεο ρψξαο, κε ηαπηφρξνλε επίηεπμε νηθνλνκηθψλ, θνηλσληθψλ  θαη 

πεξηβαιινληηθψλ ζηφρσλ.

Γπλεηηθνί δηθαηνύρνη: Τπνπξγείν Πεξηβάιινληνο Δλέξγεηαο θαη Κιηκαηηθήο

Αιιαγήο, νη επνπηεπφκελνη απφ απηφ θνξείο, νη Πεξηθέξεηεο θαη νη Γήκνη

Πξνϋπνινγηζκόο: 16 εθ. € γηα ην 2012

Υξνλνδηάγξακκα: 2012 – 2015
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Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:

«Αζηηθή Αλαδσνγόλεζε 2012-2015»



1. Μεηξνπνιηηηθά θέληξα (ζχκθσλα κε ην ηζρχνλ Γεληθφ Πιαίζην Υσξνηαμηθνχ 

΢ρεδηαζκνχ θαη Αεηθφξνπ Αλάπηπμεο / ΓΠΥ΢ΑΑ):  Αζήλα, Θεζζαινλίθε.

2. Αζηηθά θέληξα (ζχκθσλα κε ην ηζρχνλ ΓΠΥ΢ΑΑ):

• πξσηεχνληεο  εζληθνί πφινη: Πάηξα, δίπνιν Λάξηζα – Βφινο, Ισάλληλα, δίπνιν 

Ηξάθιεην – Υαληά, δίπνιν Κνκνηελή – Αιεμαλδξνχπνιε.

• δεπηεξεχνληεο εζληθνί πφινη: Κέξθπξα, Κνδάλε, Λακία, Καβάια, δίπνιν Σξίπνιε –

Καιακάηα, Ρφδνο, Δξκνχπνιε, Μπηηιήλε θαη Υίνο.

• ινηπνί εζληθνί πφινη : Αγξίλην, Γξάκα, Καξδίηζα, Καηεξίλε, Ξάλζε, ΢έξξεο θαη Σξίθαια.

3. Λνηπέο πόιεηο θαη νηθηζκνί

• Αζηηθά θέληξα θαη νηθηζκνί πνπ δελ αλήθνπλ ζηηο θαηεγνξίεο Α θαη Β, κε πιεζπζκφ άλσ 

ησλ 5.000 θαηνίθσλ.

13

Δλδεηθηηθό πεδίν εθαξκνγήο
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Θεκαηηθό πεδίν παξεκβάζεωλ

Άμνλεο πξνηεξαηόηεηαο Μέηξα αλά άμνλα πξνηεξαηόηεηαο

1.  ΢πκβνιή ζηηο αζηηθέο 

παξεκβάζεηο

• Οινθιεξσκέλεο αζηηθέο παξεκβάζεηο

2.  Αλαβάζκηζε αζηηθψλ 

ππνδνκψλ

• Τπνζηήξημε ηεο βηψζηκεο θηλεηηθφηεηαο  

• Βειηίσζε αζηηθνχ εμνπιηζκνχ (π.ρ. παηδηθέο ραξέο, θσηηζκφο)

3.  Πξνζηαζία θαη αλάδεημε 

θπζηθνχ πεξηβάιινληνο

• Γηαρείξηζε ζηνηρείσλ θχζεο ζηνλ αζηηθφ ηζηφ

• Γηαρείξηζε πεξηαζηηθψλ αθηψλ, πγξνηφπσλ  θαη πδαηηθψλ 

πφξσλ 

• Γηαρείξηζε αζηηθψλ απνξξηκκάησλ θαη αλαθχθισζε

4.  Δλίζρπζε 

ειθπζηηθφηεηαο ησλ 

πφιεσλ

• Βηνθιηκαηηθφο ζρεδηαζκφο αζηηθνχ ρψξνπ

• Βειηίσζε θηηξηαθνχ απνζέκαηνο

5.  Σερληθή ππνζηήξημε 

εθαξκνγήο 

πξνγξάκκαηνο

• Τπνζηήξημε ζηελ πξνεηνηκαζία, εθαξκνγή, παξαθνινχζεζε 

θαη έιεγρν ρξεκαηνδνηηθνχ πξνγξάκκαηνο

• Δθαξκνγή πξνγξάκκαηνο δεκνζηφηεηαο



Α. Δγθεθξηκέλα Πνζά Υξεκαηνδόηεζεο Γήκωλ
από ην Υ.Π. «Αζηηθή Αλαδωνγόλεζε»



Β. Καηαλνκή Δγθεθξηκέλωλ Πνζώλ Υξεκαηνδόηεζεο

αλά 1.000 θαηνίθνπο
από ην Υ.Π. «Αζηηθή Αλαδωνγόλεζε»



Γ. Καηαλνκή Δγθεθξηκέλωλ Πνζώλ Υξεκαηνδόηεζεο

αλά ηεηξαγωληθό ρηιηόκεηξν

από ην Υ.Π. «Αζηηθή Αλαδωνγόλεζε»
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«Απόθηεζε θαη δηακόξθσζε ειεύζεξσλ ρώξσλ ζηηο πόιεηο»

΢θνπόο: Απνθαηάζηαζε ηνπ πεξηβαιινληηθνύ ηζνδπγίνπ κε ηε κείσζε ηνπ δνκήζηκνπ 

θαη ηελ αχμεζε ηνπ αδφκεηνπ-θνηλφρξεζηνπ ρψξνπ ησλ πφιεσλ.

Αληηθείκελν: Απφθηεζε θαη δηακφξθσζε θνηλφρξεζησλ ρψξσλ θαη ρψξσλ πξαζίλνπ 

πνπ πξνβιέπνληαλ απφ ηα ηζρχνληα ζρέδηα πφιεσλ θαη είλαη πνιενδνκηθά αλαγθαίν λα 

απνδνζνχλ ζε θνηλή ρξήζε, αιιά σο ηψξα δελ ππήξρε δπλαηφηεηα απνδεκίσζεο ηνπο.

Πξνϋπνινγηζκόο: 65 εθ. € γηα ην δηάζηεκα 2011 - 2012

Δλδεηθηηθέο δξάζεηο: Απαιινηξηψζεηο θνηλφρξεζησλ ρψξσλ πνπ επί ρξφληα δε 

ζπληειέζηεθαλ ιφγσ έιιεηςεο ρξεκάησλ γηα απνδεκηψζεηο ησλ ηδηνθηεηψλ εθ κέξνπο 

ησλ Γήκσλ.

Γηθαηνύρνη: ΟΣΑ Α΄ βαζκνχ

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:
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«Οινθιήξσζε Πνιενδνκηθνύ ΢ρεδηαζκνύ»

΢θνπόο: ρξεκαηνδφηεζε γηα ηελ νινθιήξσζε εθθξεκψλ πνιενδνκηθψλ κειεηψλ 

πξψηνπ θαη δεχηεξνπ επηπέδνπ πνπ απαηηνχληαη γηα ηελ νινθιήξσζε ηνπ πνιενδνκηθνχ 

ζρεδηαζκνχ ζηνπο Καιιηθξαηηθνχο Γήκνπο.

Αληηθείκελν: ε ρξεκαηνδφηεζε ησλ εμήο θαηεγνξηψλ κειεηψλ: ΓΠ΢, ΢ΥΟΟΑΠ, 

Πνιενδνκηθέο Μειέηεο θαη Πξάμεηο Δθαξκνγήο, θαζψο θαη ηπρφλ πξνβιεπφκελεο 

αλαγθαίεο απφ νηθείεο δηαηάμεηο ππνζηεξηθηηθέο κειέηεο γηα ηελ νινθιήξσζή ηνπο

Πξνϋπνινγηζκόο: 6 εθ. €, γηα ην 2012

Γηθαηνύρνη: ην Τπνπξγείν Πεξηβάιινληνο Δλέξγεηαο θαη Κιηκαηηθήο Αιιαγήο, νη 

επνπηεπφκελνη απφ απηφ θνξείο, νη Απνθεληξσκέλεο Γηνηθήζεηο, νη Πεξηθέξεηεο θαη νη 

Γήκνη

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:
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΢θνπόο: Γηαηήξεζε ηεο θαιήο πνηφηεηαο ηεο ζάιαζζαο θαη ηνπ ζαιάζζηνπ 

πεξηβάιινληνο. Πξνζηαζία ηεο ζαιάζζηαο βηνπνηθηιφηεηαο.

Αληηθείκελν: Μέηξα πξφιεςεο ή/θαη αληηκεηψπηζεο ηεο ζαιάζζηαο ξχπαλζεο. Μέηξα 

πξνζηαζίαο ηνπ ζαιάζζηνπ πεξηβάιινληνο.

Πξνϋπνινγηζκόο: 2,2 εθ. € γηα ην 2012

Δλδεηθηηθέο δξάζεηο: Γεηγκαηνιεςία θαη εξγαζηεξηαθέο αλαιχζεηο πδάησλ, ζπληήξεζε 

θαη επηζθεπή κεραληθνχ θαη ινηπνχ εμνπιηζκνχ.

Γηθαηνύρνη: Γηεχζπλζε Πξνζηαζίαο Θαιαζζίνπ Πεξηβάιινληνο ηνπ Αξρεγείνπ 

Ληκεληθνχ ΢ψκαηνο ηνπ Τπνπξγείνπ Πξνζηαζίαο ηνπ Πνιίηε.

«Πξνζηαζία Θαιάζζηνπ Πεξηβάιινληνο θαη πξόιεςε / 

αληηκεηώπηζε ζαιάζζηαο ξύπαλζεο»

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:
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΢θνπόο: Γηαηήξεζε ηνπ δαζηθνχ πινχηνπ θαη πξνζηαζία δαζηθψλ νηθνζπζηεκάησλ.

Αληηθείκελν:  Μέηξα βειηίσζεο ησλ ππνδνκψλ πξφιεςεο δαζηθψλ ππξθαγηψλ.

Πξνϋπνινγηζκόο: 10 εθ. € γηα ην 2012

Δλδεηθηηθέο δξάζεηο: Βειηίσζε βαηφηεηαο δαζηθνχ νδηθνχ δηθηχνπ, θαζαξηζκφο 

αληηππξηθψλ δσλψλ, θαζαξηζκφο – αξαίσζε βιάζηεζεο γηα ηε κείσζε ηεο θαχζηκεο 

χιεο, θαηαζθεπή ζπληήξεζε πδαηνδεμακελψλ θαη ινηπψλ έξγσλ, θπησξηαθέο εξγαζίεο 

(παξαγσγή πνιιαπιαζηαζηηθνχ πιηθνχ, ζπνξνζπιινγή).

Γηθαηνύρνη: Γεληθή Γ/λζε Αλάπηπμεο & Πξνζηαζίαο Γαζψλ & Φπζ. Πεξ/ληνο ηεο 

Δηδηθήο Γξακκαηείαο Γαζψλ, Γαζηθέο ππεξεζίεο ησλ Απνθεληξσκέλσλ Γηνηθήζεσλ θαη 

Πεξηθεξεηαθά Σακεία ησλ Πεξηθεξεηψλ ηεο ρψξαο.

«Πξνζηαζία θαη αλαβάζκηζε Δαζώλ»

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:
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΢θνπόο: Πεξηβαιινληηθή πξνζηαζία, πξνζηαζία ηνπ ηνπίνπ θαη δηαηήξεζε 

βηνπνηθηιφηεηαο ησλ πιένλ πνιχηηκσλ απφ πεξηβαιινληηθή άπνςε πεξηνρψλ ηεο ρψξαο 

πνπ βξίζθνληαη ππφ θαζεζηψο πξνζηαζίαο.

Αληηθείκελν: Οηθνλνκηθή ζηήξημε ιεηηνπξγίαο θαη επεηγνπζψλ βαζηθψλ δξάζεσλ 

πξνζηαζίαο ησλ ΦΓΠΠ.

Πξνϋπνινγηζκόο: 1,0 εθ. € γηα ην 2012

Δλδεηθηηθέο δξάζεηο: Γλσκνδνηήζεηο, απηνςίεο, έιεγρνο ηήξεζεο πεξηβαιινληηθψλ 

φξσλ, κηθξήο θιίκαθαο παξεκβάζεηο άκεζνπ ραξαθηήξα, εζεινληηζκφο, πηζηνπνίεζε 

πξντφλησλ, πξνζέιθπζε θνηλνχ, δηεζλείο ζπλεξγαζίεο, ππνζηήξημε κειεηψλ, εηδηθνί 

επηζηήκνλεο.

Γηθαηνύρνη: Φνξείο Γηαρείξηζεο Πξνζηαηεπφκελσλ Πεξηνρψλ

«΢ηήξημε Φνξέσλ Δηαρείξηζεο Πξνζηαηεπόκελσλ Πεξηνρώλ»

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:



23

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:

«Πεξηβαιινληηθή έξεπλα, θαηλνηνκία, επηδεηθηηθέο δξάζεηο, δηεζλήο 

ζπλεξγαζία»

΢θνπόο: ΢πκβνιή ζηε δεκηνπξγία πξνυπνζέζεσλ γηα ηελ επηζηεκνληθή πξφνδν ζηνλ 

ηνκέα ηνπ πεξηβάιινληνο, κε έκθαζε ζηα ειιεληθά δεδνκέλα.

Αληηθείκελν:  Πξνψζεζε εθαξκνζκέλεο έξεπλαο ζε δεηήκαηα πεξηβάιινληνο, 

ζρεηηθψλ θαηλνηφκσλ θαη επηδεηθηηθψλ δξάζεσλ θαη εθαξκνγψλ, θαζψο επίζεο θαη 

δξάζεσλ δηεζλνχο ζπλεξγαζίαο θαη αληαιιαγήο γλψζεο θαη εκπεηξίαο ζε επίθαηξα θαη 

θξίζηκα ζέκαηα πεξηβάιινληνο.

Πξνϋπνινγηζκόο: 0,6 εθ. € γηα ην 2012

Δλδεηθηηθέο δξάζεηο: Υξεκαηνδφηεζε εξεπλεηηθψλ πξνγξακκάησλ ζε ηνκείο αηρκήο 

ηνπ ειιεληθνχ θπζηθνχ θαη νηθηζηηθνχ πεξηβάιινληνο, πηινηηθψλ εθαξκνγψλ, 

εξεπλεηηθψλ απνηειεζκάησλ θαη απνηίκεζή ηνπο ζε ειιεληθφ θαη δηεζλέο επίπεδν.

Γηθαηνύρνη: Δξεπλεηηθά Κέληξα, ΑΔΙ, Λνηπνί εξεπλεηηθνί θνξείο
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«΢πγρξεκαηνδόηεζε Επξσπατθώλ Πξνγξακκάησλ LIFE+»

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:

Σν Life+ είλαη ην ρξεκαηνδνηηθφ κέζν ηεο Δπξσπατθήο Έλσζεο γηα ην πεξηβάιινλ. 

΢χκθσλα κε ηηο ελδεηθηηθέο θαηαλνκέο θνλδπιίσλ ζε εζληθφ επίπεδν γηα ην 2012 ε

Διιάδα κπνξεί λα ιάβεη 9.814.377,00 €. ΢ηελ πξφζθιεζε γηα ην 2012 ππνβιήζεθαλ 70 

πξνηάζεηο.

Σν ρξεκαηνδνηηθφ πξφγξακκα ηνπ Πξάζηλνπ Σακείνπ «΢πγρξεκαηνδόηεζε 

Δπξωπαϊθνύ Πξνγξάκκαηνο LIFE+» αθνξά ηελ θαηαβνιή κέξνπο ηεο εζληθήο 

ζπκκεηνρήο γηα ηα έηε 2011-2012, ζε έξγα ήδε εγθεθξηκέλα ζην πιαίζην ηνπ παξαπάλσ 

επξσπατθνχ πξνγξάκκαηνο πνπ βξίζθνληαη ζε εμέιημε θαη γηα ηηο πεξηπηψζεηο εθείλεο 

πνπ απηφ θξίλεηαη αλαγθαίν, ψζηε λα δηαζθαιηζηεί ε δπλαηφηεηα ηεο απξφζθνπηεο 

ζπλέρηζεο θαη πινπνίεζεο ησλ πξνγξακκάησλ απηψλ. 
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ΜΕΣΑΒΑΣΙΚΟ ΕΣΕΡΠ΢

«Μεηαβαηηθό ΕΣΕΡΠ΢»

Κύξηα ραξαθηεξηζηηθά Υξεκαηνδνηηθνύ Πξνγξάκκαηνο:

Σν Γ.΢. ηνπ Πξάζηλνπ Σακείνπ, γηα ηελ απξφζθνπηε εμππεξέηεζε ησλ παιηψλ 

ππνρξεψζεσλ πξνο ηνπο Γήκνπο απφ έξγα πνπ είραλ εληαρζεί ζην ΔΣΔΡΠ΢, ζρεδίαζε 

θαη πινπνηεί (βάζεη ηνπ άξζξνπ 6 ηνπ λ. 3889/2010) «Μεηαβαηηθφ ρξεκαηνδνηηθφ 

πξφγξακκα», κέζσ ηνπ νπνίνπ πξνσζνχληαη νη πιεξσκέο έξγσλ γηα ηα νπνία ππάξρεη 

πιεξφηεηα ζηνηρείσλ ηνπ θαθέινπ ηνπο.

Πξνϋπνινγηζκόο: 21,2 εθ. € γηα ην δηάζηεκα 2011 - 2012
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1 Πξάζηλν Σακείν

2 Αξρέο ζρεδηαζκνχ πξνγξακκάησλ

3 Δγθεθξηκέλα πξνγξάκκαηα

4 Ώζεζε ζε ηνκείο ηεο νηθνλνκίαο & ζε επηζηεκνληθνύο θιάδνπο

5 ΢πκπεξάζκαηα



Σνκείο Οηθνλνκίαο

Άκεζα Δπεξεαδόκελνη (1)

• Καηαζθεπαζηηθφο ηνκέαο

• Βηνκεραλία δνκηθψλ πιηθψλ

• Δηζαγσγέο

• Βηνκεραλία αλαθχθισζεο

• Βηνκεραλία (αζηηθφο εμνπιηζκφο, πνδήιαηα, φξγαλα παηδηθψλ ραξψλ,

παγθάθηα, θαιάζηα απνξξηκκάησλ, θάδνη, απνξξηκκαηνθφξα θιπ)

• Δηζαγσγέο (αζηηθφο εμνπιηζκφο, πνδήιαηα, φξγαλα παηδηθψλ ραξψλ,

παγθάθηα, θαιάζηα απνξξηκκάησλ, θάδνη, απνξξηκκαηνθφξα,

πισηά – ρεξζαία κέζα θιπ)

• Αλαλεψζηκεο Πεγέο Δλέξγεηαο (κειέηε, εγρψξηα βηνκεραλία, εηζαγσγέο, εγθαηάζηαζε)

• Γεσπνλία – Αγξνηηθή παξαγσγή (πξνκήζεηεο πξαζίλνπ)

• Πξάζηλε θηηξηαθή βηνκεραλία 



Σνκείο Οηθνλνκίαο

Άκεζα Δπεξεαδόκελνη (2)

• Μειέηεο - ΢χκβνπινη

• Γηνηθεηηθέο θαη ππνζηεξηθηηθέο δξαζηεξηφηεηεο

• Ννκηθέο Τπεξεζίεο

• Δξεπλεηηθφο Σνκέαο

• ΢πλέδξηα – Γεκνζηεχζεηο – Δλεκεξσηηθά θέληξα

• Τπεξεζίεο Πιεξνθνξηθήο

• Γαζνπνλία 

• Αγξνηηθφο  ηνκέαο (αλαδαζψζεηο, θπηψξηα, ζπνξνθαιιηέξγεηεο θιπ)

• Πξνζηαζία δαζηθνχ πεξηβάιινληνο (αληηππξηθά, αληηπιεκκπξηθά θιπ)

• Πξνζηαζία ζαιάζζηνπ πεξηβάιινληνο

• Αληηξξππαληηθή ηερλνινγία (εμνπιηζκφο θαη πιηθά)



Δπηζηεκνληθνί θιάδνη

• Μεραληθνί (φιεο νη εηδηθφηεηεο)

• Πεξηβαιινληνιφγνη

• Γαζνιφγνη - Γαζνπφλνη

• Γεσιφγνη

• Γεσπφλνη

• Ννκηθνί

• Κιάδνπ πιεξνθνξηθήο

• Οηθνλνκνιφγνη



Σνκείο Οηθνλνκίαο

Έκκεζα Δπεξεαδόκελνη

• Ληαληθφ εκπφξην / Σνπηθή επηρεηξεκαηηθφηεηα

• Αγξνηηθή παξαγσγή / Αιηεία

• Σνπξηζκφο – Οηθνινγηθφο / Δλαιιαθηηθφο Σνπξηζκφο

• Αλαςπρή

• Ναπηηιία

• Γηνηθεηηθέο θαη ππνζηεξηθηηθέο δξαζηεξηφηεηεο
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1 Πξάζηλν Σακείν

2 Αξρέο ζρεδηαζκνχ πξνγξακκάησλ

3 Δγθεθξηκέλα πξνγξάκκαηα

4 Ώζεζε ζε ηνκείο ηεο νηθνλνκίαο & ζε επηζηεκνληθνχο θιάδνπο

5 ΢πκπεξάζκαηα



ΔΝΙ΢ΥΤ΢Η ΣΗ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΜΔ΢Ω 

ΣΗ΢ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΣΟΤ 

ΠΔΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢

Σν Πξάζηλν Σακείν

ζπκβάιιεη ζηελ πξνζηαζία ηνπ πεξηβάιινληνο

αζηηθνύ, ζαιάζζηνπ, δαζηθνύ,

παξαγόληωλ πνπ θαζνξίδνπλ

ην επίπεδν δωήο θαη πνιηηηζκνύ,

αιιά θαη απνηεινύλ

ζεκαληηθά ζύλνια «νηθνλνκηθώλ» πόξωλ.



΢αο επραξηζηνύκε

info@prasinotameio.gr

www.prasinotameio.gr



Ημερίδα ΕΟΠΠΕΠ: “Τα πράσινα επαγγέλματα στην 
Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 
Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012,  
Αίθουσα «Γαλάτεια Σαράντη» του ΥΠΘΠΑ 
                      

Χαράλαμπος Μαλαματένιος 
Μηχανολόγος Μηχανικός ΕΜΠ (PhD) 

Υπεύθυνος του Τμήματος Εκπαίδευσης του ΚΑΠΕ 

Διεύθυνση Ενεργειακής Πολιτικής & Σχεδιασμού 

«Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας: Δεξιότητες και προσόντα των 
εγκαταστατών συστημάτων ΑΠΕ»  

                          
Αρ. Σελ. 1 



                                                                                    
Αρ. Σελ. 2 Ημερίδα “Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 

Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012, ΥΠΘΠΑ                       
 

Νέα Ενεργειακή Πολιτική για την Ευρώπη  

 Έγκριση συνολικού Σχεδίου Δράσης «μια κοινή Ευρωπαϊκή πολιτική για την 
Ενέργεια» στη Συνάντηση Κορυφής των ηγετών της Ε.Ε. τον Μάρτιο του 2007. 

 Στο επίκεντρο της νέας Ευρωπαϊκής Ενεργειακής πολιτικής βρίσκεται ο στρατηγικός 
στόχος ότι η Ε.Ε. οφείλει να μειώσει τις εκπομπές των αερίων θερμοκηπίου κατά 
20% μέχρι το 2020, σε σύγκριση με τα επίπεδα του 1990.  

 Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πρότεινε παράλληλα την επίτευξη 3 αλληλοσχετιζόμενων 
στόχων, με ορίζοντα το 2020: 

 βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητας (μείωση της κατανάλωσης ενέργειας) 
κατά 20%, 

 αύξηση του ποσοστού διείσδυσης των ΑΠΕ στο ενεργειακό μείγμα (τελική 
κατανάλωση ενέργειας) στο επίπεδο του 20%, 

 αύξηση του ποσοστού των βιοκαυσίμων στις μεταφορές στο 10%. 

 Οδηγία σχετικά με την προώθηση της χρήσης της ενέργειας από ΑΠΕ (2009/28/ΕΚ, 
23 Απριλίου 2009)  Οι στόχοι για τις ΑΠΕ (20% διείσδυση το 2020) και τα υγρά 
βιοκαύσιμα (10%) είναι δεσμευτικού χαρακτήρα.  

 το Άρθρο 14: Πληροφόρηση και Κατάρτιση, και 

 το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV: Πιστοποίηση επαγγελματικής επάρκειας εγκαταστατών! 



                                                                                    
Αρ. Σελ. 3 Ημερίδα “Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 

Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012, ΥΠΘΠΑ                       
 

Οδηγία 2009/28/ΕΚ: Άρθρο 14 – Πληροφόρηση & Κατάρτιση  

..... 

3. Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε να δημιουργηθούν ή να είναι διαθέσιμα στις 31 
Δεκεμβρίου 2012 “καθεστώτα” (εννοεί σχήματα / συστήματα) πιστοποίησης ή 
ισοδύναμα συστήματα χαρακτηρισμού για τους εγκαταστάτες των μικρής 
κλίμακας λεβήτων και θερμαστρών βιομάζας, ηλιακών φωτοβολταϊκών (Φ/Β) και 
ηλιοθερμικών συστημάτων, γεωθερμικών συστημάτων μικρού βάθους και 
αντλιών θερμότητας. Τα εν λόγω “καθεστώτα” μπορούν να λαμβάνουν υπόψη τα 
υφιστάμενα καθεστώτα και δομές, ανάλογα με την περίπτωση, και βασίζονται 
στα κριτήρια του Παραρτήματος IV. Κάθε κράτος μέλος αναγνωρίζει την 
πιστοποίηση που έχει χορηγηθεί από άλλα κράτη μέλη σύμφωνα με αυτά τα 
κριτήρια. 

4. Τα κράτη μέλη δημοσιοποιούν πληροφορίες σχετικά με τα “καθεστώτα” 
πιστοποίησης ή ισοδύναμα συστήματα χαρακτηρισμού που αναφέρονται στην 
παράγραφο 3. Τα κράτη μέλη μπορούν επίσης να δημοσιοποιούν τον κατάλογο 
των εγκαταστατών οι οποίοι διαθέτουν τα σχετικά προσόντα ή είναι 
πιστοποιημένοι σύμφωνα με τις διατάξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3. 

5. …. 



                                                                                    
Αρ. Σελ. 4 Ημερίδα “Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 

Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012, ΥΠΘΠΑ                       
 

Οδηγία 2009/28/ΕΚ: ΠΑΡΑΤΗΜΑ ΙV –  
Πιστοποίηση επαγγελματικής επάρκειας εγκαταστατών  

 Τα “καθεστώτα” πιστοποίησης ή τα ισοδύναμα καθεστώτα (αλλιώς «σχήματα») 
χαρακτηρισμού που αναφέρονται στο άρθρο 14 παράγραφος 3, βασίζονται στα 
ακόλουθα κριτήρια: 

1. Η διαδικασία πιστοποίησης ή χαρακτηρισμού είναι διαφανής και σαφώς 
καθορισμένη από το κράτος μέλος ή από τον διοικητικό φορέα που αυτό ορίζει. 

2. Η επαγγελματική επάρκεια των εγκαταστατών:  

 συστημάτων βιομάζας,  

 αντλιών θερμότητας,  

 γεωθερμικών συστημάτων μικρού βάθους,  

 φωτοβολταϊκών (Φ/Β) και  

 ηλιοθερμικών συστημάτων  

 πρέπει να πιστοποιείται:  

 στο πλαίσιο αναγνωρισμένου προγράμματος κατάρτισης ή  

 από αναγνωρισμένο πάροχο κατάρτισης. 

 



                                                                                    
Αρ. Σελ. 5 Ημερίδα “Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 

Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012, ΥΠΘΠΑ                       
 

Οδηγία 2009/28/ΕΚ: ΠΑΡΑΤΗΜΑ ΙV –  
Πιστοποίηση επαγγελματικής επάρκειας εγκαταστατών  

3. Η αναγνώριση του προγράμματος κατάρτισης ή του παρόχου κατάρτισης πρέπει 
να γίνεται από το εκάστοτε κράτος μέλος ή από το διοικητικό οργανισμό που αυτό 
έχει ορίσει.  

- Ο οργανισμός αναγνώρισης βεβαιώνεται για τη συνέχεια και την περιφερειακή ή 
εθνική κάλυψη του προγράμματος κατάρτισης που προσφέρει ο πάροχος 
κατάρτισης.  

- Ο πάροχος κατάρτισης πρέπει να διαθέτει τις κατάλληλες τεχνικές εγκαταστάσεις 
για την πρακτική εξάσκηση, και ιδίως εργαστηριακό εξοπλισμό ή ανάλογες 
εγκαταστάσεις. 

 Πέραν της βασικής κατάρτισης, ο πάροχος κατάρτισης πρέπει επίσης να προσφέρει 
βραχύτερους κύκλους επιμόρφωσης επί επίκαιρων θεμάτων, περιλαμβανομένων 
των νέων τεχνολογιών, που να επιτρέπουν τη δια βίου μάθηση των εγκαταστατών.  

 Ο πάροχος της κατάρτισης μπορεί να είναι κατασκευαστής σχετικού εξοπλισμού ή 
συστημάτων, ίδρυμα ή ένωση.  

 



                                                                                    
Αρ. Σελ. 6 Ημερίδα “Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 

Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012, ΥΠΘΠΑ                       
 

4. Η κατάρτιση που οδηγεί στην πιστοποίηση ή τον χαρακτηρισμό της επαγγελματικής 
επάρκειας των εγκαταστατών πρέπει να περιλαμβάνει ένα θεωρητικό και ένα 
πρακτικό σκέλος.  

 Στο τέλος της κατάρτισης, ο εγκαταστάτης πρέπει να διαθέτει δεξιότητες 
εγκατάστασης των σχετικών εξοπλισμών και συστημάτων που να ανταποκρίνονται 
στις προσδοκίες απόδοσης και αξιοπιστίας των πελατών, να επιδεικνύει 
δεξιοτεχνία και να παράγει ποιοτικές εργασίες, και να τηρεί όλους τους 
εφαρμοστέους κώδικες και πρότυπα, συμπεριλαμβανομένων αυτών που αφορούν 
την ενέργεια και την οικολογική σήμανση. 

5. Η παροχή της κατάρτισης ολοκληρώνεται με τη διενέργεια εξετάσεων από τις 
οποίες εξαρτάται η χορήγηση πιστοποιητικού ή ο χαρακτηρισμός.  

 Οι εξετάσεις πρέπει να περιλαμβάνουν πρακτική αξιολόγηση της επιτυχούς 
εγκατάστασης λεβήτων ή θερμαστρών βιομάζας, αντλιών θερμότητας, 
γεωθερμικών εγκαταστάσεων μικρού βάθους, ηλιακών φωτοβολταϊκών ή 
ηλιοθερμικών εγκαταστάσεων. 

Οδηγία 2009/28/ΕΚ: ΠΑΡΑΤΗΜΑ ΙV –  
Πιστοποίηση επαγγελματικής επάρκειας εγκαταστατών  



                                                                                    
Αρ. Σελ. 7 Ημερίδα “Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 

Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012, ΥΠΘΠΑ                       
 

6. Τα “καθεστώτα” πιστοποίησης ή τα ισοδύναμα “καθεστώτα” χαρακτηρισμού που 
αναφέρονται στο άρθρο 14 (παρ. 3), λαμβάνουν δεόντως υπόψη τις ακόλουθες 
κατευθυντήριες γραμμές: 

α) Πρέπει να προσφέρονται αναγνωρισμένα προγράμματα κατάρτισης για τους 
εγκαταστάτες με επαγγελματική πείρα, που έχουν παρακολουθήσει ή 
παρακολουθούν τους ακόλουθους τύπους κατάρτισης: 

 

Οδηγία 2009/28/ΕΚ: ΠΑΡΑΤΗΜΑ ΙV –  
Πιστοποίηση επαγγελματικής επάρκειας εγκαταστατών  

i) για τους εγκαταστάτες λεβήτων και θερμαστρών βιομάζας: κατάρτιση 
υδραυλικού, εγκαταστάτη σωληνώσεων, μηχανικού θέρμανσης ή τεχνικού 
εγκαταστάσεων υγιεινής, θέρμανσης ή ψύξης, ως προαπαιτούμενο, 

 

ii) για τους εγκαταστάτες αντλιών θερμότητας: κατάρτιση υδραυλικού ή μηχανικού 
ψυκτικού εξοπλισμού, και βασικές γνώσεις ηλεκτρολογίας και υδραυλικής (κοπή 
σωλήνων, ηλεκτροκόλληση σωλήνων, κόλληση σωλήνων με κόλλα, θερμομόνωση, 
σφράγιση εξαρτημάτων, ανίχνευση διαρροών και εγκατάσταση συστημάτων 
θέρμανσης ή ψύξης), ως προαπαιτούμενο, 
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iv) πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης που παρέχει στους εγκαταστάτες 
κατάλληλες δεξιότητες που αντιστοιχούν σε τριετή εκπαίδευση στους τομείς 
δεξιοτήτων που αναφέρονται στα στοιχεία i), ii) ή iii), και το οποίο περιλαμβάνει 
τόσο θεωρητική εκπαίδευση όσο και πρακτική επαγγελματική εξάσκηση.  

iii) για τους εγκαταστάτες ηλιακών Φ/Β ή ηλιοθερμικών συστημάτων: κατάρτιση 
υδραυλικού ή ηλεκτρολόγου, και γνώσεις υδραυλικής, ηλεκτρολογίας και 
τεχνικής στεγών (γνώσεις ηλεκτροκόλλησης σωλήνων, κόλλησης σωλήνων με 
κόλλα, σφράγισης εξαρτημάτων, ανίχνευσης υδραυλικών διαρροών, ικανότητα 
σύνδεσης καλωδιώσεων, εξοικείωση με τα βασικά υλικά επικάλυψης και τις 
μεθόδους υδρομόνωσης και στεγανοποίησης στεγών), ως προαπαιτούμενο,  

ε) Η πιστοποίηση του εγκαταστάτη πρέπει να έχει περιορισμένη χρονική διάρκεια, 
ώστε για την ανανέωσή της να απαιτείται η παρακολούθηση μαθημάτων ή άλλου 
προγράμματος επιμόρφωσης. 
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β) Το θεωρητικό σκέλος της κατάρτισης των εγκαταστατών θερμαστρών και λεβήτων 
βιομάζας πρέπει να παρέχει σφαιρική εικόνα της κατάστασης της αγοράς βιομάζας 
και να καλύπτει:  

 τις οικολογικές πτυχές, τα βιοκαύσιμα, την εφοδιαστική, την πυροπροστασία, τις 
σχετικές επιδοτήσεις, τις τεχνικές καύσης, τα συστήματα ανάφλεξης, τις βέλτιστες 
υδραυλικές λύσεις, σύγκριση κόστους — κερδών, καθώς και τον σχεδιασμό, την 
εγκατάσταση και τη συντήρηση λεβήτων και θερμαστρών βιομάζας.  

 Η κατάρτιση πρέπει επίσης να παρέχει επαρκή γνώση των τυχόν ευρωπαϊκών 
προτύπων που αφορούν τις τεχνολογίες και τα βιοκαύσιμα (π.χ. τα 
συσσωματώματα βιομάζας) και της εθνικής και της κοινοτικής νομοθεσίας που 
αφορά τη βιομάζα. 
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γ) Το θεωρητικό σκέλος της κατάρτισης των εγκαταστατών αντλιών θερμότητας 
πρέπει να παρέχει σφαιρική εικόνα της κατάστασης της αγοράς αντλιών 
θερμότητας και να καλύπτει:  

 τους γεωθερμικούς πόρους και τις θερμοκρασίες εδάφους των διαφόρων 
περιοχών, την αναγνώριση των εδαφών και των πετρωμάτων από άποψη θερμικής 
αγωγιμότητας, τους κανονισμούς που διέπουν τη χρήση γεωθερμικών πόρων, τη 
σκοπιμότητα χρησιμοποίησης αντλιών θερμότητας σε κτίρια και τον προσδιορισμό 
του καταλληλότερου συστήματος αντλίας θερμότητας, καθώς και τις αντίστοιχες 
τεχνικές απαιτήσεις, απαιτήσεις ασφάλειας, φιλτραρίσματος αέρα, σύνδεσης με 
την πηγή θερμότητας και διάταξης συστήματος.  

 Η κατάρτιση πρέπει επίσης να παρέχει επαρκή γνώση των τυχόν ευρωπαϊκών 
προτύπων που αφορούν τις αντλίες θερμότητας και της σχετικής εθνικής και 
κοινοτικής νομοθεσίας.  

 Οι εγκαταστάτες πρέπει να αποκτούν τις ακόλουθες βασικές δεξιότητες (ακολουθεί 
λίστα 3 σημείων).... 
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 Οι εγκαταστάτες αντλιών θερμότητας πρέπει να αποκτούν τις εξής δεξιότητες: 

i) βασική κατανόηση της φυσικής και των αρχών λειτουργίας μιας αντλίας 
θερμότητας, συμπεριλαμβανομένων των χαρακτηριστικών του κύκλου της αντλίας: 
σχέση μεταξύ των χαμηλών θερμοκρασιών του απαγωγέα θερμότητας, των 
υψηλών θερμοκρασιών της πηγής θερμότητας και της απόδοσης του συστήματος, 
προσδιορισμός του συντελεστή απόδοσης (COP) και του εποχιακού συντελεστή 
απόδοσης (SPF), 

ii) κατανόηση των επιμέρους στοιχείων των αντλιών θερμότητας και της λειτουργίας 
τους στον κύκλο της αντλίας, και ιδίως του συμπιεστή, της βαλβίδας εκτόνωσης, 
του εξατμιστή, του συμπυκνωτή, των κατασκευαστικών στοιχείων και 
εξαρτημάτων, των λιπαντικών ελαίων, των ψυκτικών μέσων, των δυνατοτήτων 
υπερθέρμανσης, υπόψυξης και ψύξης, και 

iii) ικανότητα επιλογής και διαστασιολόγησης των συστατικών μερών σε τυπικές 
καταστάσεις εγκατάστασης, και ιδίως ικανότητα προσδιορισμού των τυπικών τιμών 
των θερμικών φορτίων διαφορετικών κτιρίων και για την παραγωγή θερμού νερού 
βάσει της κατανάλωσης ενέργειας, προσδιορισμού της ισχύος της αντλίας 
θερμότητας στο θερμικό φορτίο για την παραγωγή θερμού νερού, προσδιορισμού 
του συστατικού μέρους που θα χρησιμεύει ως δεξαμενή αποθήκευσης και του 
όγκου του, και επιλογής ενσωμάτωσης δεύτερου συστήματος θέρμανσης. 
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δ) Το θεωρητικό σκέλος της κατάρτισης των εγκαταστατών ηλιακών φωτοβολταϊκών 
και ηλιοθερμικών συστημάτων πρέπει να παρέχει σφαιρική εικόνα της 
κατάστασης της αγοράς των ηλιακών προϊόντων και των συγκρίσεων κόστους και 
κέρδους, και να καλύπτει:  

 τις οικολογικές πτυχές, τα συστατικά μέρη, τα χαρακτηριστικά και τη 
διαστασιολόγηση των ηλιακών συστημάτων, την επιλογή συστημάτων ακριβείας 
και τη διαστασιολόγηση των συστατικών μερών, τον προσδιορισμό της ζήτησης 
θερμότητας, την πυροπροστασία, τις σχετικές επιδοτήσεις, καθώς και τον 
σχεδιασμό, την εγκατάσταση και τη συντήρηση ηλιακών Φ/Β και ηλιοθερμικών 
εγκαταστάσεων.  

 Η κατάρτιση πρέπει επίσης να παρέχει επαρκή γνώση των τυχόν ευρωπαϊκών 
προτύπων που αφορούν τις τεχνολογίες και τις πιστοποιήσεις, όπως το «Solar 
Keymark», καθώς και της σχετικής εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας.  

 Οι εγκαταστάτες πρέπει να αποκτούν τις ακόλουθες βασικές δεξιότητες (ακολουθεί 
λίστα 4 σημείων)... 

Οδηγία 2009/28/ΕΚ: ΠΑΡΑΤΗΜΑ ΙV –  
Πιστοποίηση επαγγελματικής επάρκειας εγκαταστατών  



                                                                                    
Αρ. Σελ. 13 Ημερίδα “Τα πράσινα επαγγέλματα στην Ελλάδα και οι νέες απαιτούμενες δεξιότητες” 

Πέμπτη, 15 Νοεμβρίου 2012, ΥΠΘΠΑ                       
 

 Οι εγκαταστάτες ηλιακών συστημάτων πρέπει να αποκτούν τις εξής δεξιότητες: 

i) ικανότητα εργασίας και χρήσης των απαιτούμενων εργαλείων και εξοπλισμών με 
ασφάλεια, τηρουμένων των κωδίκων και προτύπων ασφαλείας, και ικανότητα 
προσδιορισμού των υδραυλικών, ηλεκτρολογικών και άλλων κινδύνων που 
συνδέονται με τις ηλιακές εγκαταστάσεις, 

ii) ικανότητα αναγνώρισης των συστημάτων και των συστατικών μερών τους 
(μηχανολογικός σχεδιασμός τους), και ικανότητα προσδιορισμού της θέσης των 
συστατικών μερών και της διάταξης και διαμόρφωσης του συστήματος, 

iii) ικανότητα προσδιορισμού της απαιτούμενης θέσης, προσανατολισμού και κλίσης 
του ηλιακού συλλέκτη και του ηλιακού θερμοσίφωνα, λαμβανομένων υπόψη της 
σκίασης, της ηλιακής πρόσβασης, της δομικής ακεραιότητας, της καταλληλότητας 
της εγκατάστασης για το εκάστοτε κτίριο ή κλίμα, και ικανότητα αναγνώρισης των 
κατάλληλων μεθόδων εγκατάστασης για τους διαφορετικούς τύπους στέγης και της 
αναλογίας εξοπλισμού που απαιτείται για την εγκατάσταση, 

iv) ειδικά για τα Φ/Β συστήματα, ικανότητα αναπροσαρμογής του ηλεκτρολογικού 
σχεδιασμού, προσδιορισμού των ονομαστικών εντάσεων ρεύματος, επιλογής των 
κατάλληλων αγωγών και ροών για κάθε ηλεκτρικό κύκλωμα, επιλογής κατάλληλου 
μεγέθους, δυναμικότητας και θέσης κάθε συνδεδεμένου εξοπλισμού και 
υποσυστήματος και επιλογής κατάλληλου σημείου διασύνδεσης. 
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