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ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ

Σχολείο, Ανώτερες Σπουδές, Κατάρτιση, Αγορά Εργασίας:

Μονοπάτια Σταδιοδρομίας και Επιτυχείς Μεταβάσεις
Εισαγωγή Βλαχάκη Φωτεινής 

Η μετάβαση από το σχολείο στην εργασία δεν ήταν ποτέ ιδιαίτερα εύκολη, αλλά για εκατομμύρια κόσμου στις χώρες του ΟΟΣΑ είναι σχεδόν αδύνατη. Επτά χρόνια μετά την παγκόσμια οικονομική κρίση του 2008, περισσότεροι από 35 εκατομμύρια νέοι 16-29 ετών σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ δεν απασχολούνται επαγγελματικά ούτε λαμβάνουν κάποια εκπαίδευση ή επιμόρφωση (NEETS). 
Στην Ευρώπη Οι “NEET: Νέοι (ηλικίας 15-29 ετών) – εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης”, σύμφωνα με τα ευρήματα της έρευνας του Eurofound, αποτελούν μια ιδιαίτερα ανομοιογενή πληθυσμιακή ομάδα που χαρακτηρίζεται από οικονομική, εκπαιδευτική και εργασιακή απραξία, ο αριθμός των οποίων στην Ευρωπαϊκή Ένωση σήμερα αγγίζει τα 14 εκατομμύρια από το σύνολο των 94 εκατομμυρίων Ευρωπαίων της ίδιας ηλικιακής ομάδας. Σε χώρες της Νότιας Ευρώπης όπως η Ελλάδα που έχει χτυπηθεί τόσο σφοδρά από την κρίση τα ποσοστά των Neets είναι ιδιαίτερα υψηλά, π.χ. το 25% των νέων ενηλίκων το 2013 σύμφωνα με στοιχεία του ΟΟΣΑ. Μια νέα πρόσφατη έκθεση του ΟΟΣΑ του 2015 με τίτλο «OECD Skills Outlook 2015: Youth, Skills and Employability» αποσαφηνίζει ότι όπου η εκπαίδευση και η αγορά εργασίας συνυπάρχουν ως δύο ξεχωριστοί κόσμοι, είναι πολύ δύσκολο για τους νέους να διαχειριστούν τη μετάβαση από τον ένα στον άλλο.
Πέρα από τις υπόλοιπες πρωτοβουλίες και προγράμματα για την ενίσχυση των ατόμων αυτών ως προς την εύρεση θέσης εργασίας, μαθητείας, πρακτικής άσκησης, ή δυνατότητα συνέχισης της εκπαίδευσής τους, σύμφωνα με τις ανάγκες τους, έχει αναδειχθεί σε Ευρωπαϊκό επίπεδο η ανάγκη για ταυτόχρονη στήριξη των ατόμων μέσα από ολοκληρωμένες υπηρεσίες συμβουλευτικής σταδιοδρομίας, με στόχο τη διευκόλυνση των μεταβάσεων και την ενεργό παραμονή στην εκπαίδευση, κατάρτιση και αγορά εργασίας. Η Συμβουλευτική σταδιοδρομίας, ξεκινώντας από την σχολική ηλικία και μέχρι την ενηλικίωση, έχει αποδειχθεί από διεθνείς έρευνες ότι οδηγεί στη βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων, όπως μεγαλύτερη πρόσβαση και συμμετοχή σε προγράμματα μάθησης και κατάρτισης, βελτιωμένα ποσοστά παραμονής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεγαλύτερες επιδόσεις στην εκπαίδευση και κατάρτιση και υψηλότερο επίπεδο δεξιοτήτων, βελτιωμένα κίνητρα και ως εκ τούτου επιτεύγματα στην εκπαίδευση, κατάρτιση και εργασία (Careers Scotland 2007).
Η μετάβαση των μαθητών από τη σχολική ζωή στις ανώτερες σπουδές ή στην κατάρτιση και φυσικά στην αγορά εργασίας θεωρείται ως ένα ιδιαίτερο κρίσιμο συμβάν στη ζωή του κάθε ατόμου, το οποίο συνιστά μια ριζική αλλαγή στον τρόπο ζωής του και μια πρόκληση για την ψυχική του ισορροπία. Το άτομο ξεκινά μια νέα διαδικασία προσαρμογής όπου η κοινωνικοποίησή του, η αλλαγή του όγκου και της ποιότητας της ύλης αλλά και του τρόπου μελέτης, το νέο ωράριο και τρόπος παρακολούθησης των μαθημάτων, οι τρόποι επίλυσης των προβλημάτων του και η βοήθεια ή μη από το περιβάλλον θα τον  οδηγήσουν σε μία  θετική ή αρνητική προσαρμογή στην νέα κατάσταση.

Για παράδειγμα:

· έρευνες σε διάφορες χώρες μεταξύ αυτών και στην Ελλάδα έχουν όχι τόσο ικανοποιητικά ποσοστά επιτυχούς προσαρμογής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Αρκετά μεγάλο ποσοστό  πρωτοετών φοιτητών αδυνατούν σχεδόν εξολοκλήρου να περάσουν τα μαθήματα της πρώτης χρονιάς, φαινόμενο που σχετίζεται με τη ραγδαία αύξηση των φοιτητών που δεν ολοκληρώνουν ποτέ τις σπουδές τους. Είναι το σοβαρό θέμα της λιμνάζουσας φοίτησης όπως λέγεται. Το ζήτημα της μετάβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση θα αναλύσει εκτενώς η κα. Πανέρα Άλτα, Ψυχολόγος – Ψυχοθεραπεύτρια, στο Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

· Επίσης υπάρχουν έρευνες (π.χ. Depreeuw, Leniere και  Wels (2002) στο Βέλγιο ) που δείχνουν ότι οι μαθητές που τελειώνουν το Λύκειο δεν κατέχουν τις απαραίτητες δεξιότητες, συμπεριφορές και στάσεις  που απαιτεί η φοίτησή τους στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, η επαγγελματική κατάρτιση ή η πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Ποιες είναι οι απαραίτητες δεξιότητες και πως θα μπορούσαν να αναπτυχθούν θα παρουσιάσει η κα. Ιωάννα Παπαβασιλείου, Επίκουρη Καθηγήτρια Επαγγελματικού Προσανατολισμού, Τμήμα Εκπαιδευτικής & Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας.
· Τέλος το ζήτημα της ετοιμότητας για εργασία, της μετάβασης και παραμονής στην αγορά εργασίας και το πώς μπορούν να υπάρχουν οι απαραίτητες γέφυρες με την αγορά εργασίας, το οποίο αποτελεί και το ζητούμενο τόσο για το άτομο όσο και για την κοινωνία, θα παρουσιάσει ο κ. Φώτης Βούζας, Αναπληρωτής Καθηγητής Μάνατζμεντ, Τμήμα Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τμήμα Εκπαιδευτικής & Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας.

Από την πλευρά μας, στο πλαίσιο του έργου της Διαδικτυακής Διαδραστικής Πύλης ΣΥΕΠ www.eoppep.gr/teens, προβλέφθηκε έργο ανάπτυξης πρόσθετου υλικού ευαισθητοποίησης, αναγνωρίζοντας την ανάγκη για περαιτέρω υποστήριξη των εφήβων και νέων στα ζητήματα της μετάβασης. Το εργαλείο με τίτλο «Σπουδά…ζω» αναπτύχθηκε για λογαριασμό του ΕΟΠΠΕΠ από το Ινστιτούτο Έρευνας και Θεραπείας της Συμπεριφοράς με Επιστημονική Υπεύθυνη την κα. Αναστασία Καλαντζή – Αζίζι, Ομότιμη Καθηγήτρια Κλινικής Ψυχολογίας, Πρόεδρο του Ινστιτούτου Έρευνας και Θεραπείας της Συμπεριφοράς. Πρόκειται για ψηφιοποιημένο υλικού αυτοβοήθειας για τη διευκόλυνση της μετάβασης από τη δευτεροβάθμια στην τριτοβάθμια εκπαίδευση ή την κατάρτιση και την επιτυχή προσαρμογή, στο σχεδιασμό σπουδών και σταδιοδρομίας και άλλα συναφή θέματα. Το εργαλείο «Σπουδά…ζω» θα παρουσιαστεί σήμερα από τις κ.κ. Νάσια Μακρή, Ψυχολόγο του Ινστιτούτου Έρευνας και Θεραπείας της Συμπεριφοράς και Σταυρούλα Τετραδάκου, Σύμβουλο Επαγγελματικού Προσανατολισμού του ΕΟΠΠΕΠ.

Ευελπιστούμε το «Σπουδά…ζω» να είναι ένα ακόμα χρήσιμο εργαλείο στα χέρια των Συμβούλων Σταδιοδρομίας. 
Ευχαριστώ και πάλι ιδιαίτερα τους εισηγητές, τους συναδέλφους της Δ/νσης ΣΥΕΠ που εργάστηκαν σκληρά για την υλοποίηση της διοργάνωσης και εσάς για τη συμμετοχή σας. 

