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Ωφέλειες σεμιναρίου

• Διατομεακή / διεπιστημονική συνεργασία

• Βελτίωση της επάρκειας στην ΣυΕΠ τόσο των στελεχών των 
κοινωνικών υπηρεσιών που συμβάλλουν άμεσα στην πρόληψη και 
επανένταξη ευάλωτων ομάδων όσο και του ίδιου του ΕΟΠΠΕΠ

• Βελτίωση της πρόσβασης των ευάλωτων ομάδων σε ποιοτική ΣυΕΠ



Περιεχόμενα

• Λίγα λόγια για τον ΕΟΠΠΕΠ

• Η έννοια της σταδιοδρομίας

• Ευρωπαϊκές προτεραιότητες στην ΔΒΜ, την απασχόληση και την 
ΣυΕΠ

• Ο ρόλος της ΣυΕΠ

• Τα εργαλεία του ΕΟΠΠΕΠ (Εθνική Πύλη δια βίου ΣυΕΠ, Πλοηγός, 
Εθνικό Μητρώο Προσόντων, Εθνική Πύλη Europass)



ΕΟΠΠΕΠ 
• Πιστοποίηση

• Φορέων, προγραμμάτων και 
περιγραμμάτων Αρχικής και 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης

• Διατύπωση γνώμης για τα Ιδιωτικά 
Σχολεία Α/βθμιας και Β/θμιας
Εκπαίδευσης, τα ΙΙΕΚ και τα ΚΔΒΜ.

• Αποφοίτων ΙΕΚ, ΕΠΑΛ Μαθητείας

• Εκπαιδευτών Ενηλίκων, Προσωπικού 
Ιδιωτικής Ασφάλειας κλπ

• Ισοτιμίες Εκπαιδευτικών Τίτλων 
Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
ημεδαπής και αλλοδαπής

• Ανάπτυξη

• Εθνικού Πλαισίου Προσόντων

• Σύστηματος Μεταφοράς Πιστωτικών 
Μονάδων (ECVET)

• Εθνικής Στρατηγικής ΣυΕΠ



Αναβάθμιση της ποιότητας
της ΣυΕΠ

• Δωρεάν παροχή υπηρεσιών σε συμβούλους 
και τελικούς χρήστες

• Πιστοποίηση Συμβούλων Σταδιοδρομίας
(ΦΕΚ 617/14-2-2022)

• Διαρκής επιμόρφωση συμβούλων (πάνω από 
5000 σύμβουλοι έχουν επιμορφωθεί)

• Πρότυπα Ποιότητας – δεοντολογίας

• Πάνω από 30 Εγχειρίδια ΣυΕΠ για όλες τις 
ομάδες στόχου (συμπ. Ευάλωτων ομάδων)

• Ανάπτυξη νέων εργαλείων ΣυΕΠ

• Δικτύωση συμβούλων και φορέων ΣυΕΠ

• Ευρωπαϊκή τεχνογνωσία ΣυΕΠ μέσω 
Euroguidance - Europass



Σταδιοδρομία είναι ο 
δρόμος της ίδιας της ζωής 

• Δια βίου

• Ενώνει όλες τις διαστάσεις της 
προσωπικότητας

• Ευρεία

• Με συνεχείς μεταβάσεις - αλλαγές

• Χωρίς σύνορα 

• Απρόβλεπτη



ΕΣΩΓΕΝΕΙΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΕΞΩΓΕΝΕΙΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ

 Κληρονομικότητα (εκ γενετής)

 Γνώσεις (εκπαίδευση –
κατάρτιση - επιμόρφωση)

 Ικανότητες (έμφυτες –
προδιάθεση)

 Δεξιότητες (επίκτητες)

 Ενδιαφέροντα (επίκτητα)

 Αξίες - Στάσεις

 Κίνητρα - Στόχοι

 Ανάγκες (συναισθηματικές, 
ψυχολογικές κλπ)

 Οικογένεια - Σημαντικοί άλλοι
 Σχολείο - συνομήλικοι
 Οικονομικοί παράγοντες
 Κοινωνικά στερεότυπα –

προκαταλήψεις –
καταναλωτικές συνήθειες –
τρόπος ζωής

 Πολιτικές συνθήκες
 Αγορά εργασίας
 δηµογραφικοί παράγοντες 
 κουλτούρα ή πολιτισµικοί

παράγοντες
 Κοινωνικές, ανάγκες

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ - ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ



• Ο μέσος ευρωπαίος θα αλλάξει περίπου 10 δουλειές 
• Τα παιδιά που σήμερα είναι στο δημοτικό θα κάνουν 

δουλειές που ακόμη δεν υπάρχουν 
• 40%  των ευρωπαίων εργοδοτών δυσκολεύονται να 

βρουν άτομα με επαρκείς δεξιότητες
• Το 36% των επιχειρήσεων, αντιμετωπίζει δυσκολίες στην 

πλήρωση κενών θέσεων εργασίας (εξειδικευμένες 
γνώσεις + οριζόντιες δεξιότητες όπως η διαχείριση 
καινοτομίας εξωστρέφειας, ανάπτυξης στρατηγικών 
πωλήσεων, κλπ. 

• Οι ανειδίκευτοι, χαμηλά αμειβόμενοι εργάτες, 
προσωρινά εργαζόμενοι αυξήθηκαν λόγω της COVID 19.

• Κάτω από 40% συμμετέχουν σε κατάρτιση / έτος (18% 
ατόμων με χαμηλά προσόντα)

• Η σχολική διαρροή κυρίως στην κατώτερη 
δευτεροβάθμια έφτασε το 10%

• Οι γυναίκες κερδίζουν κατά μέσο όρο 14% λιγότερα από 
τους άντρες



Διακήρυξη του Διεθνούς 
Οργανισμού για την Εργασία στις 

21-6-2019 

• ensuring equal opportunities and treatment in 
the world of work for persons with disabilities, as 
well as for other persons in vulnerable situations;

• όλοι οι πολίτες έχουν δικαίωμα σε:

• Δίκαιο, περιληπτικό και ασφαλές εργασιακό 
μέλλον με πλήρη, παραγωγική, ελεύθερα 
επιλεγμένη και αξιοπρεπή εργασία για όλους

• Αποτελεσματική δια βίου μάθηση και ποιοτική 
εκπαίδευση

• Ίσες ευκαιρίες στην αγορά εργασίας

• Καθολική Πρόσβαση σε κοινωνική προστασία

• Υποστήριξη των μεταβάσεων των πολιτών

(επί τη ευκαιρία των 100 ετών από την ίδρυσή του
ILO)



17 στόχοι αειφορίας ως το 
2030

https://sdgs.un.org/goals

• Δείκτες 4.4 και 4.7. Αύξηση των νέων
με δεξιότητες για εργασία και 
επιχειρηματικότητα (τεχνικές και 
επαγγελματικές) και μια αειφόρο ζωή. 

• 10.2. ενδυνάμωση και προαγωγή της 
κοινωνικής, οικονομικής και πολιτικής 
ένταξης όλων, ανεξαρτήτως ηλικίας, 
φύλου, αναπηρίας, φυλής, εθνικότητας, 
καταγωγής, θρησκείας ή οικονομικής ή 
άλλης κατάστασης.

https://sdgs.un.org/goals


European Pillar of Social Rights
Στόχοι και προτεραιότητες ως το 2030

1. Το 78% των ενηλίκων 20-64 να εργάζεται με μείωση της 
διαφοράς στην απασχόληση των δυο φύλων. 

• Μείωση NEETS 15-29 από 12,6% σε 9% 

• Ενεργητική συμμετοχή στην αναζήτηση εργασίας όλων

2. Up and re-skilling με συμμετοχή σε κατάρτιση/έτος 60% των 
ενηλίκων

• Το 80% των ενηλίκων 16-74 να έχει βασικές ψηφιακές γνώσεις.

• Μείωση σχολικής διαρροής

3. Μείωση των ατόμων σε κίνδυνο φτώχιας ή αποκλεισμού 
κατά 15 εκ. εκ των οποίων τα 5 εκ. είναι παιδιά. 

• Όλοι έχουν δικαίωμα σε στοχευμένο επαγγελματικό 
προσανατολισμό στις κατάλληλες φάσεις



European Skills Agenda 
– 12 flagship actions

1. Η απόκτηση δεξιοτήτων για εργασία 
πρέπει να είναι η κατευθυντήρια αρχή. 
Αυτό σημαίνει ότι ξεκινάμε από τη 
χαρτογράφηση του συνόλου δεξιοτήτων 
κάθε ατόμου, την παροχή στοχευμένης
κατάρτισης που ανταποκρίνεται σε 
συγκεκριμένες ανάγκες αναβάθμισης και 
ανανέωσης δεξιοτήτων και βοηθούμε το 
άτομο να βρει μια θέση εργασίας σε 
ζήτηση στην αγορά εργασίας.

2. Όλοι είναι καλά ενημερωμένοι και 
μπορούν να έχουν πρόσβαση σε 
ποιοτική ΣυΕΠ



A European Green Deal –
Ευρωπαϊκή Πράσινη 
Συμφωνία

• Στόχος: Να γίνει η οικονομία της 
Ευρώπης αειφόρος - ενίσχυση της 
αποτελεσματικής χρήσης των πόρων 
μεταβαίνοντας σε μια καθαρή, κυκλική 
οικονομία με αποκατάσταση της 
βιοποικιλότητας και μείωση της 
ρύπανσης

• φιλικές προς το περιβάλλον τεχνολογίες

• καινοτομία της βιομηχανίας 

• καθαρότερες, φθηνότερες ιδιωτικές και 
δημόσιες μεταφορές

• πράσινη ενέργεια (όχι από τον 
άνθρακα)

• κτίρια είναι πιο ενεργειακά αποδοτικά

• βελτίωση των παγκόσμιων 
περιβαλλοντικών προτύπων



Europe’s digital strategy
• 6 στις 10 επιχειρήσεις στην Ελλάδα δυσκολεύονται 

να βρουν άτομα με τις κατάλληλες ψηφιακές 
δεξιότητες 

• 4 στους 10 ενήλικες και 1/3 άτομα που εργάζεται 
στην Ευρώπη δεν διαθέτει βασικές ψηφιακές 
δεξιότητες. 70% επιχειρήσεων εκφράζει παράπονα

• χαμηλή εκπροσώπηση γυναικών σε επαγγέλματα 
που σχετίζονται με την τεχνολογία, με μόνο 1 στους 
6 ειδικούς ΤΠΕ και 1 στους 3 πτυχιούχους STEM.

• ΣΤΟΧΟΣ: το 70% των ενηλίκων να έχουν βασικές 
ψηφιακές δεξιότητες έως το 2025 και ο αριθμός 
των νέων 13-14 ετών που έχουν χαμηλή απόδοση 
στον ψηφιακό γραμματισμό να μειωθεί από 30% 
(2019) σε 15% το 2030.

• Digital Skills & Jobs, Artificial Intelligence, Cloud 
computing and Blockchain, High-Performance 
Computing and Quantum Technologies, 
Connectivity, 5G and Internet of Things, 
Cybersecurity, Digital Inclusion, Photonics and 
Electronics



Κινητικότητα - European Education Area

• Ενίσχυση της ποιότητας και του αριθμού των 
ευκαιριών κινητικότητας για μαθητές – σπουδαστές 
και προσωπικό της Εκπαίδευσης και Κατάρτισης λόγω 
βελτίωσης σχολικών επιδόσεων, απασχολησιμότητας -
επιχειρηματικότητας, πρωτοβουλίας και 
αυτοεκτίμησης, ξένων γλωσσών, ψηφιακών και 
διαπολιτισμικών δεξιοτήτων

• Αυτόματη αναγνώριση των προσόντων μέσω

 ψηφιακών διαπιστευτηρίων

 Μικροδιαπιστευτηρίων

 Εντύπων Κινητικότητας Europass



Βασικές ικανότητες ΔΒΜ
EU Key Competences (22-5-2018)

1. Γραμματισμού (Γραφή-ανάγνωση)

2. Πολυγλωσσική ικανότητα

3. Μαθηματική και θετικές επιστήμες (STEM)

4. Ψηφιακή 

5. Κοινωνική και μεταγνωστική (Μαθαίνω να 
μαθαίνω)

6. Ικανότητα ενεργού πολίτη

7. Ικανότητα του Επιχειρείν

8. Πολιτιστική επίγνωση και έκφραση

¼ του ενήλικου πληθυσμού της Ευρώπης έχει 
πρόβλημα

16
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ΣυΕΠ για προσωπική ανάπτυξη και ευημερία; 

From Nina Ive ppt at the conference ‘Career Development: Be Bold, Be 
Brave‘  6th-8th July 2022



Η περιορισμένη 
πρόσβαση σε ΣυΕΠ
• Μόνο 1 στα 4 άτομα χρησιμοποιεί στη ζωή του 

υπηρεσίες ΣυΕΠ, συνήθως άτομα με υψηλότερα 
προσόντα. 

• Ακόμα πιο περιορισμένη πρόσβαση σε ευάλωτες 
ομάδες

• τo 30% των νέων παγκοσμίως περιορίζεται σε 10 
επαγγέλματα. (EC, ETF, CEDEFOP, OECD, ILO, 
UNESCO: 4,7). 

• Στην Αγγλία άτομα από μη προνομιούχα 
περιβάλλοντα και με χαμηλή αυτογνωσία 
λαμβάνουν λιγότερη ΣυΕΠ. (Percy, C & Mann, A.)



Επιδράσεις της ΣυΕΠ και 
στην ΣυΕΠ





1. Ενεργός σε φυσικές 
δραστηριότητες

2. Υπεύθυνος για την ευημερία 
μου

3. Διασυνδεδεμένος με το 
σχολείο μου, τους φίλους 
και την κοινότητά μου

4. Ανθεκτικός -
Αυτοαποτελεσματικός

5. Δείχνω και λαμβάνω 
σεβασμό – Επικοινωνώ 
θετικά

6. Με αυτογνωσία 
(αισθήματα, αξίες, 
συμπεριφορές, τι χρειάζεται 
να μάθω κλπ)

Οι 6 δείκτες ευημερίας



Τι
ενδιαφέροντα

, γνώσεις, 
skills, στόχους

έχω; 

Τι skills θέλει 
ο τομέας που 
μου αρέσει;
Τι προσόντα 

απαιτεί;  

Ποια 
επαγγέλματ

α έχουν 
ζήτηση; 

Ποια 
προσόντα

μου 
λείπουν; Τι 

επίπεδο 
είναι;  

Δ. ΓΑΪΤΑΝΗΣ

Εκπαίδευση 
μέσω 

προγράμματ
ος ή 

εργασίας

Πιστοποίηση 

ΑΥΤΟΓΝΩΣΙΑ
Ποια τα 

επιτεύγματά 
μου;  

Σε ποια 
επαγγέλματα 
χρειάζονται; 

Μου 
ταιριάζει το 
περιβάλλον, 
οι αξίες κλπ;

Προγραμμα
τιστήςΗ/Υ

SKILLS
AWARENESS

SKILLS 
INTELLIGENCE

SKILLS 
EVALUATION

TRAINING/ 
UPSKILLING

CERTIFY

LEARNING 
BY DOING

EXPLORING 
BY DOING

Διαφάνεια 
προσόντων





 Πρακτικός – Ρεαλιστικός (ΠΡ-R) = εργαλεία, 
μηχανές, αντικείμενα, κατασκευές (ΥΛΗ)

 Ερευνητικός (ΕΡ-I) = επιστήμες, θεωρεία, 
εσωστρέφεια

 Καλλιτεχνικός (ΚΑ-A) = καλές τέχνες, ελεύθερη 
σκέψη – φαντασία – δημιουργικότητα. 

 Κοινωνικός (ΚΟ-S) = υπηρεσίες, σχέσεις, 
βοήθεια 

 Επιχειρηματικός (ΕΠ-E) = ηγεσία, εποπτεία 

 Οργανωτικός / Διοικητικός / Συμβατικός (Ο/Δ-
C) = Τήρηση αρχείων, προτύπων, εργασίες 
γραφείου, συντηρητικοί. 



 Υψηλή βαθμολογία σε ένα τύπο ή σε 2-3 
τύπους = αποκρυσταλωμένα
ενδιαφέροντα. 

 Υψηλή βαθμολογία σε πολλούς τύπους = 
πολλά ταυτόχρονα ενδιαφέροντα -
ταλέντα.  

 Χαμηλή βαθμολογία σε πολλούς τύπους = 
δεν υπάρχουν ισχυρά ενδιαφέροντα ή η 
προσωπική κινητοποίηση είναι χαμηλή. 
Χρειάζεται επαφή με τα επαγγέλματα και 
με δραστηριότητες γενικά.  



1. Δόξα-Φήμη-Γόητρο = Εξωστρέφεια, Δυναμισμός, αναγνωρισιμότητα, κύρος 
2. Ελεύθερος χρόνος = σταθερό ωράριο - ελεύθερος χρόνος
3. Περιβάλλον Εργασίας = χώρος εργασίας, οργανωμένος με  ασφάλεια, 

ηρεμία και καλές εργασιακές κλπ σχέσεις
4. Επαφή με ανθρώπους = ομαδικά επαγγέλματα με συνεργασίες, χρήσιμοι σε 

άλλους ανθρώπους, προσφέρουν βοήθεια και εξυπηρετούν τους άλλους.
5. Οικονομικές απολαβές =   άνετη ζωή, με αρκετά χρήματα και πρόσθετες 

αμοιβές
6. Δημιουργικότητα = εφευρετικότητα, φαντασία, καινοτομία, ελεύθερη 

σκέψη  
7. Ανεξαρτησία = ελεύθεροι ως προς τη λήψη αποφάσεων, εργάζονται με το 

ρυθμό και την ένταση που εκείνοι θέλουν χωρίς διαρκή και στενό έλεγχο
8. Μετακινήσεις-ταξίδια =   συχνά ταξίδια, να αλλάζουν διαρκώς περιβάλλον 

και τόπο διαμονής.
9. Ηγεσία-Διοίκηση =  επαγγέλματα – θέσεις εποπτείας.



 Κοινωνικός – ερευνητικός – καλλιτεχνικός = Γιατρός, ψυχολόγος

 Κοινωνικός – Καλλιτεχνικός – Ερευνητικός = Θεραπευτής με την βοήθεια 
της τέχνης 

 Αξία = επαφές με ανθρώπους αλλά και να έχω υψηλές απολαβές + 

 Επιχειρηματικός – Κοινωνικός = Κοινωνική επιχείρηση ή Υπεύθυνος 
Ανθρώπινου Δυναμικού

 Αξία = η επαφή με ανθρώπους και η δόξα – φήμη – γόητρο +

 Επιχειρηματικός – Καλλιτεχνικός – Κοινωνικός = Μουσικός ή 
κινηματογραφικός Παραγωγός, Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων



Βιωματικές ασκήσεις



Έμφαση σε μαθησιακά αποτελέσματα 
και συγκρισιμότητα προσόντων (Σύσταση
Ευρωπαϊκής Επιτροπής EQF 22-5-2017)

 Μαθησιακά Αποτελέσματα = Αυτά που ο εκπαιδευόμενος γνωρίζει, κατανοεί 
και μπορεί να κάνει μετά την ολοκλήρωση μιας μαθησιακής διαδικασίας

 Γνώση = Το αποτέλεσμα αφομοίωσης της πληροφόρησης μέσω της μάθησης. 
Στο EQF περιγράφονται ως θεωρητικές ή αντικειμενικές 

 Δεξιότητα = Η ικανότητα εφαρμογής της γνώσης και της τεχνογνωσίας για την 
ολοκλήρωση καθηκόντων ή την επίλυση προβλημάτων. Στο ΕQF, οι δεξιότητες 
περιγράφονται ως γνωστικές (cognitive) (χρήση λογικής, διαισθητικής και 
δημιουργικής σκέψης) ή πρακτικές (αφορούν τη χειρωνακτική επιδεξιότητα και 
τη χρήση μεθόδων, υλικών, εργαλείων και οργάνων)

 Υπευθυνότητα και Αυτονομία = Η ικανότητα του διδασκόμενου να εφαρμόζει 
γνώσεις και δεξιότητες αυτόνομα και με υπευθυνότητα



Προσωπικό 

επίπεδο

Αυτορρύθμιση (επίγνωση και διαχείριση συναισθημάτων,

σκέψεων και συμπεριφοράς)

Ευελιξία (ικανότητα διαχείρισης των μεταβάσεων και της

αβεβαιότητας, καθώς και αντιμετώπισης προκλήσεων)

Ευημερία (επιδίωξη ικανοποίησης ζωής, φροντίδα

σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής υγείας, υιοθέτηση ενός

βιώσιμου τρόπου ζωής)

Κοινωνικό 

επίπεδο

Ενσυναίσθηση (κατανόηση των συναισθημάτων, εμπειριών

και αξιών ενός άλλου ατόμου και παροχή ενδεδειγμένων

απαντήσεων)

Επικοινωνία (χρήση σχετικών στρατηγικών επικοινωνίας,

κωδικών και εργαλείων για συγκεκριμένους τομείς,

ανάλογα με το πλαίσιο και το περιεχόμενο)

Συνεργασία (εμπλοκή σε ομαδική δραστηριότητα και

ομαδική εργασία, αναγνωρίζοντας και σεβόμενος/η τους

άλλους)

Μεταγνωστ

ικό επίπεδο

Νοοτροπία ανάπτυξης (πίστη στις δυνατότητες του ατόμου

και των άλλων για συνεχή μάθηση και πρόοδο)

Κριτική σκέψη (αξιολόγηση πληροφοριών και

επιχειρημάτων για την υποστήριξη αιτιολογημένων

συμπερασμάτων και την ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων)

Διαχείριση μάθησης (σχεδιασμός, οργάνωση,

παρακολούθηση και αναθεώρηση της μάθησης)



Επιχειρηματική Ικανότητα

“a transversal key competence applicable by 
individuals and groups, including existing 
organisations, across all spheres of life” 

“when you act upon opportunities and ideas and 
transform them into value for others. The value that 
is created can be financial, cultural, or social (FFE-
YE, 2012)”.

“Entrepreneurship as a competence applies to all 
spheres of life. It enables citizens to nurture their 
personal development, to actively contribute to 
social development, to enter the job market as 
employee or as self-employed, and to start-up or 
scale-up ventures which may have a cultural, social 
or commercial motive” 



ΠΕΡΙΟΧΕΣ 5 ΜΑΚΡΟ - ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ

Α. Εγώ

Συναισθηματική νοημοσύνη

Ικανότητα να μαθαίνω – μεταγνωστική

ικανότητα

Β. Εγώ και οι 

Άλλοι

Διαπροσωπική επικοινωνία και 

επαγγελματικές σχέσεις

Ικανότητα αναζήτησης και ανάλυσης 

ευκαιριών εκπαίδευσης ή/και εργασίας

Γ. Εγώ, οι 

Άλλοι και το 

Μέλλον

Ικανότητα σχεδιασμού σταδιοδρομίας 

και λήψης απόφασης



 Γιατί σας ενδιαφέρει η συγκεκριμένη 
θέση εργασίας; 

 “Τι ξέρετε για την εταιρεία μας;” 

 “Πως θα αντιμετωπίζατε μια 
σύγκρουση στον χώρο εργασίας;” 

Ξέρω το αντικείμενο + 
συναισθηματική νοημοσύνη + 
πειθώ + επικοινωνία

Πως βλέπω τον άλλο, την 
κατάσταση, αντιλαμβάνομαι 
σύγκρουση, πως τοποθετούμαι; 



 Είμαι σε θέση να (μαθησιακό αποτέλεσμα)…

 …αντιλαμβάνομαι τη σημασία του συναισθήματος του άλλου και της 
ικανότητάς μου να μπαίνω στη θέση του                                       

 Χ 2

 Στη συνέντευξη : Αντιλαμβάνομαι γιατί δεν είναι ικανοποιημένος ο 
πελάτης, γιατί λέει αυτό, εκφράζω ενεργητικό ενδιαφέρον να λύσω το 
πρόβλημα, συνεργάζομαι αρμονικά με τους συναδέλφους για την 
καλύτερη εξυπηρέτησή του.



 Ξέρω τι ψάχνω, που και πως να το ψάξω

 Αξιοποιώ πολλαπλές πηγές πληροφόρησης

 Αντιστέκομαι στους περισπασμούς

 Επεξεργάζομαι κριτικά τις πληροφορίες

 Εντοπίζω, αξιολογώ και αξιοποιώ μια ευκαιρία για εμένα

 Εντοπίζω, αξιολογώ και εφαρμόζω νέες ιδέες

 Έχω πραγματοποιήσει έρευνα γύρω από

 τον επαγγελματικό κλάδο, τις τάσεις απασχόλησης, τις αγοραστικές συνήθειες κλπ

 τα χαρακτηριστικά του επαγγέλματος για το οποίο είμαι υποψήφιος ή/και των άλλων επαγγελμάτων του 
κλάδου. 

 την εταιρία στην οποία ενδιαφέρομαι να προσληφθώ = προφίλ, θέση στην αγορά, προϊόντα, οργανωτική 
δομή, ανταγωνιστές, χαρακτηριστικά και απαιτήσεις των πελατών. 

 τις προσφερόμενες θέσεις απασχόλησης σε έναν επαγγελματικό κλάδο ή πιο συγκεκριμένα σε μια εταιρεία

 τα χαρακτηριστικά της συγκεκριμένης θέσης εργασίας



https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php



Εθνική Πύλη Εκπαιδευτικών Ευκαιριών
https://ploigos.eoppep.gr/ekep/external/main-page

14.000 εκπαιδευτικές ευκαιρίες 
όλων των επιπέδων και τύπων 
εκπαίδευσης

Αναζήτηση με βάση ατομικά 
κριτήρια π.χ. λέξεις – κλειδιά, 
τόπο, ειδικές ομάδες 

https://ploigos.eoppep.gr/ekep/external/main-page


Ερευνητικός 
Οργανωτικός 

Πρακτικός 

ΒΙΟΛΟΓΟΣ 
(3ο

επιστημονικό 
πεδίο)

ΒΟΗΘΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
(ΙΕΚ)

ΦΥΣΙΚΟΣ
(2ο επιστημονικό 

πεδίο)

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΟΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

(3ο 
επιστημονικό 

πεδίο)





Εξετάστε τις διαφορές στις σπουδές

ΒΙΟΛΟΓΟΣ (BIOLOGIST)

• Ασχολούνται με την Βιολογία φυτών, 
ζώων και ανθρώπων) (π.χ. Θαλάσσια 
Βιολογία) ,) καθώς και Βιολογία του 
Περιβάλλοντος – Οικοσυστημάτων και 
την Βιολογία-Βιοχημεία των τροφίμων 

• εργάζονται ως υπεύθυνοι βιολογικών 
εργαστηρίων, σε εργαστήρια ανάλυσης 
βιολογικών δειγμάτων (π.χ. ανάλυσης 
τροφίμων, υδάτων κ.α.), εργαστήρια 
δημόσιων νοσηλευτικών ιδρυμάτων (π.χ. 
βιοχημείας)

• εκπαίδευση ή την έρευνα.

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

(Biomedical Scientist)

• πραγματοποιούν Εργαστηριακές 
Ιατρικές Εξετάσεις

• Παρακολουθούν βιολογικούς 
δείκτες

• βιοϊατρική έρευνα

• Εργάζονται σε βιοιατρικά
εργαστήρια και επαγγέλματα



Εξετάστε τις διαφορές στις αξίες

ΒΙΟΛΟΓΟΣ (BIOLOGIST)

• Περισσότερο ανεξάρτητη 
έρευνα

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

(Biomedical Scientist) 

• Περισσότερες επικοινωνιακές 
δεξιότητες

• Βοηθά περισσότερο άμεσα τους 
ανθρώπους



https://proson.eoppep.gr/el
https://proson.eoppep.gr/el
https://proson.eoppep.gr/el


ΕΠΙΠΕΔΑ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

1
ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ

2
ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ 

ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ

3

ΠΤΥΧΙΟ ΕΕΚ ΕΠΙΠΕΔΟΥ 3 

ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ ΤΩΝ Σ.Ε.Κ. 

& ΕΠΑΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΤΟΥ ΟΑΕΔ

4

ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ (ΕΠΑ.Λ.)

&

ΠΤΥΧΙΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΕΚ ΕΠΙΠΕΔΟΥ 4

ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ

5

ΠΤΥΧΙΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΕΚ ΕΠΙΠΕΔΟΥ 5,

ΤΗΣ ΤΑΞΗΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΠΑ.Λ. 

&

ΔΙΠΛΩΜΑ ΕΕΚ, ΕΠΙΠΕΔΟΥ 5, ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ Ι.Ε.Κ

&

ΔΙΠΛΩΜΑ/ΠΤΥΧΙΟ ΑΝΩΤΕΡΑΣ ΣΧΟΛΗΣ

6 ΒΑΣΙΚΟ ΠΤΥΧΙΟ

7 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ

8 ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ



https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-
and-program-certification/workings/katalogos-

ep

https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat
/isco/docs/publication08.pdf







Λήψη απόφασης 

• Σαφής γνώση Ενδιαφερόντων

• Ωριμότητα στην αντιμετώπιση εργασίας, σταδιοδρομίας

• Εμπόδια από οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον



 Οι σπουδές – θέση μου ταιριάζουν, 
εκπληρώνουν τον στόχο μου; 

 Πως θα αυξήσω την ευημερία μου; 

 Γιατί να μετακινηθώ στο εξωτερικό;

 Τι θα προσφέρω στη θέση – η θέση 
σε εμένα;



Ο αέναιος κύκλος της 
σταδιοδρομίας

Ποιος είμαι;

ΑΥΤΟΑΝΤΙΛΗΨΗ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ
ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ

ΜΕΤΑΒΑΣΗ

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ

Τι έχω καταφέρει; TYXH

ΑΓΩΓΗ - ΕΝΙΣΧΥΣΗ

ΑΥΤΟΠΑΡΑΚΙΝΗΣΗ 
ΣΤΟΧΟΣ - ΝΟΗΜΑ

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ/NETWORKING

Συναισθηματική
Νοημοσύνη

Συναισθηματική Νοημοσύνη

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ

ΚΡΙΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ

Μοναδικές Εμπειρίες Ζωής

ΔΙΚΤΥΩΣΗ

Μεταγνωστική

ΕΥΕΛΙΞΙΑ

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ ΓΝΩΣΕΙΣ - ΔΒΜ ΜΑΘΗΣΗ

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΑΞΙΕΣ
ΑΥΤΟΓΝΩΣΙΑ

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ


