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Διεύθυνση Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών - Εργαστήριο Πειραματικής Παιδαγωγικής 

Διαδικτυακό Βιωματικό Σεμινάριο με θέμα: 
"Δεξιότητες και Προσωπικά Χαρακτηριστικά Διαχείρισης Ζωής και 
Σταδιοδρομίας σε ένα κόσμο διαρκών μεταβάσεων" 

Συνέντευξη πρόσληψης με άρωμα επιτυχίας 

Βάσω Βλαχοπαναγιώτου, HR Director της 



Θέλω πραγματικά να θέσω 
υποψηφιότητα γι’ αυτή τη 
θέση, σ’ αυτή την εταιρεία;



Το βιογραφικό σημείωμα

Μία σελίδα pdf
Στοιχεία επικοινωνίας πλήρη, έγκυρα & σε ευκρινές σημείο, κατάλληλο email, πλήρες εργασιακό 
ιστορικό, αποφυγή πολύ εκκεντρικών format, συμμετρία / αρμονία, ίδια γλώσσα με την αγγελία

Keep It Stupid-Simple









Ποια άλλη εμπειρία της ζωής μας 
μοιάζει με το interview?
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remote interview
#not

Αργοπορημένη είσοδος

Τεχνική αδυναμία

Μη φροντισμένη εμφάνιση

Μη φροντισμένο background

Κάπνισμα

Η πρώτη εντύπωση

⚫ Συνέπεια
Τήρηση της ώρας του ραντεβού, έγκαιρη ενημέρωση για 
τυχόν αργοπορία, συγγνώμη

⚫ Εμφάνιση
Εμφάνιση φροντισμένη, προσαρμοσμένη στο χώρο και 
καθαρά ρούχα, μάσκα, άρωμα & μακιγιάζ ελαφρύ

⚫ Χειραψία
Στιβαρή χειραψία 2 δευτερολέπτων

⚫ Τρόποι
Χαμόγελο, ευγένεια, επαφή με τα μάτια



Γραμματέας Φύλακας Υποστήριξη

οι κρυφοί αξιολογητές
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Social Mediaκοινωνικό προφίλ
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Η συνέντευξη ▪ Ο interviewer θέλει να 
επιβεβαιώσει ότι ο υποψήφιος
▪ καλύπτει τις απαιτήσεις της 

θέσης
▪ είναι «συμβατός» με τις 

εταιρικές αξίες

▪ Ο interviewer είναι ιδιαίτερα 
προσγειωμένος και γι’ αυτό δεν 
ψάχνει το τέλειο, αλλά 
▪ ανθρώπους που μαθαίνουν από 

τα λάθη τους και προχωρούν
▪ ανθρώπους που 

προσαρμόζονται και 
αγκαλιάζουν την αλλαγή



Η συνέντευξη

It takes two to tango!

⚫ δεν είναι ανάκριση

⚫ δεν είναι περιττή

⚫ δεν είναι φιλική κουβέντα

⚫ δεν είναι ψυχοθεραπεία

⚫ χρειάζεται προετοιμασία και από τις 
δύο πλευρές

⚫ απαιτεί συγκέντρωση & ψυχραιμία



Η συνέντευξη
Ο υποψήφιος 
▪ πρέπει να είναι σε θέση να 

περιγράψει και να δώσει 
παραδείγματα για την 
προηγούμενη εμπειρία του, δηλ.
▪ το περιεχόμενο της εργασίας
▪ τα hard και soft skills που απέκτησε
▪ τα δυνατά σημεία που επέδειξε / 

επιτυχίες
▪ τα μαθήματα που πήρε / αποτυχίες

▪ πρέπει να αναζητήσει 
πληροφορίες για την εταιρεία και 
για τη θέση, μέσα από προσωπική 
έρευνα και ερωτήσεις

▪ πρέπει να είναι έτοιμος να 
απαντήσει σε δύσκολες ερωτήσεις



Η συνέντευξη

Ποιες μπορεί να είναι οι 
δύσκολες ερωτήσεις;



Η συνέντευξη

Συνέντευξη για τη θέση:

Talent Acquisition / Recruitment 
Officer



Η συνέντευξη

Ποια είναι τα δυνατά 
σημεία σου;

⚫ Συγκεκριμένα
⚫ Ακριβή, αληθινά
⚫ Συναφή με τη θέση

⚫ Αυτογνωσία
⚫ Αυθεντικότητα
⚫ Σχετικότητα
⚫ Σχέδιο δράσης

Ποια είναι τα αδύνατα 
σημεία σου;



⚫ Χαρακτηριστικά που θα 
προσθέσουν αξία στη 
θέση και στην εταιρεία

⚫ Αυτοπεποίθηση

Η συνέντευξη

Γιατί να σε προσλάβουμε;

⚫ Συγκεκριμένοι
⚫ Συμβατοί με τις 

επόμενες επιλογές
⚫ Κάποια θετικά σχόλια για 

τον προηγούμενο 
εργοδότη

Ποιοι λόγοι σε οδήγησαν να 
παραιτηθείς από την 
προηγούμενη δουλειά σου;



Τρέχουσα ή τελευταία αμοιβή σε συναφή 
θέση

Αποφυγή αναφοράς σε συγκεκριμένο 
ποσό, εκτός…

Η συνέντευξη

Ποια αμοιβή επιθυμείς για τη θέση όπως 
την περιγράψαμε;





Το κλείσιμο

Τα λόγια:
▪ Ευχαριστώ για το χρόνο που μου 

αφιερώσατε
▪ Ευχαριστώ για την πολύ όμορφη 

συζήτησή μας
▪ Θα χαρώ να έχω νέα σας σύντομα

Η γλώσσα του σώματος:
▪ Χειραψία
▪ Επαφή με τα μάτια
▪ Χαμόγελο



Θέλω πραγματικά να 
δουλέψω σ’ αυτή τη θέση, σ’ 

αυτή την εταιρεία;



Η απάντηση

Το μόνο στάδιο που διαφέρει σημαντικά από το 
ραντεβού!



Επιτυχία είναι μια σχέση στην οποία μπορούμε να είμαστε ο εαυτός μας


